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NOTAS PARA LA DISCUSION SOBRE LOS CRITERIOS PARA EL RECLUTAMIENTO
DE MILITANTES.

l. Los planteos y 1a practica primitivos.

La primera dificultad que tropezamos al abrir la discusibn es la;a?s:
sencia de materiales escritos que hayan registrado la teoria y la préac-
tica de la organizacién hasta recientemente, de mariera COherente. Hay
dos documentos importantes que mencionan la cuestién, pPero sea por su
caracter general, sea por tocar. el problema desde un enfasis distinto, -
lo cierto es que nos sirven como punto de partida, pero no como elemen-
tos mas concretos. Nos referimos al documento de respuesta a''la direc-
cibn del PRT y al texto de respuesta ail fraccionamiento de la minoria.
En el primer caso, el eje de la discusibn era el partido de'vanguardia
versus el partido de masasg que propugnaba la direccién del PRT, donde
tangencialmente apenas es criticada la Poca.importancia dada Por la di-
reccin del PRT al nivel politico de los candidatos a las filas de 1a _
arganizacibn (ver revista N°© 1, pag. 43}, im &1 segundo caso,. las carac-
teristicas del dotumento, que pretendia abarcar de ‘una sola vez, aunque
de manera general, todos 10s puntos polémicos levantados POr la minoria,
la parte acerca de 1os criterios de reclutamiento se restringe a recom-

10 que decfa y 10 que hacia 1la organizacibn a ese respecto. De todos mo-
dos, pensamog que ese Gltimo texto establece lasg Premisas justas Por don
de empezar a discutir la cuestién de los criterios de reclutamiento, Ha-
ce falta empero comenzar POr el balance critico, trayendo a 1uz las des-

viaciones en que incurri6 1a organizacibn, Procurando extraer algunas
lecciones de sy Practica aese respecto, il

Com?inan@o la visibn del partido de "magagn Con el estadio de guerra,
a la dlreCC}bn del PRT importaba Centralmente para e} ingreso de militan
tes al partido 1a combatividad, exigia ademis, en la prdctica, un grado

el Programa maximo, mientras el ERpP poseia un programa minimo), Pero el
Ccriterio era 1a disposicién de combatir, e] coraje, etc. En el texto de . !
rgsPuesta a.la direccibn del FRT (revista -l Pagd. ‘43) no hay ninguna

litantes, gug acuerdos Programaticos con la organizacién deberian tener

gran importancia. con €S0 salimos del PRT Y empezamos a
i i : construi
Va organizacién, uir la nue

Hasta 1a agudizacibn de 1a lucha interna (fines de) 730 na organiza-

. En la practi-

ca . - 3 - %

. b e; rec;u?amlento se did sobpre una base empirica, sin Criterios rigi-
08 ni definidos. Pero de todos modos hay algo seguro: hacer yn desarme

nizacibn en ese periodo. Lo ™Me es cierto eg que el empi
Clutamiento mantenfa un hijoe conductor dudoso; de una manera o de otra

sg Privilegiaba la combatividad de los Puturos militames, Sobre esa cues
tibn SOlamente e} debate con todos 10s cros. del ffsﬂtg Opnerwr- B0 =
I Q

traer a 1a 1uz 3 v i - . «cI
% Las CIpBF18R2d sz concretas vividag

problemés. Me parece que hay un intergs importante ep aclarar concreta-
mente si }os ?roblemas residen en una N0 ruptura nuestra en la prictica
con los ariterios de reclutamiento dej ppp (el texto de 1a época a que

Nos referimos permite €32 posibilidad POr no abordar esa cuestibn) o si
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e,

las deficiencias serdn detectadas en la orientacibn del trabajo con los
simpatizantes (su procesamiento para ingresar en la organizacibn)g.g
ambas cosas.

Con respecto a la practica, 1o minimo que podemos decir es que el em-
Egjggg predomind en 108 criterios de reclutamiento. il

Con la teoria ya el proceso es mucho mas claro. La ausencia de defini
ciones mas precisas facilitd el surgimiento y la cristalizacibn relativa,
que vino a explotar con todos coloré&s por ocasiétn de l1os primeros debates
con miembros de la directibn de 1a TMI (fines del afio pasado) y durante
la lucha interna, de una ideologia acerca de 10s criterios de reclutamien
to y del tipo de militante. O mejor, ge forjd una ideologia del militante
de una organizacibn de combate, y los criterios de seleccibdn deberian ser
de tal' manera que pudieron detectar ese militante unifacetado. -

Ahora bien, las caracteristicas esenciales de los militantes.del PR?,
su alto compromiso ideolbgico, disponibilidad y audacia, caracteristicas
indudablemente positivas, pasaron a eregirse en elementos c¢asi absolutos
para valorar en la seleccidn. De ese modo, se estaba forjando una-base .
politica para futuras desviacignes. a ese-respecto, -que imposibilitaba a

. 1a organizacibn integrar, por 10 menos teoricamente, el mosaico de carac-

teres politicos, ideoldgicos y humanos que forman la militancia -de una
organizacibn revolucionaria en esa etapa. O seéa, en sus desviaciones, el
PRT presentaba una concepcibdn de militante y criterios para su recluta-
miento bastante coherente con su visibn de la gtapa, su caracterizacibn
del -periodo y de las tareas. Como analiza Jebrac en su texto sobre €l PRT
(BD N°9), al declarar el estadio de guerra, el PRT daba ya por resuelto
dos problemas: el de la dominacibn econbmica, politica e ideologica de
las masas explotadas y el de la construccibn del partido pevolucionario y

- de su direccibn. Ahora bien, en ese caso, Ya gque todo el problema de la
.' . o

pol%tica se reducia a la construccibdn del ejercito revolucionario como or
ggnlsmo de doble poder con la furibn de crear las zonas liberadas que Ei
mas podila exigir sino que sus militantes fueron los instrumentos ;ptos
para desarrollar esa guerra? De la miama manera que la guerra se constitu
yb en el eje de 1a politica hacia afuera del partido, que explica desde
el porque de los repartos, hasta 1la politica de alianzas con el PC 1
P?rmac16n del frente de liberacién (ver documento de Jebrac), ella szgh'
bién estuyo en la base de los criterios de construccibn del 'artido ag 7
la seleccibn de 108 combatientes y, en cierta medida, en la setodolégig

de funcionamiento interno Y no es ad:e i
. A POr nada que en la jer i
PRT “combatiente" sustitufa el "militante®. St e

L z:bFR ha mantenldo una pos;c16n ambigua a ese respecto y la autocriti
nuestr: ser p;ofupda y explicita. Sobre ese verdadero elefante blanco di
mentaronorgan;zac16n, aparentemen?e dos fueron las vertientes que 1o aig
s adé;ase ena :arte, }a hergnc1a del PRT, como Procuramos demostran.
Te » €s8a tendencia gncontrb €Co en el saldo marcante deij d i

S cros. del POC la lucha interna de aflos atp e

//
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1a direcci a TMI
La polémica con la minoria y con la direccibn de 1 .

; isi de la mino-
isi Bl ¢ ie la FR y l1a escisibn
iasta estallar la craisis en el 39@0 e otk Fpcoi ol pas
g Ld;i: ;Zt;inoﬁ teoricamente, el t%po de mllltante‘¥ 1:: Cian Laei.
Lnogn;gaso en la organizacibn defendldos_por la mayg{ a 1guposicibn ¥
mjnﬁf&ﬁ‘ée lo expuesto en el punto anterior. Ahora bien, Tas celbancinl
‘ﬂ“may6v1a de nuestra organizacibn produzco un ch;que ngibn ihea il
Ls defeaal i ibn d e 1a TMI y con la rev

nes defendidas por la direccibn s |
vommestra minoria, que reflejb de manera deformada un problema de fo

el japel de la lucha armada en la construccibn del ?artidq rezo;;;;z:izzg.
7urjlo tanto, en esa discusidén seria ingenuo‘y al mismo tlemz : AL
P A ia necesidad de establecer los términos Justos de 1la Po} mica, gueoé—
ﬁq tanto a nivel de la defensa ciega de 193 planteos prim1t}vos erron i
e 1la mayoria de la FR, como quedarse a nlYel de la genera}ldad.pr?p?es |
ror 1a TMI, como criterio para el reclutamiento y manutencibn de militan-
Les en la organizacibn, planteada en las discusiones orales y en el texto

"P2solucibn sobre 1a crisis de la FRY.
Volvemos a insistir en el cardcter abstracto y sectario de los crite-

“rios de militancia defendidos por 1o menos teoricamente por la mayria de
la FR. De hecho, 1a puesta en practica de esos principios hubiera atrlbui

>
.0

‘40 a la lucha armada la funcibn de eje en la construceibdbn del Pely 81
bien la lucha armada cambia cualitativemente. los criterios, los ritmos,
etc. de la construccibn de la organizacibn revolucionaria en las condicig
nes de America Latina, 'el1la ne €S mas que un instrumento en esta etapa pa
ra aplicar la politica de acumlacibn e implantaci6n de 10s revoluciona -
rios. Pero la actualidad de la lucha armada en el continente, Cosa que n
¢ie hasta ahora'en 1a TMI cuestiona, determina algunag Particularidades

en la construccién de la direccitn revolucionaria y del Partido. En ese

?entido,~pensamos que la posicibn adoptada por 1a direccibn de 1a TMI en

&:“?S;E?gsangeii:esn $0bf2m10$ criterios Qe m?litancia e i?greso a la or-
, LA, . gran ese elemento talitativamente dist1nto. que en el -

caso de las organizacionaq 1a*inﬂamnrihanas refuerza las tendenciag hacia
ol ’ropfhgandi 3JIMo., ; ;

_ cerca de los Principiog de la orgenizacién leninista podemos campar-
1v la afirmacién general hecha por los cros, de 1a direccibn de la TMI
d? ‘ue el reclutamiento de losg militantes wge haga segln 104 criterios ha
bituales del movimiento marxista pevmlucionarib; de acuerdo con e} progr;
"l de la organizaciém, de aceptacifm de j1a disciplina y de militantismo E
regquiar® (punto (¢c) de 1a "Resnfuciﬁn"), Todo e}
‘raducir eso en ja Practica, y ahi
‘A con agog Cros. Su visaién de que 13 actividad mj
buesta a los militantes, de e la aganizacibn deb
Clales para lag tareas militares, donde para 1a au‘

e Y "y L] : 1
' conforma en la prictica un sistema de organimcitn inepto Para el con-

texto de nuestro pats or 1 L g
i o9 To pats, p © menos. (ver puntos (c) ¥y (d) de la "Resoly..

Lontrariamente al PRT que constrn

mente 1a "guerran, nosotros jop hacemos Para procesap €l cambio ep la co
n-

cienci j ]

dpc;;;aéfgsizfdzsfas :rabagadores v dlrigirlas en la conquista de} poder
& nantes, g "combaten Qr 10 tant j

dor de nuestro trabajo militante, Pero'af a 1 e e} & Pongl o

lucha armada, vigentes Por las Caracter
la vanguardia revolucionaria del pafg (
al qunos elementos iran a Caracterizar p
cesidad de que el conjunto ge la milit \
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tareas militares (la autodefensa, por e¢jemplo, no puede ser ?ar?a djra
equipos especializados sino que el conjunto debe estar capac1ta;znz) 3
asumirla concretamente en IOS'Prentﬁg de masas en que Se.lnFeiv : N;da
forzoza clandestinidad y una aceptacidn superior Qe la dlsglP 1nt.s neg
de eso significa que para ingresar 4 la ?rgagl:?E;ani2552;132a:a§ Capith

¢ aptitudes; el marco organic ’ . '
gsge;oggg;fiiza: 125 camaradas ir procesandc su preparacibn p01tt1§:; 1259
16gica y técnica en ese sentido. Empero lo‘que exclgye totalmzn ge nuez i
sibilidad y termina por caer en el oportunlsmo es la concepcidn oo
tra minorifa, avalada por la direccibn.de la TMI de que las tarea; m
res quedan fuera.del _campo de obligaciones de los militantes. Cuales son_
l1as razones de esos cros.? Es incompren51b1e ain mas si se tiene en cuen
ta que la misma dinamica del trabajo politico en 1lo0s frentes de masas
trae aparejada la necesidad de utilizar formas de autodefgnsa. por lo ge-
neral armada, para garantizar la continuidad de ese trabajo.

Una vez mas el ejemplo de Arq. es ilustrativo en ese senFido..E} siste
ﬁa organizativo del PST, flojo, fluido, legal, sin prepar§c16n militar mg
nima de los militantes, (no tenian ni un equipo "especializado™), los dejb
en una tremenda paralisis politica durante todo el conflicto con 1la dere-
cha. Al contrario, la preparacibn mil;tqr de nuestros cros., nuestra orga
nizacibn en equipos clandestinos, la disciplina absoluta permitid que no
solo garantizdramos lo que era fundamental, nuestra propaganda vy agitacién
politicas sobre una serie de temas ( situacibn politiga del pais, @itua -
cibn del movimiento estudiantil, lucha contra la Ley Universitaria, bata-
lla politica con las dem&s corrientet de la vanguardia, lucha contra la
derecha, todo en el marco de las elecciones para el centro de estudiantes,
en las cuales participdbamos), sino que por haberitenido las condiciones
concretas de implementar la autodefensa armada para permitir que la facul
tad no fuera ocupada por ks comandos de la CNU, que los estudiantes pudie
ron realizar asambleas masivas para debatir las cuestiones politicas, etc.
con todo eso garantizamos también que fuerzas politicas como el PST, tam-
bién pudieran seguir trabajando, a pesar de que no tenifan los medios para
hacerlo en esas circunstancias.

A pesar de que tengamos todavia que profundizar el problema de como asu
mir desde el punto de vista de la construccibn de la organizacibn revolu-
cionaria la lucha armada, es evidente que ella determina desde el vamos
un sistema organizativo muy distinto de aquel de 10s cros. que militan en
paises donde la lucha armada no es todavia una cuestién en el orden del
dia. Desde el punto de vista organizativo, afin que empleando las formas
mas elementales de lucha armada, hace falta una disciplina mis estricta,
una formacibdn mas compleja de los militantes, ritmos mas lentos en la
construccidbn de 1la organizacidn, una estructuracién interna no fluida,etc,

3. Los priterios de reclutamiento y manutencibn de los militantes.

El concepto general que debera orientar
permanencia en la orgdanizacibn es el acuerd
trategia, caracterizaci6bn de 1la etapa,
las orientaciones concretas impul sadas
Sas en que interviene 1la organizacibn),
reqular (la disposicién en asumir el con

La verificacibn de

el ingreso de comparieros y su:
Q con sus bases politicas (es-
del periodo y tareas, acuerdo con
en cada uno de 1os frentes de ma -
}a aceptacibn del militantismo
Junto de las tareas que plantea la

1llo de 1los Ccompafieros, puesto
¢rea las condiciones mas fav

as concientes y dispuestos,

Os frentes de masas

bles para seleccionar los elementos w i
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Tos inpatizantes que integre Misiicalunettiss C e UNENEI U
i L zé S e 1ntegre ; Caneane 2 »

igiaﬁlfgztﬁzzzgiéang ;arc;culares de }os cros., un progzam; dzrf::?zzxfn
marxista, un plan de discusiones 2011t1ia;ad§itgisg;2Tgn gilgtange‘en B

1 i siones relacionadas con ) .
gigzéeydia:aigzciZ;::1Pico de 10s cros. (orien%aciones concretas, polém;—
ca con las otras corrientes politicas, etcf). En resumen, sreard:nezzzc
organico coherente gue tenga.una Ffuncidn edgcat}ga y forgg or:1 o
Cros., que a la vez que permita a 1? ?rgan%zaCI n acompafiar ;

1lo de cada uno y por medio de una militancia coherente, elegir 1?9 que ;
demuestren las mejores condiciones para hacer parte de ella, tam§1én.p081-'
bilite al cros. tener una dimensibn un poco mads real de la organizacibn,

de su politica y de la militancia.

Una tendencia bastante comGn en la vanguardia ampli? argentina, al con-
trario de 1o que afirmaba nuestra minoria, es el entusiasmo, 1as.gan?s de
realizar tareas militares, y eso de ninguna manera es un caracteristica
de activistas pequeflo burgueses radicalizados, sino que también los obre-.
ros de vanguardia manifiestan 1o mismo. La razbn de eso reside en el esta
dio alcanzado por l1la lucha de clases en el pais, y sus caracteristicas y.
la tradicibn misma de lucha armada (1los celebres 18 afios de la resisten -
cia peronista, mas recientemente la actividad de 1a guerrilla desde el
cordobazo). De por si, esa caracteristica no es negativa, pero el proble-
Ma e3 que por detras muchas veces se msconde una visién relativamente des
Politizada de la lucha revolucionaria: la idea del "guerrillero heroico'r
de que el comba?e armado es la razén de sep de las organizaciones revoly-
Clonarias, ("quien no combate no existe"), 1la valentia como divisor de
agués entre los verdaderos y 1os falsos revolucionarios, hasta el aventu-
i:;l:::. g: :g;:o de cultivo para las desviaciones militaristas, etc., De
nizaczibn}:) queremzsessetzgo d‘j fllofoﬁa debe ser combatido en nuestra orga
tros se subordinen g una asliganas el Chose due se aproximan a noso-

Politica donde 10g "fierros" y 13 lucha armada

sean un instrumento, se transfo
: rmen de caracteristicas j )
s superiores de disponibilidad revolucionaria T elgnqﬂ

o

lengado de educacién con
stante de 105 cros

: : : «y €n el
/%16n, ge otro tipo, Mientrag era un simpati;ante o oty

€rse integralmente a la diseipli 4 .

1teg . Ciplina de 13 ¢ 1 i imi

de% :onJunto de las tareas. Teoricamente enrf:nz:;C19n' ¥ e sl

existe, paralelamente a1 der
; e echo de votar

Politicas de 14 organizaci6n Y ser el e gl
fln.e@bargo. Si la discipling férrea eg el

€ninista, eso no significa de ninguna m
tqr, burocratica. Entre otp -

a organizacibn. la necesi

T divergalier g puepolitlgam?nte asimilada Y compartiga
- ’

" I
tgj que el centralismo democy 1
o revoluc1onario, tambidn Booom conStruccibn e

Siempre que se tpn
: ransf ; :
desde los Camaradag ermen en Obstaculo A la mi1; _-ven sep dxscutidés

tic ; feacios Wy o i :
as y tebricag, i aquollgss;:glgf a la discipling de lect
> A Lex
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asﬁmir'concretamente. mismo manifestando una disposicibn tebrica, esa 0
aquella tarea.

La organ1zac16n debe tener una politica de tal forma flexible y a la
vez incisiva como para formar un conjunto de compafieros, de los mas dife-
rentes origenes sociales, de distintos niveles culturales, con diferentes
grados de comprensibn politica, caracteristicas personales, psicolégicas,
etc. No hay ninguna ley que decrete la imposibilidad de transformar todo
‘ese conjunto en revolucionarios profesionales. Todo lo corrario. Las
pruebas a que todos 10s cros. estaran sometidos en el decorrer de la lu-
cha revolucionaria los templari, ira seleccionando 10s mas fuertes como
‘decia Lenin, pero la organizacién revolucionaria tiene el deber de crear
las condiciones mds favorables y adecuadas para que el mayor némero posi-
ble de cros.' se capacite politica e 1deolbg1camente para superar todas
las: pruebas que se le presentaran en 1a militancia..

Y

19 de’ setiembre de 1974.
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