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junio y julio que paralizaron los principales. centros inde::f.a -

les-del pais durante 15'dias,.erroﬁ'unafexpfésiGn'még,éiméhbs”
espontinea y pocs “organizada de independencia de los ﬁ.trabafado- -
res frente a la patronal, _1a burocracia sindical y elEstado :

El-mayor grado de cbnsgien¢ia'qué fue alcanzadox§ef§i¢$m5fean,w
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formas: prganizativas superiores: 1AS COORDINADORAS, Tesultado
directo de las luchas obr-:ras, qué forjaron la umdadde clase
en las movilizaciones, nucleando al conjunto de los trabajado-
res,;'_' A’i?oft.'que en los hechos respondian a sus__intere.s‘eS' ;
concretos. '

Las Coordinadoras debian 1llenar el vacio de conduccién existen
te, conformando un centro coordinador y orientador de las lu-
chas, que rompiendo su aislamiento, les diera al mismo tiempo

la continuidad necesaria a partir de un plan permanente y arrai
gado-en la base. | i . i

Pero su, programa y su préctica;.sus propias formas organizativas
y el funcionamiento ineficaz y muchas veces burocratico que las
caracterizf, le impidieron consolidar adecuadamente el terreno
ganado, reagrupar fuerzas fortaleciendo y extendi€ndose. @t
Se dio asi el tiempo necesario para que las patronales dieran
su respuesta de despidos, .suspensiones, cierres de plantas, in-
flacién y.persecuciones, a las que 1los -trabajadores opusieron
una actitud expectante, prudente saliendo a la lucha. cuando.no

le quedaba:otre camino, = - [ o o EEEE S
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-Y-aqui las Coordinadoras no fueron capaces de dar respuesta Lok

la ofensiva patronal;. no articularon una propuesta de medidas .
concretas que englobaran al conjunto de la ¢’ se por sus nece-
sidades del momento,. no movilizaron cuando despidos .y suspen-..:
.sionesgreaban: condiciones objetivas favorables, y asi lo expre
saba compafieros de distintas zonas, que reclamabamos la movili- :
- zacién, - |
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Hoy en los hechos concretos las bases obreras han dejado de par .
ticipar en las Coordinadoras, que dejarcn de ser un punto de re
ferencia, una alternativa de direccidn altamente representativa
como lo fueran en sus origenes. Y sobre esta situaci6n aparecen
las propuestas de les distintas tendencias que militan en su se
no que intentan imponerles sus definiciones politicas, que mis -
2114 de la correcién o no de las mismas, superan el gzado de a-
cuerdos alcanzados y que pretendiendo elevar el nivel de defini
ciones limitan su extensién, Se -cae asi en viejcs y sectarios
errores, convirtiendo embrionarios organismos independientes en
foros de discusién de propuestas partidarias, subordinandoles a
los intereses de tal o cual agrupacién y no a los del conjunto
de la clase.

Las Coordinadoras deben tener definiciones vpoliticas, pe-
o estdas no deben ser impuestas por ''arribz', por el centratio,
deben ser la expresién de las definiciones que 1os trabajadores
vayan alcanzando, vayan haciendo suyas. Y en este sentido el
programa deberid reflejar en cada momento ese nivel de defini-
ciones alcanzados, contemplando al mismo tiempo en lc politico,
lo-gremial y econdmico las necesidades mds sentidas por las ma-
sas obreras. : )

Pero poner en marcha ese programa, perfecciondncin, implica su-
perar en los hechos las deficiencias organizativas y de funcio-
namiento que.-llevaron a la situacién actual; significa revisar
los: criterios y la:practica desarrollada, consolidadndo organi-
zativamente y extendiendo 1la Coordinadoras, permitiendo que la
clase vuelva a expresarse masivamente a través de ellas.

Para ello. es necesario garantizar el funcionamiento, establece:
una relacidn democrdtica entre la Mesa Regional las zonas y las
bases, ampliar la representatividad de la Mesa cualitaiiva y
cuantitativamente, de modo que se expresen en ella el conjunto
de las expresiones que se han manifestado y se posibilite un ac-
Cionar democrético y unitario; revisar los criterios de distri-
bucidn de las sub-zonas y sobre todo fijar um plan de accién in-
mediato én torno a los puntos programdticos mds urgentes.

PERO este plan de acci6n para poder ponerse en‘préctiéa, debe.

Sef no solo aprobado i S o A, i
Coortinadines ., proba ' sino ejecutado pqr el conjtmto de 1la
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PKOPUESTA DE -PROGRAMA PARA LA COORLINADORA DE COMI-
SIONES INTERNAS CUERPOS DE DELEGADOS Y GREMIOS EN

LUCHA.

-’

QUE LA PATRONAL Y EL ESTADO PAGUEN LA CRISIS DE NUESTRA-
ECONOMIA DEPENDIENTE.

a) En 10 re1v1nd1cat1vo gremial:

Inmediato aumento de SO0.000‘
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b) En

y salario minimo de $1.100.000.

Immediato pago de retroactividad a todos los traba-
jadores estatales Y su inclusién dentro de los alecan

‘ces del reciente aumento de $ 150.000.

Reincorporacidn imnecdiata de los despidos y suspen-
sicnes y reducciones de jornadas de trabajon. Reaper
tura de las fabricas cerradas bajo contral obrero.

Reincornoracidn inmedizta de 1los r'esan‘ces y Uresc1n-"
dibles por causas gremiales y/o politicakl cam el bago
1nmed1nto de 1os saldaring cazdas .

Por 1a democracia sindical. Por 1a derocacidén de la

‘ley de Asoc. Profesionales. Pcr 1la devolucién de los

sindicatos a sus legitimos duefios: LOS TRABAJADORES,
Contra toda intervencidn o ingerencia del Estadec or

A

las organizaciones obreras. Por la organizacién in-
oenend1ente de los trabajadores.

Por la plena vigencia de la ley 14250 y' 1a extensidn
de sus alcances a los trabajadores estatales.

-Por una -obra social eficiente, suficiente y gratuita

para 1los trabajadores incrementando 10s aportes patro-
nales en un 55%.

Por la organizacidn de la autodefensa obrera frenteal
matonaje y a la represidn.

lo econdmico:

80

9.0

- Ajuste automiticc de los salarios de acuerdo al alza

del costo de 1a vida, bajo control de los trabajadores.
Contra 1la farsa del Instituto Nac1ona1 de Remuneracic-
nes £l

Congelamiento efectivo de precios y tarifas al 1°de oc-
tubre. Vuelta a la cahasta familiar de 300 art. con con-
trol obrero y pooular sobre los precios.
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Frente a 13 crisis, «on su secuela de desocupacién, que el
Estado garantice las fuentes de trabajo y la plena ocupa-
cién. Por la reactivacién del plan nacional de obras pbli
cas.

¢) EN 1O POLITICO
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Esprop1ac1on de los monopolios esculadores, ba]o control
obrero. :

Contra la politice antiobrera y antipopular de este gobier-
no, y contra todo recambio reaccionario y golpista. Sea cual
fuere. el gobierno que suceda a Isabel ‘luchar para imponerle (

este programa.
Contra el creciente pecder peliticc de las FFAA en el Gobierno.

Inmediata libertad a Piccinini, Gutierrez, Collazo y demids
presos politicos, estudiantiles y gremiales. Por el levanta-.
miento de lasordenes de captura de los dirigentes persegui-
dos. Por el regreso del ccmpafierc Ongarc al pais.

Inmediata deroga cién del estado de sitio y de toda 1la leglsla-
cidn represiva y anrlobrera, asegurando la libertad de rTeunidn

y prensa y organlzaC1on

Contra el proyecto de tregua social, que enriquece a los pa-
trones y hembrea a los trabujadores Por la plena vigencia
del derecho de huetga.

-

Invect1gac1on de la "'3A" y castlpo a sus integrantes: disolusidn
de los organismos represivos y especiales. (

POR UAN COORDINADORA NACIONAL DE CARACTER PERMANENTE
QUE UNIFIQUE Y CENTRALIGE LAS LUCHAS.

POR UN PLAN DE LUCHA QUE GARANTICE LA CONCRECION DE
ESTE PROGRAMA L

-1
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16~ Frente a la crisis, con su secuela de desocupacién, que el

Estado garantice las fuentes de trabajo y la plena ocupa-

cién. Por la reactivacién del plan nacional de obras plbli
cas.

B

12

130

14"~

157

167~

Esbropiacién de los monopolios esculadores, bajc control
obrero. :

Contra la politica antiobrera y antipqpular de.este gobier-
no, y contra todo recambic reaccionario y golpista. Sea cual
b4

fuere el gobierno que suceda a Isabel ‘luchar para imponerle (

este programa.

Contra el creciente pcder peliticc de las FFAA en el Gobierno.

Inmediata libertad a Piccinini, Gutierrez, Collazo y demis
presos politicos, estudiantiles y gremiales. Por el levanta-.
nmiento de lasordenes de captura de los dirigentes persegui-
dos. Por el regreso del ccmpafiero Ongarc al pais.

Inmediata derogacidn del estado de sitio y de toda la legisla-
cidn represiva y antiobrera, asegurande la libertad de Teunidn
y prensa y organizacion. e ~

Contra el proyecto de tregua social,'quefeﬁriquece a los

trones y hambrea a los trabajadores. Por 1la plena vigenci
del derecho de huetga. I , i
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POR UAN COORDINADORA NACIONAL DE CARACTER PERMANENTHA

QUE UNIFIQUE Y CENTRALIGE LAS LUCHAS.

POR UN PLAN DE LUCHA QUE GARANTICE”ﬁA.CONCRECION DE
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| + EL INCESANTE ALZA DEL COSTO DE LA
Goght ACTUAL VIDA. El deterioro 'continuo delos
salarios reales, 1a inestabilidad del gobiegno Yy el empeora-
miento de la situacidn econdmica general asi como. los nue-

~vos niveles de consciencia alcanzados en las jornadas de Jue
1lio y junio con el marco de una nueva alza de las luchasig-.
breras que en enfretamientos aislados y muchas veces parcia-
les que se resuelven en el seno-de la fabrica van sumando
triunfo tras triunfo, * .  refuerza su estado de dnimo 4
su comhatividad, Los conflictos de Mercedes Benz; Bancarios
Grafa, APMEN, FIAT Cérdoba y Sauce Viejo; docentes, Esta-
*ales, van marcando esta tendencia, que no pareciera que

1as recientes migaje de Cafiero (150.000) puedan quebrar,

No obstante si hien las luchas ohreras.se.inqrementan.y se
extlenden,-en;una.peyspectiva de generalizacién, es necesa-
T1o marcar algunas diferencias con el period¥danterior, que

en la prictica pueden condicionar y modificarel papel a cu-
brir por las Coordinadoras .

*La fuerza movilizadora de los cenflictos actuales pasa hoy
por €l eje del aumento salarial, pero este no es tomado de
conjunto por la clase como cuanto las parit arias, sino que
los conflictos son parciales Yy en la mayor parte de los

casos aislados. Esto es acompafiado por un fuerte rebrete de
la lucha antiburocritica, en tanto que la desocupacién, si
bien se mantiene letente, no aparsce en lo immediato. - ‘-

La burocracia sindical no sélo se encuentra jaqueada‘pgp;g@g:
£enz; " BanCif163, "Fiat; Graficos, son algunos ejemplos. Las
Contradicciones interlLinocraticas agudizan atin mis esta situa-
cién. El eje politico aglutinador de las luchas (como 1o fue
el lopezrreguismo meses atrds) no aparece con claridad fren-
te a las grandes masas, que no supcren el simple repudio al
gobirarno, qee no ven ningln iipo de rccambio que no sea.
antiobrero.



LA SITUACION ACTUAL: EL INCESANTE ALZA DEL COSTO DE 1A
: VIDA. E1 deterioro ‘continuo delos
salarios reales, la inestabilidad del gobierno y el.empeora-
miento de la situacidn econdmica general asi como.los nue-
"vos$ niveles de consciencia alcanzados en las jornadas de ju-
lio y junio con el marco de una nueva alza de las luchas o-
breras que en enfretamientos aislados y muchas veces parcia-
les que se resuelven en el seno-de la fahrica van sumando
triunfo tras triunfo, * =  refuerza su estado de animo Yy
su combatividad. Los conflictos de Mercedes Benz; Bancarios
Grafa, APMEN, FIAT Coérdoba y Sauce Viejo; docentes, Esta-
+tales, van marcando esta tendencia, que no pareciera que
1as recientes migaje de Cafiero (150.000) puedan quebrar.

No obstante si bien las luchas obreras se incrementan y se
extienden, en una. perspectiva de generalizacién, es necesa-
rio marcar algunas diferencias con el period¥danterior, que
en la practica pueden condicionar y modificarel papel a cu-
brir por las Coordinadoras.

*La fuerza movilizadora de los conflictos actuales pasa hoy
por el eje del aumento salarial, pero este no es tomado de
conjunto por la clase como cuanto las parit arias, sino que
los conflictos son parciales y en la mayor parte de los
Casos aislados. Esto es acompafiado por un fuerte rebrete de
la lucha antiburocritica, en tanto que la desocupacién, si
bien se mantiene letente, no aparsce en lo inmediato, - '

~a burocracia sindical no s6lo se encuentra jaqueada'por~éba-
0, sino que el deterioro del gobierno, 1a ha dejado sin apo-
vatura politica por arriba forzandola a reacomodarse y a

- bverse con grandes vacilaciones. Asi sus respuestas ante los
ciferentes conflictos no son uniformes, los casos de Mercedes
Eenz, Bgncgrios, Fiat, Graficos, son algunos ejemplos. Las
antrad1cc1ones interbinocriaticas agudizan aln mds esta situa-
cidn. El eje politico aglutinador de las luchas (como lo fue
el lopezrreguismo meses atrds) no aparece con claridad fren-
te a las grandes masas, que no supciran el simple repudio al

gob@rarno, qee no ven ningin Lipo de rccambio que No sea
antiobrero. -



Sstas precisiones: estdn marcando las caracteristicas diferencia
las cel periodo que debemos afrontar. Si bien las luchas obreras
se ircoementan y se extienden, proliferando en todo el pais, no
estar dadas afin las condiciones para que se puedan repetir movi- -
Jizacionss como las del 27 de junio y posteriores. '
Justamente estas condiciones'se-iran forjando desde el interior
mismc de cada establecimiento, extendiéndolas-a la zona y a la re
gional. it il o

Esto marca el papel a jugar por la Coordinadora, que debe trans-
formase en un organismo pernanente, cCOn un programa acorde que - ‘)
refleje la realidad de la situacién y de la clase, y un plan de
accidn concreto a ejecutar. Debe ser una orientadora comin de to-
«0s los gremiso, adaptandose a las particularidades de cada imo de
ellos. Impulsando las luchss dentrc de los organismo naturales de
la clase - Comisicnes internas, cuerpos de delegados, comités de
auchas, etc.) favorecidas hoy por .la situacién en que se halla
la burccracia, que ante la presion de las bases se ve obligada a
ceder, lo que permite en ciertos gremios una suerte de estado de-
liberativQ en los sindicatos, planteando la posibilidad de exigir
vlenarios de delegados, asambleas generales, etc.

Fsto permitird ir marcando una orientacidn que, puede culminar en
una gereralizacidén de las luchas que con movilizaciones masivas

- zonales y generales, la'Coordinadera deberd jugar un papel de
real direccidn. ¢ ' Vi

§0-11-78,



+PROPUESTA DE UN PLAN DE LUCHA

A) Desarrollar una cammana 1ntensa de agitaci6n y propagan
- da en taInG a los 51gu1entes puntos:

- alza de 1los nrec1os, salarlo minimo, y aJuste auto-
matico

- Frente a la oesocupac16n apertura de 11brns y esta
tizacién con control obrero. '

- Denuncia continua de la burocracia, impulsar la agi-
tacién en los sindicatos 1lamando a plenarios de de-
legados, asambleas generales, etc.

- Libertad a los presos y.denuncia constante de la re-
presidn, provagandizar la autodefensa.

B) Desarrollar la solidaridad, romper el zi-lamiento de
los conflictos, extender la Coordinacién, Realizar
actos locsles, "fondos y boletines dé huelga, etc.

€) Movilizaciones por gremios y/o zonas, tendiendo a la
concrecién de una movilizacidn o concentracién general.
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