N Lafherocion de fos traba JGdOI’f?S serd.
ohra de los trabajadores mismos.”.
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- terreno perdido. -l ;
" gabinetes. de transicién sea capaz de aportar una solucidén que saque al pais de esta crisis,

'En los dos meses posbériores a la homologacién de los convenios los salarios reales se

“hasta abora. i
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En los (ltimos meses los trabajadores hemos marcado un nuevo jalén en la historiaude luchas ‘de
nuestro Movimiento Obrero. Las jornadas de junio y julio determinaron un triunfo sobre los:
patrones y el Gobierno, demostrando 41 mismo tiempo que con la unidad de clase y la movili-;

L) - o v

zacién desde las bases es posible desbordar a la burocracia. SN G
£ . ' S
Pero sdlo se gand una batalla, endla que como saldo mds importante guedan el avance en
conciencia y organizacidn que hemos logrado, kos distintos sectores de la burguesia, una vez
recuperado su precario equilibrio, se pusieron de inmediato en movimiento para recuperar el

\
>
I

Cambios y recambios de ministros se van sucediendo en corto tiemps sin que ninguno de estos

sin descargarla sobre los trabajadores.

han reducido en mis del 25/. En los Gltimos doce meses el alza del costo de la vida,
segin fuentes oficiales, es superior al 238, 'y para fines de este afio se espera un por-
centaje largamente superior el 300%. . juna cifra récordl!. .

£1 plan expuesto por el ministra Cafiero --la gltima carta del peronismo, segdin los expertos-
no es mis gue el viejo Plan Rodrigo adaptado a las circunstancias: salarins congelados, )
precios vigilados, "mini-devkluaciones" periédicas, ®Sndeudar al pais parece ser su.filosoffa\  J

v

No satisfecha con estos resultados, la burguesfa, gue no estd dispuesta a sufrir 1la cri-
sis que ella misma provocd, aumenta la carga sobre los hombros de los asalariados, recor-
tando la jornada laboral, retrasanco el pago de sueldos, suspendiendo y cesantendo companeros.

Para complementar estos planes de superexplo 2cidn, el Estado aumenta la represién sobre
los trabajadores, se habla de nuevas reformas al Cédigo Penal, se amenaza con la Ley de Se-
guridad a quishes defienden sus fuentes de trabajo, se intensifica elvgg%%onar de las "3A",

Lo

se persigue a los mejores dirigentes y activistas de la clase, se '~ " la '"guerrilla
e PRI
' . -

induétrial“, etc. etc. etc. A

Es que tanto el Estado como la patronal necesitan una clase obrera amedrentada ante la pers-
- pectiva de hambre y miseria que ofrecen. El nobjetivo es destruir la combatividad obrera
apelando & la desocupacidn, para obligarnos a vender nuestro trabajo muy por debajo de los

niveles connuistados. .

Ante_esta escalada patronal, lalburocracia sindical permanece impasible, aferrdndose cada v
.mis a los ya gastados oropeles qde'este gobierno antipopular. Asociada al plan de superex-
plotacidn de 1a. burguesia, envia a Casildo Herreras ccmo "dama de compafiia" del Ministro
. Cafiero, para que avale ante los usureros del imperialismo la ndisposicién” de los traba-
jadores argentinos a someterse ddcilmente a un mayor grado de explotacién, que haga posi-
hie el pago de los nuevos créditos oconque el Estado intenta sacar sus castafias del fuego.

Perro los trabajadores no estamos derrotddos, hemos dado un tremendo salto adelante, hemos
hesho retroceder a la Patronal y al Gobierno, nos hemos expresado politicamente contra

el proyecto despitico y Tachistizante de Lépez Rega, y hoy, ante esta nueva ofensiva antiobre-~
ra, debemos oponer nucvamente nuestra firme decisién de no dejurnos avasallar, fortalecién-
dchos dia a dia por la base, coordinando nuestras luchas, extendiendo la solidaridad

Ccda suspensidén, cada despido, deben ser resistidos con movilizaciones de conjunto. Ante

el incesante aumento del costo de la vida debemos prepararmos para nuevas luchas salariales.
Ante la represién, organizar la autodefensa que prescrve la seguridad de los companeros, bus-
cando cada dfa mds nuestra unidad de clase, Bonfiando en nuestras propias fuerzas es como
ppdemos enfrentar con éxito esta ofensiva combinada de la pPatronal, 1la Burocracia y el Estado.

Porque la desocupacidn, el costo de la vida y la represidn, son s6lo diferentes caras de
una misma moneda: LA SUFEREXPLOTACICN. ‘ .
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La mayor ia de-.las luchas en este periodo

comenzado a ‘enuncisrse conflictos por sala

" ""LA . LUGHA CONTIyUA - ,
. (» S T L o risss asimismo hay un fuerte repunte del :w}

A eJe antiburocratloop T it

_ TEXTEIES: Hllanderla Holmos (Petquulmlca) en las dltimas paritarias no; hubo acuerdo cox

la empresa, que se negd S1stcmat1camonte a las ex1gcnc1aé salariales. Desdé have dos me-
ses los.comps. estan cobrando 425,000 al mes, y en: cuotas. “nte esta situacidén se resol-

fvxé el traba30° en asamblea se voté permanecer en planta. Hubo movilizaciones al Mian—
terio de Prabajo para ex1oir solucidén alos problemas y un laudo no menor de 800 OOO pa-

Ta el sueldo minimo. Sy -,

VIDRIO: Rigolleau es una empresa que quedé relegada con el Gltimo convenio ya gque .el sin-

dicato firmé el 45%, de 1nmed1ato Jos comps.’ cOmMENZaron, a: levantar un aumento del 100%,
el pago de los francos y o1 Teconocimiento del Cuerpo de Delegados. A esto hay que agre-

‘/garle la libertad de Collazo, unio dé~los mas conocldos activistas de la_ fabrlca.

Ante 1a negativa patrbnal 8¢ decide quite de oolaboraclon Yy un plan de. paros progre81vos

de una_ hora por- turno. Finalmente la patronal otorgé un 30p9 que no’ incluye los, 100. OOO

é cuente bbténidos ‘antofiormente. Ahora  continda la lucha por el reconoclmlenfo de la in
terna y- el- -Teclamo contra la proscr1p01on a la Llsta Naranaa para las elecciones ‘en la _
Zeccional. del V1dr10.” S , s o A 5 I

METALURGICOS: este gremio estd sugriendo 1as mayores consecuen01as de los despldos,‘eSpe
cialmente en el sector de autopiezas., En Wobron huho 66 deSpedldOS' 80 en Armetal y 25
en Yerbal. En Bdffalo y en Texas Instruments suspensidn por un d4a semanal. La firme.o-
posicién dcl Cuerpo de Delcgados y del PchOnal 1mp1d10 suspensiones en Casa Stewart. En

ECCO. . 1la patronal despidié a 12 comps. 1uego de 2" 31{as de paro total ‘el M1nlster10 de -

" Trabagjo decreté la conciliaciin obllgatorla con ‘todo el personal adentro.

En- DelCArlo hubo amenazas de suSpen51on a 400 comps., argumentando la redu001on del tra-

bajo en FORD y otras terminales de 1a 1nda automotrlz.-En gucesivas asambleas-qug culmi-
naron. con una marcha sobre el 51ndlcatn,'so rechazaron estos planteos. Finalmente la pa-
tronal anqulé un acuerdo con FORD, por el que garantlza un periodo ‘de estabilidad. En
T SANTINI se comenzo desnldlendo a un dclegado y pidiendo su dcsafuero, una asamblea deci--
dié naro gencral dentro de fabrlca° La patronal respondlo primero con 40 nuevas’ cesanti
as 'y finalmente cerrd sus puertas, éon lo que qucdaron en la calle 300 comps. Hoy-el

se. est4 desarrollando en dos sentidos: por
.un lado contra ia desocupaclén v la def,w_.
sa de las. fuetes de trahago y por otro han

L demd

confllcto esta baJo con0111a016n obllgatorla y con todos los comps.e’ trabajando enp plantae

En SIATA seo respondlo con 15 d1a de paro a los despidoss en ZENITH el paro obtuvo la.re-
1nCOTP0raclon de 34 deSpedldOS" la planta 'CEGELEC’ ‘estuvé ocupdda por falta de pagos; en
Aron KING . se logré con paros el pago de todos los salarios-adeudadosgien. IGMA.se luecha "
por :la reincorporacidy de los 80 déspedidos. Las ocupaclones de uIFRA*y Glannlni, en, la
Matanza, lograron anular los despldos, : o o A :

~
R

CALZADO: 1a f4brica DANY, en.La Matanza, fué. ocupada par ;su personal que cons1g16 a31 1a

re1n¢orporac1on de-los cesanteds en Cérdoba son, ocupadas sels fabrlcas por varlas cesan-—

""¥i{as y la defensa-de las fuentes de traba jos -

s

VESTIDO: la fabrica SASSON venia cumpliendo con quite’de colaboracién y trabaJO'a desg;

no cn defensa del'aumento de $78,0080. en calidad de premio o}rogado en abril.. Por otra
parte exigian la renuncia del Gte. de Relaciones Industriales y del Jefe de Personal por
actitudes agraV1antes contra el personal:y sus delegadosg, asimismo se reclamaba el cese
de los despidos en el sector Comercio de lafirma. La patronal respondid con el . despldo
de 180 comps.. Desde hace varios dfas los 800 trabajadores de Sassomwggﬂegcuentran en

e

‘PUBLICIDAD. el Slndlcato Unico de 1a Publicidad Tealiza plcnariOS'de*delegados'por Tama

para emprender un plan de accidn tendiente a lograr un aumento de emergenoia de 300.000
y exigir el cese dc los despidos, gue en los dltimos meses alcanza a los 200 comps.

-y
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 GRAFICOS: hay despidos en varias empresas. In la Ley, la empresa cerrd sus puertas dej=zo-

+ do en la calle a 120 comps.; hoy se encuentra ba jo éonéiliaoién obligatoria, Tpabajo i
timé a la empresa a pagar los salarios adecudados.  En IPESA son reincorporados 3 comp’;.
candidatos a delegados. Por elmomcnto han quedado sin efecto las amenazas de despidos

que pesaban sobre Clarin y Fabrile - - _ e 7 L

) . . e T . . ‘_.» ‘,r” ‘ L -4 i
VISITADORES MEDICOS: hay casi 150 despedidos pertenecicentes a 10 .6712 empresas. Los compno,,
de Ciba-Geigy son los mis afectados, se han imp$ementado diversas medidas ‘de lucha fon
movilizaciones sobre los laboratorios, asamblcas piblicas, cortes de rutas ,etc. !

CERAMISTAS: numerosos conflistos por despidos se han dado en este éremiosJTauro, fué ocu~
pada ante la desicién patronal de¢ suspender la actividad por 10.dias, -finalmente se logrd
| un acucrdo consistente en trabajar 51/2 diarias y &obrar por 6 1/2, Ceramicas Pilars ;du-—
~rante cinco dias se mantuvola planta ocupada obligando a4 la ratronal a reincorﬁaf£5“5>j4
| .désPedid0§jY”a”§agar 3 de los 5dias de huclga. Lozdrt: ante el intento patronal .de sus-
i pender al personal por 15 dfas sc ocupd la-fdbrica. ‘Por:- otra parte los comps, ceramistas
‘ han comenzado un-amol’io ‘movimiento, con asambleas én-las princibales.fébricas, para recha -

zar el descuento de 100.000 para la FOCRA, .. S N I P
! . St 4,-=;—.:-2;._;;=’=.—:==-.—.==\=‘_-:_.===::=====;===="=-.,===u======'====;======: Db ,”.“:‘12
? ’ = SALUD PUBLICA, 15 DIAS DE PARO: GENERAL = DEen]E
\ = . . e o o o e . -
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_,LleVa.yé mis de 15 dfas de paro general el conflicto que'Viépéﬁ’1;%vﬁh&6“édéféhfé'?63\_)

trabajadores de Salnd Titblica de Cap.federal y Gran Bs.As., qqéfrédiémgﬁ”éﬁ pdgo’ de' &}
.ret}o;%cti'vidadl'd_e_:nlos aumenktos aprobados por el Gobierno en gunlo 'bé!s"a"do'_"é"’ la vigencia -e)
‘“deorétq;gQQQﬂgué‘6torga los aumentos de referencia y la equipaféfﬁéh'cbn:loS'municipalrs.

RS - . i e e
Bl conflicto que comenzé en algunos hopp. de capital y provincia se extendid rdpidament>
Al vaepba hasta abavcar 26 estahlecimientos y la Sede Central, lo que representa mds de
. L T ey em e, o P el Tepe e Ceer ey S : . <. X w A . .
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‘ " Lo'gue en sus inicics fué una ‘lucha meramente. reivindicativa se transformé en antiburo—
veratica, exprebsada en el Tepudio masivo que.los;trabajadores hicieron ~del acta de -compro-
miso, firmada entre el’ Bstado y las- ciipulas de AlE.UPCN.SO FME y CORMA., que condena a-

"los estatales a cobrar en:.cuotas, a partipqdeygnérogdel T6:11.,: 1o adeudado que asciende-

a-mas del 200% de un aueldo de mayo. '

\
|
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E n su desarrollo el confliocto fuéradquieriendo una. envergadura, que.Teconoce pocos. an—
tecedentes en el gremio.. Asambleas diarias ¥y masivas’ en; todos los establecimientos; acvos
piblicos y movilizaciones: el jueves 25 mis de 1500 comps. 3¢ concentran en la planta b= -
- Ja de Bienestar Socialj.el viernes 267 en la-explabada del. Hosp. Moyano 3000 trabajador\
Aé&presan su repudio al gobierno y a la burocraceiag:en la plaza de Ramos Mejia se reali.a
+ una- concentracidn conjunta de los hosp. Posadas'y.Ciudadela,que redne mis.de 500, comps. 3
“en’ el:M.Castex mds de 1500 trabajadores repiten la experiencia... ... . : :

~“Pero ‘ésta lucha ha encontrado nuevas frmas organizativas al margen de la.burocracia -
gindicals en todos los establecimientos surgen Comités de .Lucha Yy Comisiones-de Apoyo
al"Paro; se constituye un.Coordinadora de Salud Pdblica que- aparece como.una. regl.alter .
nativa-de direccidnsike constituyen: fondos de-hneigaj:los comps, del .hosp. Ferrer.recihen
la solidaridad efectiva de Bagley y Clarins en Ciudadela se corta el .trinsito.y se.pide
colaboracidn a los automovilistas; en un festival se recaudan 1. 500,000 de pesos. ' '

~;:§@;to§§§;é”§nfégda_una de estas moviligaciones estﬁvie?pg*é} frente ibs:épmﬁs;ﬁﬂeiiég
ucleos Clasistas de Estatales, impulsando la coordinacidén, ‘planteando el paro en las_&-
sambleas; organizando el apoyo y la solidaridad de las baéés, enfrentandosé-a la bhurocra—
cia en:loszpleﬂarioéfgeerales; ebces; | “ L . v

~ Sobre 91;61§;r9fde?é$fé.Bblétin:se_blégébah‘al paro 4000 trabajadores de los Centros"

de Qompﬁﬁ§¢i§ﬁqy;délbtraéndépendenqiés.éétatales. En la extensidén del conflicto al con-
Junto del gremio,reside buena parte de¢ las posibilidades de triunfo, ' S

( dadé:ié*éﬁéfgadﬁré.déi"conflioto ¥ la riquizima cxperiendia que el mismé‘eéﬁé”dgséndb

los comps. de los Nucleos deo Hstatales produciran en breve un Balance del mismo,“dué’8irva

bara generalizar -la. experiencia al conjunto de los integrantes de la. Corriente.
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se extendidé por Rosario, Cérdoba y el.Gran -
Buenos Aires, pero ahora se continda en em— ..
e presas de mayor envergadura y con. carac—
“%%teri%tlcas masivas. fsta situacidn plan-
j tea el problema de:las medidas de accidn
‘concretas que deben adoptar. los traba jadores,
, paras, desde una relacidén de fuerzas su-
perior, poder imponer sus soluciones: 1la apertura de los libros, el prorrateo de las -
horas de-trabajo y:elx mantenimiento del jornal completo, la estat128016n baJO control
. obrero en caso de cierre, etc. '

.

Una de estas formas de accidn concreta, tal la fundamental por sué\implicancias,',
es 1s OCUPACION Ot FABRICAS. En nuestro pais hay acumulada ya una. buena . experiencia
en este sentido. Deédde el plan de lucha del 64 en el que miles y miles de obreros ocu-,
paron alrededor de 11.000 plantas Fabriles en dos meses, llegando en algunos casos a
. hacerlas producir; las tomas de ILASA, Perdriel, Sta. Isabel en el 70; la de las plan-— -
tas FIAT—MaterFer Y., Concord .en el 71 gue.dieran lugar.a nuestros antecesores SITRAC- o
SITQQMK hasta la COHOCldd ocupacidén de las plantas 81derurg1c1o de Acindar en villa
Conqtltuc16n, y: r801enEemente en 14 "Matanzd lag breves y- V1ctorxesas temas de Gianmlni
Eifra, CEGELEC, que consiguieron hacer retroceder a la patronal y relncorporar a- 1os «umqwj-

com pan eros.

) Indudablemente, la ocupacidn de plantas es una medida extrama, gue supera el
accionar de lo meramefite reivindicativo y corporativista, que como toda lucha gue superd
objetlvos.;nmedlatos, que le disputa el poder al patrdn en el seno de la Fébrlca plan-
tea el prqblema'de las formas organizativas de esa lucha, que conlleva, embrionariamente,4
una impugnacidén al arden capitalista.

Estas cuwestinnes deben scr cuidadosamente analizadas. 1°) Los dirigeﬁtésjdél
conflicto deben medir cuidadosamente el -real - estado. de. Animo. de 1l0S .Gros.,. Su. deaisidn e
de pelea y el grado 'de unidad de la base. 20) Toda ocupa01on debe ser decidlda en una
asamblea de planta.masiva, alli los dlrlqentes deben jugar. su verdadero papel educando
a los cros. de base, sefialéndoles el comprommso que asumen, planteando oon«toda fFranque-
‘za todos los problemas que se derivan de 1a medida y al mnsmo tlempo, fortaleciéndolos
para el enfrentumiento. 30) La toma debe estar dirigida por un COMITE responsable de
todas las tareas y.de su cumpllmlento De-él debpn depender dlstlntJSaComlslcneS de Tra
bajo: de ORGANIZACION, ‘de SEGURIDAD -que controle® 1as entrada% iy " salidas: permltldas de

" planta y el ‘funcionadiento interno, de SOLIDARIDAD vy, PROPAGANDA, que visite las. fFébri-
cas de la zonfa, que lleve el conflicto a los medios de difusidn,: que recorra el ‘barrio. -
organizando a los vecinos, etc., la de APROVISIONAMIENTO, que organice.la recoleccion

_de viver€a y ropa con ayuda de los familiares, la de FINAN7A8 que sostenga el Fondo
de Huelgd la de MANTENIMIENTO, gue conserve la 11mp182d y controlp el estado de lasA
maqu1nar1as y equipos, la de DISTRACCION, que libere a los»cros. del’ ted10 del enc1erro.
En la distribucién .de estas tareas debe cu1darse que no se repltax el ordenamlento gue
con la especializacidn del trabajo se- da en la planta baJo caontrol patronal. F1na1men—"~

"+ te las taoreads Frente a la represién: d°) es necesario estdblecer un 51stema de comunica-'~~
.-cidn: a; través de 1as Ssirenas de.las fdbrlcas que dnte cuaaquler avance DOllClal haga ' :
gue los ve01nos organlzados y los familiares se concentren sobre la fébrica. "50) Orgdnizar

~con los cros. mis ‘coriscientes y decididos los equipos de autodefensa, as{ como los piquetes

‘obreros para recorrer la zona y neutrullzar la repr881on policial o el matona je de "la

.
LAY

burocrac1a

Estas son las experiencias que los companeros de la CORRIENTE, podemos aqul
‘volcar, y serdn sin duda. las tareas. que los thbGJBdOFGS cla51stas deberemos 1mpulsar

poniéndonos al frente de las mismas, aportando los minimos CP4001mlent05 tecnlcos, cuando'

en asambleas democriticas el conjunto de compafieros decidan ocupar las fabrlcas para ga--
rantizar sus dereches. o

***********%** 3 5E 3636 3636 K 3636 )H(--)l» ,l--)H(-JHGX- 3¢ - réHHl- (-)‘3‘ )5 ‘-*-)(—-)P(--)i'-)(-%-) %7(»-"* 63 G*n(--)(—*%**%*%%%*****

La CORRIENTE CLASISTA saluda Fratern&lmente al FACC —Frente de Agrupaciones Clasistas y.®
‘Combativas- cuya Junta Promotori- se ha 1ncorporado a la formidalbe tarea de organizqr_el

clasismo a nivel naticnal. . . . : o
Tenemos la plena seguridad de que confluiremos con los compafieras -en un grdnde y poderosgh

MOVIMIENTO CLASISTA NACIONAL .

******%%%******%%*%***%******%%%%***%%*%*%%*%%%%***%***%*%********%*********%*
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6 un parc:de pronsa:a niveéinacio-
de Trabajédoreside nsa“ﬁgrgagig
aliz6 “én ‘solidaridadjocor:ilos com

¥1 Pueblo de Tucdméﬁ%LS§nte§is y

pPor primera vez, despuéds de largos afios, &é efectivi
nal.’ El mismo fué impulsado por la Federacidn Ar¥gentina
mo ‘que nuvlea a los sindicatos de prensa del béisgﬁy se
pafieros de los diarios Nueva Provincia de Bahia Blanca;s

’Mayqria de esta Gaital, egemplos crudos de la-politica de desocupacidn de las patronales

de prensa, que escudandosé enla crisis econdémica, descargan sobre los trabajadores de dia-
rios y agencias noticiosas del pais. Y en este intento se ven avalados por las .distintas

~ . .

entidadés sindicales que poco y nada hacen para frenar esta ofensiva. o

La.importancia de este paro para los trabajadores de Prensa de Capital Federal es indude
ble, mis adn por el papel que le tocd jugar al Plenario de Delegados de la AFBA., que de-
mostrs una ves més, con el acatamiento masivo y disciplinado de las bases al paro, que el
Sindicato de Prensa filial Capital no es més que un mero sellou, y que no hay posibilidades
de efectivizar ninguna medida que no tenga presenta a la APBA, como la verdadera y dnica

organizacidén gremial de los trabajadores»prénsa de Capitai.’

For otra parte, frente a lasAdistintas propuestas de.unidad del gremio, 9Sta realidad
marca certeramente que el Wnico camino para lamisma es la previa normalizacién dela APIDA.
¥ la convocatoria a una asamblea general del aremio que decida la unificacidn de la APBA

Y el Sindicato. No por arriba, sinn desde las bases, destruyendo todo intento de'mgniatar
nuestros derechos y buscando una mayor unidad, tal como lo demuestran nuestras luchas.

. \_).
Los NUCLMOS CLASISTAS DI PRINSA apoyan decididamente al Plenario de Delegados de la AP.
BA., y hoy impulsan las elecoiones;libres en la Asociacidn, y la unidad del gremio indepen
dientemente de la burocracia y la patronal, y de toda”ingerencia del Estqdo.‘Frente al po-
sible nombramiento de Iriondo como nuevo interventor : Basta de Interventores! QUE S£ CON-
VCQUE A UNA ASANBLEA GINTRAL DI, GREMIO PAKA QUE DT ELLA SURJA UNA JUN{A <LECTORAL qUL
LLAMI ELECGIONES - 26 9 .75

t+++++++++++++++++++++++++++++++++4++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++f+++++++1
+ '
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P Clasista de Prensa que nuclea a los mejores activistas del gremis en la lucha con

tra la patronal, la burocracia.y el Bstado.
+++++++++++++++++++4++4++++++f++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++
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i La CORRIENTE CLASISTA saluda fraternalmente la constitucidn efectiva de la Agrup. E
+ +
. +
+ +
+ +
4 +
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Leordinadors Melslorcies
El pasado sdbado 27, en el Gran BSaAs;, més de dosciehtos comps. metaldrgicos repreéen- \
tando a casi 100 establecimientos del ramo, se reunieron en Plenario para dar lugar a la‘—/
Coordinadora Metaldrgica. ‘ o |

Dos han sido los elementos destacables de este reunidn: uno el alto grado de represen-~
tatividad; dado no SOIO‘por la presencia de las principales empresas de Capital Y Gran
Bs.As.,; sino también por importantes Tepresentaciones de Villa Constitucién, Rosario y
Cérdobaj; otro, el caricter amplio y unitario de la reunién, que lejor de servir para la
expresidn de las distintas lineas tendenciales, fué un decidido aporte hacia la unidad de
todo el gremio metallirgico. En este sentido hay que destacar la actitud de JIP., que a di
ferencia de-otros;gremios, ha mantenido una actitud amplia y carente de todo sectarismo.

Los ejes centrales en discusién fueron los que preocupan a todo el gremiot desocupacién
¥y salarios. Con respecto al primero se planteé la exigencia de la apertura de los libros,
el_prorrateo_devlas_hqras de trabajo manteniendo el valor del jornal y en caso de quierbra
la estatizacidn bajo control de los trabajadores. .

En cuanto a salarios se acordd la-exigencia de un minimo de $900.000 y un aumento del
110%, reajustable periédicamente de acuerdo al costo de la vida. Por otra parte se exi-
gi6 la libertad del Comp. Picchinini y demds presos politicos y se rindié..homenaje a los
comps. recientemente asesinados en Espafia por la dictadura franquistas.

Finalmente se aprobé desarrollar una campahnia de agitacidén y propaganda de una semana de
duracidn, sobre estos ejes, en la que se hardn pintadas y asambleas de planta.

- Los comps. de los Ndicleos Clasistas Metalirgicos estuvieron presentes aportando sus i-
leas y esfuerzo. La Corriente Clasiista compromete su apoyo a esta Coordinadora, y del
conjunto de los comps. de distintos gremios que se nuclean en su seno. : '
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{ Loa docentes de todo cl pais estaban efeorxv:zaudo con todo éxito un Plan de Lucha vo-
tado por unanimidad en el dltimo Confederdl de CTERA., que consistia en paros progresi-
vos durante el mes de geptiembre y comienzos de octuhrp.

atraV“bsa una 51tua016n econémlca angustiante (eliultlmn suel»

do de agoqto fue de 288 OOO'oala ios Gubisel 1n1013n),1
mia; fentasma,  la. UDA., para destruir a CTFRA y poder controlar a’ 1osmmae5ﬁro' pars
dosé en laAHey de Corresbonqabllldad Gremianl, han inventado la Caja compenqatoria para*
juhiladps. ¥ pensnonado< {cuya Directiva la 1ntcgran seis miembros de- UDA,) pox ' la que
se descuenta a los doceﬁtes un 3% mensual de sus ya magros galarios;.pese a. que CTERA
ha demostrado con 01fras “irrefutables gue el 82% puede’ autéfinanciarse. holgadamente con
“los. desouentOQ que actualmente se realizan. Mlentras tanto, UDA 1lena sus aroas con mas

de 15.000 millones dc pesos mensuales, A . C y';;:_.’rq .
A todos estns reclamos 1os ministros de educaci én de. tarno han respondldo coon ‘€l si-

‘lencio,- falsas promesas 4 inmvias y amenazas. Ago adas las instancias del dialogo, se
'ha apelado a la hno15d como tnica via efectiva para defendcr 1$‘dlgnidad de txabaaadores

de la eduoao:ﬁn. L ' Coaen _‘_,;.

L+ Por un wfuimo de § 634 500, como promet i ol goblerno ¥y né cump110° '+ Por el pago del
824 mSvil a los 25 afios, sin 1{mitc de edad,; SIN EL DFSCUENTO DEL 3% PARA LA CAJA" GOMPE}

U SATORIA; + Por la IP1UUOIPOLI41OH de todos los macstros. ceqnures y preséwnd1dos; '+ -Por

el dplecho de 11hro expresién v Aguomineidng o Tor una ley de ednonc:6n hecha por el
l

-pnablo y para el puehO. S o : L oA oy .o

'JUV chPAs DE .FSP M A DFSMOVILTZADOR : luego del paro de 48hs. y de la ooncentxaclon de
mis de’ 2500 macs lros en el Congreso el presidente de la Cdmara de Diputados,. Sanchez To-

'Tanzo recibe a la Junta Ejecutiva de CTERA. y se "sompromete" a concederle'reunnones con
diferentes comisiones, también gestlonard una entrevista con el Mlnlstro de Fducacidng

i Asimismo el oenado 1e sollcltara al PE. resue¥va en.favor de Jdos reclamos de ETFRA. En

_ suma solo un nunado de promeqas ¥ ni un solo rpclamo resuelto,'oero este fue suficiente
para :que la claudlcante d1r90c1on de la CTHIA volviera sobre su.ya’ V1e3a tebria del
"compas .de esnera , Que: consxstc en utilizar a la base y luego desmOV1llzar1a para ne—

,;v

g001ar por arrlba. PRy ‘s
Bl e 085

Pese a que en la Ultima Asamblca se er901flco ‘claramente’ que '1os pares 8@ hablan votado
en .un Confederal V. que 8610 un nuavo Confederal podia levantarlos, .y que- .80l0 -cambios
en la situacidén facultaban 5 la Junta uJecutlva pala postergarlos, -¢sta:poderga los pa-

ros y llama a un nuevo Confederal pera el sdbad o 27/9° ; " Cohe i

n

Fsta incunsulta:desicién de la directiva de CTIRA, que una vez mis neg001a la” combatl—
vidad del gremio, es sentida por las bases como .una nueva olaudlcaclén, o es que tal verz
'_.ser recibldos por:las Camras. y gue. nos den la razén ha camblado la 31tua016n del :gremio?
“Justamente era el momento de mantenersc firme para reSOJVer loq problemas. "El- efecto di--
--—recto de esta T medlda e°=1a desmov1llz cidn del gremlo,,espe01almente en capltal.r

A pesar Tde- todas lag-limitacionegs de CP[BA es nuién mejor re resenta las neoesldaaes
9 Q J r

y asplra010nes de la docen01a,'encuadrnndo su 001onar en los marcos de una demqgra01a

representat1Va. RS G ok nygﬁ,f

Ly -

Los Doeentes Clasitas debemos canalizar nuestra luoha dentro de ella, garantlzando su
fun01onam1ento democréiico, impulsando la discusidn y organlzaclén desde la’base; nom—
. brando. delegados por escuela; constituyendo cuerpos de delegados por dlstrltos ‘tal como
" ya se estd realizando en La Matanza y otros distritos, no s casual que la Unién dc Hu -
'cadores de la Matanza -y de Gral. Sarmiento han mantenido los’ paros programados.

,.l. e

Para garantizar el 1ogro ‘de nuestras reivindicaciones y la defcnsa de nuestro gremlo
deberemos cOordlnar la lucha pa la base, unificando nuestros obJetivos, y nuestra me—
todologia de accibén con el resto de los sectores en confllcto en el camino ha01a la re-

wf:'cuperaclon del 81ndlcato. Sobre el cierre. de.este bolet;n el Confederal de la"CTHRA.

S RS R

:declaraba un nueva, paro por 72hq.. St
28.9. 75 o . gy ' : ._xqpleo Glasista'DocenteU’
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- La lucha contra los despidos y la desocu-
paclon ha adqulrldo entodos los paises en
+ que se present é caracterlstlcas muy es-—
peclales. Normalmente se da sobre una cri
8is generallzada de la ‘economia, de la
que la burgusia prekende salir descargan-—
dolg sobre 1as espaliaa obreras.

Provocando la desooapaolon obtiene mejo-
‘res condlclones para manejar el nivel de
las remunetvacionesj junto a la Aesocupaci
&n orucliente se va constituyendo el "lla-
mad.o eger01to de resevva" formado por 10%
que 81n trahaJo, y ante una. perspectiva =
de m:serla, pugnan por consegnirlo, presi
onando sobre el nivel general de .los sala
rios, ofreciendo su fuerza de trabajo a
cambio de una Femmeracién menor. Enfren
tandosé ovupados con desocupados.

En nuesiro pais la reciente ola de despi-
dos, que ya hizo subir el indice de deso-
cupacidén a niveles similares a los de la
época de la dictadura, obedece en .general
a dos razones: por una lado es la eXpres
sidén objetiva de la crisis de nuestra eco
nomfa, que dinamizada por un plan tipica-
mente fordomonetarista, retomd el proceso
de concentracién monopélica, con lo que
la situacién de la pequeiia y y mediana em-—
presa es cada dia mas dificultosa. Y por
otro lado es resultado de la utlllza01on
que de esta crisis pretenden hacer las
patronales, Jucrando con ella, desagotan-
do stocks acumulados previamente y funda--.
mentalmente descabezando las internas mas
combativas, eliminando a los mejores acti
vistas, etc.etc. ' .

Asimismo la desocupacién cuando se gene-
raliza y alcanza niveles masivos encierra
un nuevo peligro: la desorganizacién de
los trabajadores que quedan sin trabajo,
que se Ven obligados ‘a sobrevivir con ta-
‘reas que no estan encuadradas sindicalmef
teo

La lucha contra la desocupacidén tiene en-
tonces un cardcter netamente defensivo,
"son-ella. el- trabajador defiende su derecho
& trabzjar, a producir, defiende, en dlti
ma instancia, su derecho- a ser explotado.

Y tiene una doble 81gn1f10301on, represen
ta la defensa de su>%alidadde trabajador
gue necesita producir para poder subsis-
tir; y al mismo tiempo es la lucha por la

)

Y

su fuente de trabajo y la ne
anteperse organizado,; 'y la
clase solo se organlza eficientemente
en el seno de la fébrica, es allq alre-~
dedor de la defensa de sus intereses pro
fes ionales, donde los trabajadores van
adquieriendo mayor conciencia y organi-
zacidén.

defensa de
cesidad de m

:

Frente;a la reciente ola’de despidos,nu-

estra clase ha sabido responder con su
reconocida combatividad, sin embargo aun
no se ha logrado una respuesta de conjun
to. Y es precisamente esta nueva OfBﬂSlVP.
patronal que ha comenzado con algunos d
pldOS masivos en empresas de mediana en— . :
vergadura, la que realmente puede hacer
que esta respuesta se generalice, haciem
do que la clase de conjunto tome en sus

anos la defensa de sus fuentes de tra-
bago.

Asta rcalldad marca la necesidad de que
los trabajadores clasistas agiten consig
nas generales, que pucdan ser aplicadas
particularmente en cada situacién concre-

ta. Y para esto proponemos:

frente a los casos de merma de la pTro-
duccién, o disminucién de les jornadas
de trabajo:

NINGUN DESPEDIDO!!

NINGUN SUSPENDIDO!!
exigir la apertura de los libros de con-
tdollldad para comprobar la real situa-
01on de la empresaj; prorratear las horas
de trabajo entre todos los comps. de plan-

ta manteniendo el pago del jornal completc.

frente a los casos de cesacién de pagos,
vaciamientos y posibles quiebrass

GARAWTIZAR LAS FUENTZS DE TRABAJO!!

para ello Asamblea en planta é inmedia-—
t~-ente ocypacién de la f. 4brica, exigi-

wido la estatizacidn bajo control obrero.

UE LA PATRONAL Y EL ESTADO, UNICOS RES--
PONSABLES DE ESTA SITUACION, PAGUIN LA
CRISIS DT NUESTRA ECONOMIA DEPEND IENTx.
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El B 2 y 10 ce octubre los telefdnicns vamas A i elecciones pura la renovacidn de autoridaces
en el 1ndlcato Bas. As. tue comprende a unos 30. 000 afiliados gue trabajan en lus centrales -
de Ca:. Fed. y Gran Bs. As. ‘

Mues tro qrcm13 ha demostrac relterJHamcnto su nivel dc combdtlviﬂad y unidad en la’accifn, re-
c1enton’nte en la concentraciin Frente 1 Congres:o -unas 500U com|uncros repudiamos de conjunto
la )DlltIC" de 1a EmpreoA, el Bobiernd y 1z buracrA01a D . : R S .-

Pera a nesar de esta unicac. LAlStCﬂtC cesﬂe 51cmpre en. l"c bases, ma polltlcu d1v151onist1_;'
y- c1=u61c1ntc ce 1a canﬂu0013n qu1llanlst3 —sumada a 1as qctltuﬂos scctarlns de sectorcs qUL'
-spfpeplﬁmAp.combnt;vos—v_hﬁ c'eterminada fue cn estas cleceiones se. prescntarnn‘nxda menjs nue

6 listusy. - - o e _ ‘ . o " T
b E A P Te . . R SRR Sl Lt

La HMARRIN: Enc“be7nﬁn ar Julin Guillfin, tue se ha constituido en una: burocruc1n”sbudoucombativa,
laudlcunte ‘Y res; onsable de haber entrﬁq1da ‘Ta luchn (or la relncor|0r1015n ‘de 1os:icesantes y
pre501nc1bloa, el mu1151m3 convenia Firmedo,” otc " El salo hecha -¢lg quo 1lleven & un ‘carnerd

dhmo ‘candicata 118 Sec. de Orguanizicisn es tocdo un s{mboln’ del procesa de- derechizacidn y !
oportunlsmo Fue v1enen 1m rlmlcnﬁn & osu uqrukﬂclan ese "dcmocrxt‘" h"blllﬂoso y particular‘*

que es Julla Gu111ﬂn_‘af;

L= GRW&“ Enc;bczwr oleéctar Mongns y Cia, vinculadki a. 135 rlrlqcntcs dP la Feﬁer101on a.
roel nlCantl yeaagada a la derecha peronista. Es un, sector muy desprestlgladc ante 1a base

'y tesul ta muy d1F1011 que en este oportunidad pueda repetir su performancc electoral dc hdce B

2 afios .donde por paco cusi guna. el 51ndlcato., ) o . e

La BLANCA: Responde a .JTP y estd 1ntegradd por companer'os honestos Y combat.lvos pero ha come-
tido ‘el error de despr901ar las pOSlbllldddeS cancrctas de recuperar el gremio en: ‘basg @ ‘con--
formar una lista unltﬂrla con todos los sectores ‘tldsistas ¥y combativos ‘del. gremio sin ningdn
tipo ‘de sectarismos. Esto se debe a una incorrecta caracterlzacion de la direccién de JTP

en tormo a 1a-forma y. contenido de una bitalla electorsl en un sindicato, que. entra en fla—
grdnte ‘contradiccidn con los plantcos de unldad qsumldos en 1os Plen4r105 de la Coordinadora

de Gremios en Lucha.

La VIOLETA (MUCS): ' Esta corriente claudicante y reformisti tratd de lograr la.unidad: .con: los
sectores burocrdticos (grlscs y errones) rechuzando e 1gnorando las propugstas de unidad de
jos sectores clasistas y 'combativos. Su actitud durante las grupug1tasxdnxunxdadxdaultlmas'
luchas telefdnicas. son conocidas por todos los compadbros, ya por su concepcidn pro-gubernamen
tal fueron a lp pelea con la EmpréSa sin gquercrlo, buscando permancntemente algln politiquero -
"ﬂgr951stﬁ_p;ga7Salir'dcl conflicto —cncontrando unlcamonte a Pedrini y Galloj dos responsa-
\xres de 1a Ley dée Prescindibilidad-—- ; n8 vocaciin "unltarla" solamente- 51gn1F1ca la- unidad
con la burocracia y 5u mayor felicidad consiste en servir de puente entre las: p081ciones de ..
los grises y &os marrones, con ESé‘beQFPQlomO que 108" “1levdta caracterizar a Gelbard como
‘patrén'"progresista" a Bullo camo- Figura. importante para resolver nuestros problemas o a los.
dlrlgentes de la Gris como aliados en la lucha por la r91ncorporaclén\de los cesantes.”.Por'
""Tllcto si“ §a hubie" 1 ¢St

todo- esto &s que en su oportunidad levant'ron
y como muestra de fe en el "gobierno pcpular

wla Pihnchet" 1

)

’ razén por la cual no se podla ni estornudar, : i

La AZUL 3% BLANCA Que llevl el nombre de Frente de Justicia y Renovacidn, integrada ‘por sec- ?
tores desplazados de la Brla y JTP Lealtad, y con el aporte central de la tendencia 1° de Maya,
secotr que -ha pegada un giro de 180%, virando de posiciones, ultraizquierdistas -a su- .actual
p051016n de derecha y lODLZTCQUlSta Estos sectores deben ser marcados .a- fusgoy. porque;si
bien.no tlenen peso en el gremio, sus prapuest;s 1lcvan a confugiﬁn a la baso. v

La Llatu RDSA + la LISTA;DE LAS BASES:  Es la dBDDoitGFld de las banderas do wnidad y luchd .
de todo el gremioc, ha convocadg piblicamente-a una Asamblea para la constltucion de.un _
Fretnte de TODOS. LGOS SECTORES CLASISTAS Y, COMBATIVOS,. asumblea -dc la que han. participad®? entu—:
sifstamente numerosisimos compafieros de bese,de Avanzada Telefénica, del Frente de los Tra—-
baaadores Frente Onico L1351stu, 1ndupenulcntes,_d151dentbs de la Marron y 1a Gris y otros.

En estd Asamblea fueron uprobudos unltarla y democrétlcamente el Programa de Accién que
presenta y la lista de Candidatos, que incluye méds de 140 compafieros,. .sin. repetir ninguno, dej
los cuales 70 son delegados y otra cantidad 51m11ar son campaneros sumamente 6rest1giados en
la base por su lucha constante Y su pFCSCﬂCld sin claud10a01ones. :

!_{ . : o ‘-.. . , : ~.-5. Ea'
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Estos Sdn'élgunps de los puntos del Programas

¥* Luchar por un salario justo que nos permita vivir con un (nico trabajo y 35 horas semanales
Con actualizacidn automitica, de acuerdo al alza cdel costo de la v1da '

* . Por un aumento de emergencia de % 200.000 m/n .
¥* For la estabilidad en el cargn de tocos 1as telefdnicos y la reincorporacidn de TODDS 105
cesunteados sin discriminacian. .

* Contr: la- renegoc1301an de los contratos leoninos y por la estﬂt120016n sin pago de Stanarc
Slcmmens Cat y Cet, implementando simultdncamente un desarrollo tccnologlco proplo al ser-
vicio de la clase trabajacdora. A o '

¥ . Por la prowisidn por parte de la Empresa de 1los elementns neccsarios para la seguridad,,
para terminar con la ola alarmatte de muestes y accidentes.’ -

#* Por la plenn v1gen01a de la democracia sindical, contra la reforma del estatuto y por unn
que contemple : . Revogabilidad del mandato a cuxlguier dlrlgente que defeccibne, mediante asan-

blea de aFiliudos._ Contrd 1a prohlblclon do realizar asambleas ecn los lugares de trabajo.;A
Que las instalaciones del sindicuto sean facilitadas a tddas las agrupa01ones.-»Poruun:ponveniu
discutido previa y democrdticamente, (continda) )

* Por la inmediata libaertad de los companeros telefénicos dctenldns a d15p051c16n del
Poder E jecutivo. .. .. : . , . : :

¥* Por 1la plena vigencia de las llbcrtddes dcmocrétlcas. Por ld 1nmed1ata liﬁﬁrtad a todos .
los presos politicos, la derngacidn del Estado de Sitin y dé toda la legislacién represiva. .
L Restitucidn de los sindicatos Antervenidos a sus legitimas autorldadcs, cese de la perse-
cucijn contra Tosco,.. Dngaro, P1001n1n1 y acmds dmrlgentes. : R G SR

3* Investlgac1on y castlgo de Tos autores de los crlmenes, secucstres y torturas contre los .
mliltantes obreros Y populares (AAA Y dcmﬁs bandas apdfadas por las fuerzas deé seguridad)

RI

- % Contra todo reflotamlcnto del Pacto 8901al sl Ia "pdlitica de concertacidn®: que signiflca

- la AISTA DE LAS BASES

hambre Y mloerla -para los trabaJadorcs y enrlqu001mlcnto de la clase explotadora..-

* Estamos por una unidad de 1r accidn a travus de las m0v1llzac10nns combatlvas de la clase
traba jadora, en, la 1uch1 por una, SOClLdld 51n axplotadoros ni explotados LA SOCIEDAD
SBCIALISTA - B S .

- . e .
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Este informe es una. Céléﬁor#é&oﬁ'dé comnﬁnerOS'quc militan en Avanzada Telefdnica.
La Carrlente Clasasta saluda a la Lista’Rosa compromete todo su apayo.y qolldarldad al mlsmo
tiempo que -convoca ‘a todos. los telefdnicos del olndlcato de Bs. As. a votar masivamente .por

Hﬁﬂ%ﬁ%&E&ﬂﬁ@ﬁa@%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂ%&mﬁ&%ﬁ
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B fascismo esnafiol ha sesrado cinco jévenes vidas. Acorr.ls— R N

.. 4o por las mov1112901ones obreras v nonularcs, por el rechazo ) o

neads, vez mayor a la dictadura franqu1°ta, no ha ve31lado en
.ﬂnvo1ver a asesinar para imponer su goblerno despbtico. AR S

,'Pn todo el mundo se han alzado voces de repudio 'y de protestq. N H

" En las provincias vascas mas de 100-.000¢ trabejadores abando- .. . )
nan .sus fnbrloq cumpliendd. un paro de 49 hs.: miles gde mani- '
ufeqtpntes recorren las crlles de lasg 01udﬁdes esnanolps pro- E

i eotestando vor los fu31lam10nt0°.. S T e

La CORRIDNTF CLASISTA suma’ nqu1 su voz de renudlo y ae Orotes— 

ta, 'y se solidarima con las luchas de 1la clase obrera y el
unueblo esnafiol todo., .. . -

FUERA LA’ DICTADURA'BASCI STA DI FRANCO 1! A
HAIl MUERTO RLVOLUCIONARIOS VIVA LA RLVOLUCION !!

i, ‘ Corziente Clasrlsta s
g \ ‘\“ s w’)
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