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- EL _PROXIMO PERIODO Y A NECESIDAD DE COORDINAR LAS. LUCHAS

Nuestra clase continda sieado el receptor de la actual politica antio-
t-reva, donde combinan gsus fuerzas la patronal, la burocracia y el Estado,
v aite esta ya prolongada escalada de miseria y represidén nos encontramos

sin fornas orgdnicas que cooriinen objetivos y acerquen solidaridad en el
momen o oportunoc.

Pero a pesar de la falta (e una direccién coherente la lucha contlnda,
.. los conflictos por salerios j mejoras en las condiciones de trabajo se re
—piten en fdbricas y talleres o Be mantienen latentes y existe-una situa~
cidén de disc~aformidad gener:.lizada que si aun no se traduce en movilina-
ciones, las estd preanuncian’'o. Y esto es asi porque nuestra clase no es-
t4 derrotade, por el contrar.o estd acumulando, en todos estos conflictog

aislados y par01ales, las fusrzas necesarias para nuevos y dures combates

contra la explotacidn , que seguramente se avecinan. - .

Esta leanta pero firme macxra01dn de la situacidn se produce en el mare:
co de una aerlavcrlsis econi nica, cuya expresidén mds palpable es el ince-
gante aumentio del costo de Ja vida y una caida de los salarlos‘realea,que'
en lost Yltinos tiempos es vertiginosa; la cada dia més intensa represidn
y la consecuente pérdida de las libertades democriticas van agudizando c
cada ¢{a el deterioro de la imdgen del gobierno, gque lejos de poder sa-
tisfacer las ya desgastadas espectativas populares debe actuar, ademds,
como gendarme de los intere:es patronales. '

Ante egta situacidn de e .trema tensidn, que se parece 2 la calma que
_.recade a las grandes torme tas, se hace necesario que los TRABAJADORES
CLASTH"AS, comprendamos que la misma no puede mantenerse indefinidamente
¥y gue si bién es probable q .e las luchas vayan incrementandosé en los pr
préximos meses no podemos isnorar que el Movimiento Obrero no estd en
condiziones de oponerse en slogue, con su unidad de clase, ante la polfti-
ca de superexplotacibén. La carencia de una direccifén gue capitalice la
mayor combatividad de la clase, generalice las experiencias y solidarice
sus luchas es justamente l: médxima dificultad, y su inexistencia abre la
pogibilidad de un profundo retroceso, producto del aplastamlento de las
luchas aisladas.

ve este g€intd” ico anélir;s desprendemos la imperiosa necesidad de que
~todos los trabaje lores nos 'lemos a la tarern de impulsar toda forma orga-
nizativa gque tier daam avanz: ;> en el camiro .e centralizar las luchas obre-
ras; comenzando por la coo:*dinacidn de las Comisiones Internas, Cuerpos
de Delegados, Agrup. de Baie, Comités de Lucha, Seccionales o Gremion re-
cuperados, tendientes a esiructurar una ‘oordinadora de Trabajadores Cla-
sistas y Combativosg. ' : '

La base de sustentacidr. de esta coordinadora serd un programa” amplio

»
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" que gire alrededor de los puntos comunes en nuestra lucha. sigue en pdg.?-f
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El recrudecimiento de 1la represibn con su
secuela de sindicatos intervenidos o clauvsu-
rados; de compafieros detenidos o asesinados,
ha replanteado un viejo debgte: ¢ debemss
mantener 1la actividad tradicional en los sin
dicatos?, gdebemos seguir luchando por los
puestos de delegados, por las internas y di-
rectivas?

Cada vez que la represién se descarga bru-
talmente sobre el Mov. Obrero organizado los
me jores activistas, que soportan el mayor pe
so de los golpes se plantean el problema.
Queremos desde aqui contribuir al #ebate,
algunas reflexiones que hemos hecho entre
sotros.

.Sabemos que el puesto de dirigente, la le~
galidad que otorga el Miniterio, sirven de
muy poco. Que lo esencial es el apoyo de la
base, qué sin esta el dirigente cae en cual-
quier momento, o es sostenido por la patron

2l en su propio beneficio. Desde este punto

con
no-

- de vista la afimmaciddn de que la estructura

sindical (edificio-legalidad-dinero) repre-
senta poco y nada es absolutamente correcta.

 Pero estos mismos elementos son utilizados

-~ por el Estado y la burocracia para presionar

- a los afiliados, para sobornar a los de mis

3 escasa concienciaj pese a ser ilegal por ejem
- plo se suelen negar beneficio sociales a los

- que no cuentan con el visto bueno del sindi-

cato, es®o pasa permanentmente en la UQCRL hs
la UOM, y dltimamente en el SMATA-~cba., 7
probablemente comiece en grificos de Bs.As.

Hay por otra pérte toda una tradicidén deo

- nuestro Mov.Obrero de inscribirse en estruc—
turas sindicales, las que son -con Justicia-

wantadas como ura.de nuestras miximass con-

- quistas, ha pesar de que hoy la ha usur pado
una casta traidora; esto hace que permanente
- mente las bases de cualquier gremio burocra-

tizado y estatizado, trate de recuperarlo,ygm
sea desde el puesto de delegado de seccidn

o de la directiva del sindicato, y hace que
resulta imposible o al menos muy dificil ha-
cerle comprender a los compafieros que se de-
e permanecer al margen de esa legalidad,

jue debemos clandestinizar toda nuestra acti-
vidad y crear estructuras paralelas. Unica-
nente en épocas de profundas derrotas del Mov.

dbrero, donde queda ilegalizada totalmente la

ictividad sindical es posible ¥y viable este
>lanteo. Ejemplo de esto es el periodo de la
tesistencia Peronista luego del 55, o bién en

cee ' a
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el plano internacional las Comisiones O-
breras I[mpafiolas; que tanto dan que hablar
en Jos iiltimos tiempos y que hacen tamba-
lear al régimen fascista del generalfzimo
Fraiico.

Isto significa entonces que debemos po-
ner a disposicién de la represidén a los
mejores activistas?, dando la cara en to-
do momento? NO, para los trabajadores cla-
sigtas yo hen pasado los métodos del "todo
o nada” que tantas derrotas y descabezami-
entos caugzara, significa si que tenemos la
obligacidn de acompafiar la experiencia de
la base si esta estd dispuesta a luchar
verdaderamente, que debemos estar dispues-
tos a encabezar esa lucha, poniendonos al
frente de la misma.

Sim en un luhar como Santa Rosa,la base
expulsa a pedradas a la burocttacia é im-
pone al Sindicato la Bleccidén libre de De-
legados é Interna, debemos participar en
eca eledcidn, adn cuando pensemos que en
algin momento un reflujo de la combativi-
dad de los compaiieros permitird a la buro-
cracia retomar posiciones. Si en un sindi-

cato como la UOM. de Villa Constitucién se .

da un poderoso movimiento de bases contra
la burocracia; se logra Tecuperar la fibri-
ca y hasta la misma secclonal tenemos la o-

blicacidn ineludible de participar en todo °

el proceso poniendonos al frente del mismo.

LA CLAVE ENTONCES ES EL EMPUJE Y LA PAR-
TICIPACION DE LA BASE, SI LOS COMPANEROS
DI FABRICA ESTAN DISPUESTOS A LUCHAR POR
L0S PUESTOS DEBEMOS PARTICIPAR EN ESA
LUCHA.

PORQUE ES LA UNICA FORMA, A TRAVEZ DE
LA IXPPRIENCIA CONCAETA, QUE LOGRARAN COM-
PRENDER 7N TODA SU MAGNITUD EL PAPEL DEL

ESTADO Y LA BUROCRACIA AL SERVICIO DE LA
EXPLOT AC ION .

Iisto no debe significar que participemos
ciégamente. Al contrario, toda nuestra ex-
perigncia de lucha clasista debe ser pues-
ta al servicio de los compafieros para evi-
tat' que scan f4cil pasto de la represidn.
EXxplicaremos que esta se descargari tarde
o temprano sobre todos, que hay que organi-
zar NUCLEOS clandestinos que garanticen la
continuidad de la lucha en todo momento, i-
niciaremos a los mejores compaiieros en el
condcimiento de los métodos de la autode-
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‘ Es evidente que apartir del proceso “a Villa Constibtucién, que culminara con el triun-
o de la lista Marrén por casi 1200 votos, todo un periodo de movilizaciones se ha abier--
' en el gremio metalérgico, cuna del vandorismo § puntal de la burocracia toda, el ejem-
‘0 de los compalieros de Acindar-Marathon y Metcon ha comenzado a cundir por las fébricas

1 ramo, prucba de ello son los conflictos victoriosos de Propulsora, Santa Rosa ¥y Martin
'»atOo » ’ ) )

Como expresidn de esta alza se reslizd diac atrds un Plenario Metalirgico en la Matan-
. con el objetivo de coordinar esiuerzos

on los diferentes problemas que atafien al gcemio
en especial para trater de sacar un

proy=cto de convenio para estas préximas paritarias.

- . . ~ By ) »
La reunidén fué numcrosa (mds de cién compafieros) y representaliva ya que conté con dz-

.gaciones de Propulsora, Del Carlo, Villa Constitucidn, Martin Amato, Santa Rosa, MAN.,

AT Caseros, Olivetti, Gurmendi, Merex, Centencra, Wobron, TAMII' y otras empresas. La Mesa
ituvo constitufda por M.Amato, V. Constitucién y Propulsora y fué aprobado el anteproyecpo
. convenio prescntado por V. Constituc. (que a su ves fuera aprobado por su Congreso de
:1§gados) con algunas modificaciones impuestas por el plenario. En lo que respecta al as~
Vcto salarial fué aprobado un salario Minimé, Vital y M&vil de $400.000 (la propucsta de
1la era de $ 525.000) y/o un avmento del 70%.

En lo que hace allas condiciones de trabajo fué aprobada la mocidn de ".. constituir n
., todas las empresas un Comité de Seguridad y Salubridad
2 de produccidn renovables mensualmente'y

I d
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compuesto por delegados por 1i-
que serga el encargado de tratar sus temas es-
ficos directamente con la patronal. Esto representa un importante avance ya que permi=
ir4 moverse con independencia en los casos de intcrnas burocraticas.

Por otra parte se trata de concretar acuerdos supcriores,; tratando de coord inar por 2zo-
1s para impulsar el convenio aprobado, comprometiendosé a realizar asambleas en los luga-~

23 de trabajo, etc.etc. finalizd con la convocatoria a un nuevo plenario en lugar y fe-
ha a designarsc.

La CORRIENTE CLASISTA saluda cste Plenario & invita
. sumarse a 81, a coordinar esfuerzos y solidarizarse en
ores formas de trabajar por la unidad de nuestra clase,
tros gremios han de seguir. Por que como dicen nuestros
nicleos clasistas metaldrgicos" el nuestro cs un gremio

a todos los compafieros mctalirgicos
los conflictos como una de las me-
dando un ejemplo quec seguramente
compaficros en el boletin de los

que vuelve a luchar.
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lensa, forememos una direccién de recambio Nuestno

concepto entonces puede resumirse
etceetbc.

‘ en una sola frase; CON LA BASE TODO SIN
La recuperacidén de los sindicatos forma parte LA BASE NADA.

sntonces de nueéstro programa de lucha, pero
nuestro objetivo central es ARRANCAR LA DIREC
CION DE LA CLASE DE MANOS DE LABUROCRACIA, o
trabajando dentro o fuera de los sindicatos,
nor medios legales o clandestinos © las dis-
tintas formas que la lucha diaria nos vaya
planteando. '

B B S e 4

MENOS REPRESION
Y MAS SALARIOS f!

Lo que bajo ningin concepto debemos hacer
es empujar una lucha por nuestra Unica volun-
tad, para ver si conseguimos movilizar a la Fne

o pn—n A e A AT

base, de esta forma lo Gnico que conseguiremos
es exponer la vanguardia a la represidn, ais-
lada de su tnico sostén, el apoyo activo del
conjunto de los trabajadores. '
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El gremio telefonlco esta SOportando la ofen51va del Goblerno h'g lg burocracla cege—
tista, que se han lanzado a descabezar al activo clasista y combativo con la aplicacidn
~de la nefasta ley de presolndlbllld'md° Mas de 600 cesanteados, 400 de los cuales son de-
legados y/o act1V1stas as1 lo atestlguang

Frente a las medldas de fuerza votadas por el gremio la empresa a respondido con aper-
c1b1mlentos, cesant{as y mds de 1200 suspensiones que van de 2 a 30 dfas. Las mismas son
totalmentc arbltrarlas é ilegales pues los compeziéros solo se negaron a realizar Boras
extras -y aplican estrlotamente el trabaJo a convenio.

.Por su parte la burocracia "blanda" de Guillén (un ex combativo) no lleva una linea
que sea oapaz de garantizar el éxito de la lucha. Se ha tratado permancntemente de fre-
nar el conflicto desde sus inicios, trataondo de llevarlo por cauces "pacificos" y "le-
gales", Primero afirmando que el culpable era cl capitdn Guillamén y no el Gobierno, rea-
firmando su adhesidn y la verticalidad., Luego diciendo que las tratativas a niveles su-
,periores estaban avanzadas y que todo terminaria bién.

-

Hoy que todas estas aflrm101ones y argumentaciones se revelaron como falsas, tratan
de frenar por otros medios lo votado por las asambleas y plcnarios de delegadoss como
por ejemplo la negativa a fijar el momento dc realizar la marcha a Plaza de Mayo para
enyregar un petitorio firmado (que a esta altura estd apoyado y avalado por mds de
.18.000 firmas) y que por los manejos de la direccidn del sindicato corres serio peligro

~ de no realizarse, -

De esta manera -haciendo buena letra- pretenden conservar el Sindicato Bs.As., amena-
zado tanto por el Gobierno como por la "62", aunque ello signifique traicionar el es—
tado de dnimo de las bases del gremio, y en especial de los prescindidos.

Por su parte los exponentes de la burocracia -Lista Gris— tratan de comdn acuerdo
con la empresa de romper la resistencia de los compafieros saboteando por todos los me-
dios la aplicacidn de las medidas de luchae.

LA RESPUESTA NECISARTA: las medidas adoptadas hasta el momento (quite de colaboracidn,
trabajo a convenio, ctc.) son absolutamente correctas, pero solo en primera instancia.
Es imprescindible profundizarlas, acentuando la presidn sobre la empresa.

Por otra parte los telefdnicos tienen que utilizar, como ya lo hicieran conta la dic-
tadura, su armg mds poderosa la paralizacidn por todos los medios posibles y necesarios
del servicio. Esto que ya ha comenzado y estd haciendo sentir sus efectos hay que conti-
‘nuarlo con un criterio preciso y cfectivos en primer lugar las grandes empresas monopS-—

-"licas -nacionales o extrangeras-— que son la mayor caja de resonancia y quc seguramente
presionardn al Gobierno para que "arregle" rdpidamente la situacidén, y lucgo se ver4,
pero siempre en la linea de paralizar el scrvicio en los scctores donde mis les duele,
prepardndosé para llevar adelante un conflicto que puede adquirir un cargstes prolonga-
do como viene ocurriendo Ultimamentcs

Y por otro lado una cuestidn desiciva, la direccidén del Sindicato por si sola no garan-
tiza la continuidad y profundizacién de la lucha. Es nccesario presionarla permanentma
mente para que cumpla con las resoluciones votadas y estrechar la alianza de los sec-
tores clasistas y combativos. La coordihacidn del activo debe ast oumpllr un papel de
vital importancia frente a la politica desmévilizadora de Guilldne

Impulsar la coordinaoién de los estatales prescindidos es otro aspecto d;};uma impor—
tancia. De csta manera se podrd hacer frente con posibilidades de éxito la funesta ley,
¥y se logrard la reincorporacidén de los comps. despedidos y Bl levantamieto de la samcio-
nes impuestas arbltrarlqm ente porl la cmpresa. G,

Cuando ya teniamos redaotado cste informe nos llega 1la noticia de que el Sindicato BsAs.,
levantaba las medidas de fuerza, esto no por sorpresivo nos puede llamar ls atencidn, no
hace mds que reafirmar lo que cxponemos en esta lineas acerca de la ncgociacién "por A-
rriba" y ratifica la necesidad de que los teclefdénicos profundiscn las medidas organiza—
tivas y de lucha, confiando solo en sus propias fuacrzas.

26-1-75
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f ,Santa ROSA q% Luego de 25 d3as de infense luoha 108 me-
“% POR LA BASE CONTRA LA ‘ metaldrgicos de Santa Rosa obtuvieron un re-
é’ SUPEBEXPLOTACION E Sonante triunfo Consiguiendo gran pal‘te de
g 3 las reivindicaciones pedidas. En el desa-
| %%WJ g " rrollo del conflicto tuvieron que enfrentar

la Santa Alianza de patrones, burocratao_y Estado; negindose a aceptar ningin tipo de me-
joras los primeros,; frenando, carnereando y tratando de romper la huelga los segundos, y
el Estado a travez del Ministerio declarando ilegal el conflicto.

Los compafieros agotaron todos .los recursos legales, se recibié la solidaridad de fabri-

- cas de la zona, se juntardn mis de un millén de pesos para la olla, etc.. En el transourso

de la lucha fué desplazaﬂa,la burocracia de la interna, obligada a renunciar y se consti-
tuyé un Comité de Lucha elegido democriticamente por las bases.

Santa Rosa -la mds grande empresa de la Secc. Matanza de la UOM., de capitales francees
y de la iglesia- vivid as{ su primer conflicto en 7 afios. Este surgid esponténeamente des-
de las bases, provocado por las tremendas condiciones de superexplotacidén bajo las que se
traba ja.

La CORRIINTE, atenta a la importancia entrevisté a dos miembros del Comité de Luchat

1. - COMO NACIO EL CONFLICTQ? :
Bl motivo es que la fabrica estd catalogada 24 el paro y luego las demdss durante toda

comd metalﬁrgica liviana y con esta trampa una semana cumplimos una huelga de brazos
la patronal no paga lo dispuesto por la Ley caidos que en realidad era una ocuvacidn de
de Contratos de Trabajo, no paga como corres- planta. Cudndo vino la policia (unos 600
vonde el trabajo nocturno, y por medio del armados hasta los dientes) y nos intimd de
_+lamado "turno americano" hace trabajar mds cidimos en Asamblea hacer abandono de la

horaé que las que corresponde, por otra parte fibrica y se transformé en huelga general.
se pagan como simples los sdbados y domingos.
Este es el detonante pero en el fondo también
estd el problema galarial.

6 ~ CUALES FUERON LAS MAYORIS DIFICULTADES?
Bl aislamiento y'ﬁa.falta de difusidn del -
conflicto, la censura de prensa es casi to-

2 - QUE RESULTADO TUVIERON LAS GESTIONES &N tal, A pesar de esto nosotros recibimos las’
EL MINISTERIO DE TRABAJO? ¢ solidaridad de fibricas de la zona en es-

~ Parece mentira que hubieran aprobado la ley; pecial de Martin Amato, dénde se realizd un
de entrada no mds declard ilegal el conflicto paro de una hora en solidaridad y se hizo

¥ nos amengzdé con la ley de seguridad.’ la colecta para la olla.

3 - Y LA BUROCRACIA?
Bueno.., la interna al principio apoydé tibia-
mente las medidas ya que estaban por la apli-
cacidn de la ley, pero después sabotearon, a
tal punto gue en la Asamblea del viernes 6 la
_interna junto con la directiva llamaron a le-
vantar el paro, pero los obligamos a renunci-
ar y de ihmediato se formé el Comgté de Lucha

7 - QUi ENSENANZAS SACAN UDS. DE ESTO?

En primer lugar que solo podemos confiar
en nuestras propias fuergzas, y segundo que
solo la organizacidn por la base, indepen-
diente de la burocrgcia y sin confiar en el
Estado, puede garantizar la obtencién de m-
nuestras reivindicaciones.

' Asi la lucha antipatronal sc convirtid en an- Y que para futuras luchas es necesario 6o-
tiburocrdtiva. Al dia siguiente la interna em~ menzae yi a coordinar con otras fdbricas y
tré a trabajar, y el lunes sobre 3000 comp. empresas sean o néd metaldrgicas. Solo la lu-
103 elementos burocriaticos, capataces y super- cha unitaria y sin concesiones es garantia
visores entraron también. de triunfo.

4 - COMO LIS FUR CON 10S PARTIDOS POLITICOS? ™ T
RESULTADOS NINGUNO/ Todos prometen sin conm— | La CORRIENTE CLASISTA SALUda :

prometerse, y en general tratan de llevar a- | Jraternalmente la aparicidn

gua para su molino. : g de “EL METALURGICO” boletin

5 — QUG FORMAS DE LUCH ARON ? de los ”nidcleos clasistas me-

‘ - QUi FORE 5 LUCHA EMPLIARON? ! taldrgicos”, que se suma asf?

Todas, desde los petitories, las presentacio-: , 7, tarea de construir la or-—
nes al Ministerio, la visita a los bloques, ‘ gaﬁizacidn independiente de
hasta las medidas de fuerza, los piquetes etec. la clase. :

De entrada nomds la seccidn trafilacidn comem- ™, - y . e
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Los trebsjadores argentinos nes enccatanos una vez mas ante la zreriare de
an neriodo.de discusidn de las Convenciones Colectivas de Trabaje cn los L5
ninog de 1la leu 14.250.; roto el Pecto Sociol, fracazadas loas intentos d2 ma-
tiater a la clase volvemos al riginen de paritarias por gremio.

Durante afios hemos presenciado el desarrollo de paritarias que inveriseblemen
nente finalizabsn con una derrota para los trabajadorss, en la medida que no
podiemos me jorar nuestros salarics, ni siquiera recuperar el podexr adguigiui-
vo perdido. Los hechos han demostrado que las esperanzas depositedas en 1la

Gran Paritaeria por algunos compsfieros han zido vanas; los nuevos ~ueldorn 1o

nlcengen a cubrir el deterioro real, las alzas de los salarios nc gusrdan
proporcibn con las elzas de los nrecios, por el contrario estos gubhen Vel

tigidosamente empujados por log emprcsarios, que lloren mor ou “hols o
tabilidad” y alentados desde la Secietoria de Comercio Gue dia a &Lz live-
r2 los precios de nuevos productos.

Prente o esta situacion, aue se ha devorado el 15% otorgado, y ante la i-omi-
nente convocatoria o las paritarias, es necesario que tocdos los tiabajiadores
clesistas y combativos nos movilicemos para exigir que de estos povitari as
surja la implentacidn de un SALARIO MININO, VITAL y MOVIL? (UL permita pow
wn lado vivir dignemente al trabajador y a su familia sin necesidad 4= Loras
estras, changas o dodle empleo, y por otro y en su calidad de mévil gue 5=
vaya ajustando peribdicamente de acverdo con el el algza del cogto de lo wide
y bajo el control de los trabajadores, como la tnica manera de garenbtizzy su
vegzencia de galario regl y descargar los efectos nocivos de la inflacién so-

bre log sectores que la provocen: la paironal y el gobietrno.

Por otra verte y frente a la prictica de la patronal de trasladaes a los
precios los sumentos de salarios, conviriiendolos as{ en una trompa parz los
naslariados , debemos conseguir el consalamiento de los precios de los 2rfise
de primera necesidad, medida que golo lograremos efectivizar, dadas lag arti-
mafing tramposas a las que ya nos tienen acostumbrados los duefios del poder,
creamos organismos de control obrero y popular de precios que aseguren que

el congelamiento de precios sca realidad.

Solo la puesta en practica de iniciativas de este tipo nos puede garantizar
qué 12 explotacibdn a que nos somete esta gsociedad y sus representantes, los
cemitalistas y los gobiernos que los defienden, no se convierta en una sérdida
mideria para nosotros y nuestros hijos. Sin embargo para lograrlo debemos ven-—
cer el principal escollo inmediato: los parésitos que nos corroen por dentro
0°"¢ nos usan para gozar de privilegios personales, de posiciones de poder y
du¢ nos traicionan siempre, cOmo ha ocurrido en todas las paritarias.

ILa lucha por la eleccidn democritica de los miembros paritarias forma por-
te entonces de todo este proceso; hace ‘tiempo que no participamos en asambleas
pars eleccidn de log miembros paritarios, ni hemos discutido en ellas los an-
teproyectos de convenios. Todo se realiza mas alld de nosotrog mismo, a nues-
tras espaldas, vy peor atn cufndo llega el momento los burbcratas levantan
como urra victoris los que simple y llanamente es una clare derrota, ya due
no sotisface ni sicuiera nuestras agpiraciones minimas.

Esta convocetoria a naritarias es una buena oportunidad para comenzar a a—-
gitar nuestras ideas, el ejemplo d2 los compSe. metalldrgicos, impulsando un
convenioc desde la base migma del gremio es uvn ejemplo a seguir por jodos no-
gotros, Solo 1la lucha orgsuizada permitivd implantar este tipo de medidas,
golonssi{ lograremos transformar nuszetroes derrotas en victorias y concurrir a
fubturas pariteris sabiendo que nuestras exigencias galarialegs y de mejores

condiciones de trabajo tendrin cue mer cumnlidas.
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realizaron un estudio, que nuestra Corriente
difundiaera solidariamente, sobre el Presupues-
to minimo de una familia obrera (matrimonio y

dos hijoa), la sintesis de gastos era la sigui-
ente:

7'- 420

vy Wt : o
" En septiembre pasado los compafi.del SMATA-Cba.

La Federacidn de Centros Co-.
merciales —integrante de la
CGE.- formuld el 16/12 una se-
ria advertencia a la Presiden=
ta de lazNacidn: :

" De continuar esta corriente
de autorizacibn de aumentos,
no resulta aventurado afirmar,
que el indice de incremento

CONBUSTIBLES
Gz, on ALINENTACION 165,687
Art. de LINPIEZA 10,050
VIVIENDA Y LUZ ELECTRICA 564,000
VESTIMENTA 67,696
ROPA DE CAKA 3. 027
GASTOS GENERALES . 83.400
TOTAL MENSUAL 383,277
\\ . e | - o /
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- En la primera quincena de enero pasadn la
Revista Siete Dfas publicd una estad{stica so-
bre el presupuesto minimo de gastos para una
familta tipo de clase media (dos hijos en edad
escolar), la sisntesi{s de gastos era la siguie
~inte:

300+ 000

del Costo de Vida, tomando co-
mo referencia los meses de No-
viembre pasado hasta Abril del
75 alcance el 50%.

Detalla luego los aumentos a-
utorizadoss caldos en cubo:
38%; jabdén en panes 40% y en

o polvo hasta 70%; higiénioco 30%;
ceras para piso 20%; trapos
para piso 15%; alcohol de que-
mar 26%; sal 18%; fésforos 15k;
dulces 20%; pollos 27%; vina-
gre 40%. Sefiala ademds que
los artefactos para el hogax
subieron entre un 47 y un 65%
y denuncia ".,una empresa 1li-
der en la fabricacién de ropa
ge le autorizd un aumento gene-—
ral del 15%, pese a que la em-

ALIHENTACION
VESTIHENTA 60. 000
TRANSPORTE 35.000
ELECTRICIDAD 6.000
GAS 5,000
SALUD 20.000
IMPUESTOS 14.000
DIVERSION 35,000
TOTAL MEIISUAL 475.000

“ !
]
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\
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No es diffcil imaginar que tanto en uno como
en otro caso estas cijfras han sido superadas
_1wolgadamente Yy que es necesario un inmediato a-—
umento salarial que recupere el poder adquisi-

—

\

paritarias fijen un salario minimo acorde con
las necesidades de una familia obrera:

—~ POR UN INEEDIATO AUNENTO DE EMERGENCIA
.DE § 100.000

‘- POR UN SALARIO MINIMO; VITAL Y MOVIL

tivo perdido, como as{ también que las prdximas|

DE § 400.000

. /

presa’ solo habfa solicitado
para uno de sus produotos."

Y termina diciendo".. todas
las medidas que se estdn apli-
cando desde la Secretaria de
Comercio habrén de producir u-
na tremenda recesién con su
secuela de conflictos socia-
les".
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viene de tgﬁé,.
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Este organismo por otra parte deberd tender a adquirir un cardcter permanente no debi-
endo limitarse a los traba jadores en lucha, ya que se trata justamente de ir buscando ¥y
creando los cauces orgdnicos necesarios para coordinar todos los esfuerzos a nivel zo-
nal, regional y nacional, anticipandonos al perfodo de nuevas luchas que estamos previ-
endo. El proceso inflacionario, el deterioro de los salarios y la convocatoria a las es-
peradas paritarias son un buen e je. 'para comenzar la darea.+
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LA .LUCHA CONTINUA, el t{tulo de nuestra
seccidn informativa adgquiere mayor vigendia
cada dia; es que a pesar de los esfuerzos
del Gobierno para frenar las luchas obreras
estas se suceden diariamente, haciendo fra-
cazar la eficacia de las medidas represivas
y anunciando —como los::sefialamos . ennuesiro
editorial- la posibilidad de nuesvas y ge—

|

LA LUCHA CONTINUA neralizadas luchas.
Conciente de esta realidad es que se he
.. . W, implementado una casi total censura perio-

distica para impedir la difusién de los conflictos y es necesar io comenzar a crear los
canales de informacidn, que en manos de los trabajadores, gsoranticen la difusibn de
todos y cada uno de los combates que se libranj que en los dltimo tiempos son numero-
soss

en IMPERTAL CORD, fibrica de naumiticos, fueron despedidos la casi totalidad de los tra-
bajadores (alrededor de 350)por luchar por mejoras salariales y la reincorporacién de
anteriores cesantes, ante la arbitrariedad patronal se decididé r alizar una asamblea en
el sindicato que los agrupa (del CGaucho y Afines)., Los matones de la burocracia impidi-
eron el ingreso al local. El conflicto es dirigido por la Comisibén Interna. En GRAFA,

3 secciones realizaron paro de brazos caidos en demanda de la reincorporacién de dos
despedidos. El paro fué declarado por las bases; sin ninguna intervencidn de la inter-
na burocratizada, ahora los compalicros se plantean organizarse para recuperarla y poner-
la a su servicio. En la CENTRAL COSTANERA DE SEGBA, donde se estan constuyendo .algunas
obras, se efectivizaron medidas de fuerza en repudio de la interna pro-patronal. Ante
la solidez del conflicto y la unidad de la base la UOCRA optd por conceder elecciones
para que los compafieros elijan democréticamente a sus delegados. En el PLAN DE VIVIEN-
DAS 17 de OCTUBRE, en Beccar, fueron dejados cesantes varios comps., la Seccional de

la UOCRA. y la internn se lavaron las manos, no obstante los compafieros decidieron para-
lizar las tarcas en defensa de los despedidos.

En FERROCARRILES hombo varios conflictos parciales: en talleres y depésitos de Rosario
(1inea Mitre) la gente se niega a cubrir los interinatos si no se les reconoce la dife~
rencia salarial, en caso contrario volveran a los puestos escnlafonarios; en la linea
local del Sarmiento hubo paros sorpresivos por la detencibén ar¥itraria de un guardas

en la linea Mitre los guardas trabajn a reglamento ante la no provieién de uniformes

de trabajo por parte de la cmpresa. La medida se lleva a cabo a pesar delpedido del
"diputado-obrero" Esteban Rolando, presidentec deula Unidn Ferroviaria y hombre del

C.de 0, para que fueran levantadas. '

En PAPELFRA SCHONIK, que ocupa a casi 2000 obrerosxpapeleros, una Asamblea de mds de mi
compajfieros rechazd la decisidén de la empresa de incorporar una miquina de tecnologia
de avanzada —que cubre mecdnicamente y con mayor rendimiento la tarea de otras séis
unidades— 1o que derivari en la desocupacién de mis de 50 operarios. La asamblea Tepu-
dié la medida y aprobé la adopcidén de medidas de fuérza si la miquina es instalada y
el personal cesanteado. Bn principio de decidié el quite de colaboracién y el trabajo
a Teglamento, surrimiendo la prestacién de horas extras. Adempas la asamblea de los pa-
peleros traté la situacidén creada por la fibrica al negarse a pagar los feriados opta~
tivos tal como los establece la ley de Contratos de Trabajo, y se solidarizdé con los
administrativos para que les sean abonados los $20.000 otorgados a todo el persanal sin
"ningdn tipo de discriminacién. |

Los papelero de Capitén Bermidez (Rosario) obtuvieron diversas conquistas; en CELULOSA
ARGEITINA se obtuvieron mejoras salariales del 11% a partir del 1° de Dioc. dltimo, més
el 3% a partir del 1° de cnero pasados reimplantacién de la ‘jornada laboral de 42 hs.
para el turno diurno y reincorporacién dc operarios cesanteados por diversos mot ivosg
por su parte en ELHECTROCLOR se consiguié un aumento salarial del 5% a partir de octu-

_ bre pasado y se continuan negociando aspectos de condiciones labotales. '

Y la lista podrfa continuar interminablemente, el conflicto de Molinos Rio de la Plata
por condiciones de salubridad, contra la burocracia y el desabastecimiento provocado ’




' por el acaparamiento de la empresaj la ocuracidn de la planta fabril de PAPEL MIBIONERO
- en demanda de la puesta en marcha de la fébrica, por la reincorporacién de cesanteados
¥ la normalizacién de los aportes previsionaless en la jabonera SAIPE ante el cierre
temporario de la planta; en SUDAMTX; en LA CASA DE LAS JUNTAS, eto...

VICTORIA TEXTIL EN LA HIDROFILA: Un conflicto de claros perfiles antiburocrdticos 1i-
braron los 1100 operarios de la Hidréfila. Comenzd ouando debia elegirse la Comisidn

. Inyerna, donie se presentaron dos listas, la burocrdtica (Rosa, adherente a la conduccié
de la Secc. Vicente Lépez) y la combativa [Verde), Con distintas maniobras la lista
burocrdtica logré imponerse en los comicios, ante el fraude los trabaJadores declararon
un paro de bragos caidos en repudlo.

El Ministerio de Trabajao declaré ilegal el conflicto y la empresa anuncié que solo a-
ceptaba dialogar con la Interna repudiada. Al dia siguiente la policfa ingresé a la

planta y detuvo a un nutrido grupo de companeros ¥ la patronal por su parte depidif a
400 trabajadores.

La firmeza de los compafieros en la lucha hicieron posible que la patronal y el BEstado
dieran marcha atrds. El conflicto se superd solo ocuando fueron liberados los detenidos

y relncorporados los despedidos. La empresa pag6 los salarios cafdos y reconocid la an—
’ tiguedad de los reincor.orados. A la fecha solo hay un compafiero de fabrica detenido.

LAS .CONDICIONES DE TRABAJO EN
TELEFONOS':

th compaBeres telefdnicos que
esperaban que la empresa cubrie-
ra las 4000 vacantes existentes,
se encontraron con 700 cesantes,
la mayor{a con legajos intachables
y altas calificaciones.
Estas son algunas de las condicio-—
nes de trabajo que la emnresa o-
culta:

- No reciben ropa de trabajo

~Trabajan en cdmaras inundadas con
eguas servidas y plagas.

— Muchas veces utilizan sus pro-
- plas herramientas porque la em-
presa no las provee.

— En la mayoria de los edificios
no se contemplan las necesarias
condiciones de seguridad.

~ Esta falta de seguridad produce
permanenitmente accidentes.

- En algunas secciones se trabaja
con temperaturas superiores a
los 40° y con falta de Oxigeno.

- En la seecidn trdfico faltan
1800 operadoras y se adeuda al
personal 80.000 jornales,

LAS CONQUISTAS DE SANTA ROSA

~ Losc compsi que trabejen tyre
nos continiuns los & badss
-domingos (sistema americand)
recibirdn 8 horas extras pfr
los dos dfas, es decir el %
en lugar del 100% que marca
la Iey,

@ - Los turnos rotatives que tra-

bajen el sdbado a la tarde co-
brardn un adicional del 10% a

cuenta de la futura reglamenta
cidn de la ley.

3 - F1 trabajo nocturno se pagard

con un adicional del 7%.

~ La empreba se compromete a

pagar los aalarias-cafdos du-
rante el conflicto.

.5 - Se expulsd a la burocracia 'y

se lograron elecciones para
la interna de plantae.
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