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o Comunista en el 4 cuerpd
existen diversas ideas no

EN la organizacion del Partid
dida la aplicacion

de ciéccito del Eiército Rojo,
ptoletarias, que obstaculizan en gran mc
de ia linea correcta del Partido. ‘ a
definitivamente, sera sin duda imposible que el 4° cuerpo de»_j
ejército del Ejércite Rojo asuma las taceas que le ha asignado
la gran lucha revolucionaria de China. Las distintas ideas

Si estas ideas no se corrigen

erroncas que cxisten en esta organizacion del Pastido tienen

su origen, pot supuesto, en el hecho de que esta compuesta,
en su gran mayoria, de campesinos y otros clementos pro-
cedentes de la pequefia burguesia; pero el hecho de gue los
nrganismos directivos del Partido no hayan combatido re-
sueltz y undnimemente esas ideas erréneas, y no hayan edu-
cado suficientemente a sus militantes en el espititu de la
linca justa, cs también una causa importante de la existencia
y crecimiento de dichas ideas incorrectas. Este Congreso,
de conformidad con ¢l espititu de la carta de septiembre del

Comité Central, sefiala aqui las manifestaciones de diversas

ideas no prolctarias en la organizacion del Partido en el £
cuerpo de ejéreito, su origen y los medios para corregirlas, y
llama a todus los camaradas a eliminacias por completo.

SOBRE EL PUNTO DE VISTA PURAMENTE
, MILITAR - s
El punto de vista puramente militar estd exiraordindria-

- mente difundido entce una patte de los camaradas del Ejér-
cito Rojo. Se manifiesta como sigue:



1. ~ Estos camaradas consideran los asuntos militares ¥
Ia politica como apucsms entre si ¥ no reconocen que losg
asuntos militares son solamente uno de los medios para cum-
plir las tareas politicas. Algunes, incluso, atitman: *Si
los asuntos militares marchan bien, la labor politica, nece-
sariamente, sc realiza bien; si los asuntos militares no mar-
chan bicn, tampoco se puede realizar bien la labor politica.”
Esto significa dat un paso mds en la concesién a log asuntos
- militares de una posicién rectora sobre la politica. |
2. Piensan gue la tarca dcl Ejército Raojo, a semejanza
- de la del ejército blanco, consiste simplemente en combatir,
No comprenden que el Ejército Rojo de China es unma
organizacién armada que ejecuta las tarcas pﬁ%iticas de la
revolucion, Especialmente en el momento actual, el Ejércico
Rojo no debe, dc ninguna manera, limitarsc a las operaciones
militares; ademds de sostencr combates para destruir 1a fuerza
militar del encmigo, tiene a su cargo importantes tareas, tales
como hacer propaganda cntre las masas, organizarlas, armar-
las, ayudarlas a establecer el Poder revolucionario, e inchu-
so <crear orpanizaciones del Partido Comunista. El
~ Ejército Rojo no combate meramente por combatir, sino para
hacer propaganda entte las imasas, organizarlas, armarlas y
- ayudarlas a cstablecer el Poder revolucionario. Al apartarse
de ecstos objetivos, el combate perderia sy sentide, y el
E;ezrcxto Rojo, la razén de su existencia, = h '

3. ka 1o ‘vgamcc por consiguiente, subordinan los
érganos del trabajo’ politico del Ejército Rojo a los de la
labor militar v plantcan la consigna: “Que el Estado Mayor
del ejército maneje los asuntos externos™.. Si semejante
id_ea sigue desarrollandose, se correrd el peligro de separarse
de las masas, establecer el control del ejército sobre -los
.Ofgam&mos del Pod::r y apartarse de {a dzreman c!el pro-



letariado, es decir, tesbalat po.t'”el.mzsmo (camu.xota\ie 108
caudillos militares que sigue cl giereay del Kuomin & <
4 4. ‘Al mismo tiempo, ¢a ¢l trabajo <e propaganda, pas:;q
por alto la impogtancia de los equipos de f)}‘ﬁpagaﬂda- E“
cuanto a la organizacién de las masas, descuidan kj\ crcaaén
de los comités de soldados en el ejército y la o:gamza;zcn"dg
las masas locales de obreros y campesinos.  De resultas de
cllo, el trabajo de propaganda y el de¢ organizacion quedan
en un estado de abandono.
5. Sc envanecen al ganar una batalla y se abaten al per- :
derla. : B
6. El particularismo departamental. Se preocupan exclu-
sivamente del 4° cuerpo de ejéreito, y no comprenden que
armac a las masas locales constituye una de las tareas im-
poctantes del Ejército Rojo. Tal es el espiritu de clan en
forma ampliada. L i
7. Sin mirac mds allda de los estrechos limites del o
cuckpo de ejército, un pequeiio namero de camaradas <ree que
ne existe ninguna otra fuerza revolucionaria. De ahi ‘la
tendencia extremadamente marcada a conservar sus fuerzas
¥y evitar las acciones militares. Fsta es una supervivencia
del oportunismo. ' : o
8. Algunos camaradas hacen ¢aso omiso de las co_ndi’(;ig; i
- nes subjetivas y objetivas, incurren en la impectuosidad re-
velucionaria, mucstran aversién a entregarse al trabajo ,dut'o,‘f
minucioso y detallado entre las masas, se inclinan a realizar
80lo grandes empresas y se dejan henchir e ilusioncs. Esta
es una svaervivencia del putchismol. , Ol
E} punto de visca puramente militar tione como origen:
i. El bajo nivel politico. De ahi Ia incomprension
del papel de la direccion politica en el ejéccito y de la di-



J
’ .
ferencia radical que existe entre f:l Ejéecito Ro;o y el,

&

ejercito planco. , _
2. La mentalidad de {as tropas mercemtzas. ~Los solda-

dos capturados al cnemigo en los combates son numerosos, y-
estos Elcmcntos, cuando sec incorpotan al Ejército Rojo,
tracn consigo una marcada mentalidad mercenatia, lo que
crea, eotre los niveles inferiores, un terreno apto para la
aparicion del punto e wista puramente militar, }

3. De las dos causas precedentes surge una tercera, a
saber: ¢l exceso de confianza en la fuerza militar v la falta
de confianza en la fuerza de las masas populares.

4. El hecho de quc ci Partido no haya prestado ona

atencidén permanente al trabajo militar ni lo hay'i discutido
en forma activa, es también uaa causa del surgimiento del .
punte de vista putamente militar entee clertos camaradas

Medios de correccion: . ,

. Elevar el nivel politico e 1o miembros «del Partido
mediante fa educacion, destruir los fundamentos tedricos de
cse punto de vista puramente militar, comprender claramente
Ia diferencia radical que existe entre el Hijército Rojo y ¢l '
gjército blanco. Al mismo tiempo, eliminar las superviven-
cias del oportunismo y el putchismo, y aniquifar el particu-
larismo departamental del 4° cucepo de ejército.
- 2. Iatensificar la preparacion politica de los oficiales Yy

soidados, y en especial la educacidn de los ex prisicueros.
| Ai misino ticapo, hacer todo o pab:blc para que los orga-
nismos locales del Poder seleccionen’ obreros y campesines
experimentados en la lucha y los incorporen al Ejército Rojo,
con el objcio de debilitar las raices del punto de vista pura-
mente militax ’nasm extirparias en el plano de la orgamz‘a-_
cxén. e

Y
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las organizaciones locales del 1 articdo a

3. Estimular a : :
nizaciopes del Pactido en el

formular criticas sobre las orga .
' Eiéreito Rojo, y a los organismos del Poder de. masas a
formular criticas sobre el Ejército Rojo, a fin de ejercer una
influencia sana cn las organizaciones del Partido en el Ejér-
cito Rojo, asi como en los oficiales y soldados del mismo. .

4. Tl Partido debe prestar una atencion permanente a la
labor militac y discutirla activamente. Toda labot debe ser
discutida y decidida por el Partido, antes de ser puesta en
prictica a través de los soldados de fila, a n

s. Elaborar el reglamento del Ejército Rojo, en el que
se definan con claridad sus tareas, las relaciones entre sus
~organismos militares y politicos, las relaciones enire el Ejér-
cito Rojo y las masas populares, y los poderes y funciones del
comité de soldados y sus relaciones con las organizaciones
milisares y politicas. ' |

SOBRE EL ULTRADEMOCRATISMO

Desde que el 4° cuerpo de cjército del Ejéecito Rojo
acepto las directivas del Comité Central del Partido, ha
habido una gran disminuciéa de las meaudesiaciones de ultra-
democratismo.  Por ejemplo, las decisiones del Partido se
cjecutan relativamente bien; ya nadie plantea exigencias tan
erroneas como la de aplicar en e Ejército Rojo el “cen-

tralismo democritico de abajo artiba” o la de “someter todo

‘asunto primero a la discusion de los niveles inferiores y
luego a la decision de los nivele riores”. Pero, en rigor,

esta disminucion cs sélo temporal y aparente, y no significa -
aun la eliminacion de las ideas ultrademocriticas. En ‘otras
i > 3 2l : ¥

§



palabras, el ulteademocratismo sigue todavia profundament.:
a:m‘gau) en 3 consiencia de muchos camaradas. Pruebus
de ello son; por cjemplo, las distintas expresiones de des-
gano con qzm s¢ ejecutan las decisiones del Partido.

Medios de correccion: _

1. En el plano tcorico, extirpar las raices del ultia-
denwceratismo.  Fs preciso sefialar, en primer lugar, que el
peligro del ultrademocratismo wmdc en que dafia e incluso
destruye por completo la organizacién del Pactido, y en que -
- debilita e incluso socava totalmente la capacidad combativa
del Partido, volviéndolo incapaz de cumplir sus tarcas de
lucha, y causando, por consiguiente, la dervota de la revolu-
cion. Es preciso, en segundo lugar, seiialar que el ultrade-
mocratismo tiene su origen en la eclajacion e indiscipling
pequeioburguesas. Al ser introducidas en el Partido, dichas
relajacidn e indisciplina se convierten en ideas ultrademocra-
ticas en lo politico y orgdnico. Estas ideas soa absoluta-
mente incompatibles con las tareas de lucha del proletariade.

2. Ha cl plano orgdnico, aplicar con rigor el principio
de vida democratica bajo una orientacion centralizada. La
linea para licvarlo a cabo es la siguiente:

1) Los organismos directivos del Partidodeben dar una
correcta finea de direccidn, deben ‘saber encontrar soluciones
-justas cuapdo surgen problemas, y de esta manera convcmrse
_en auténticos centros de direccion.

2) Los organismos supetiores deben conocer la sitnacion

de los organismos inferiores y la vida de ias masas, a fin de’ i

- teper una base objctiva para Ia dlrccmén justa,

3) Los organismos del Pactido a todos los miveles no
deben tomar decisiones a la ligera. Una vez adoptada uua
decision, debe ser imnemcnte puesta en practica.

6



4) Todas las decisiones de alguna importancia de los
organismos superiores del Partido, deben scr trasmicidas ra-
pidamente a los organismos inferiores y a las masas de
micmbros del Pactido. El procedimicato para hacerlo es
celebrar reuniones de activistas o rtuniones generales de la
célula e incluso reuniones de los miembros del Partide en
Jla columna® (cuando las circunstancias -lo permiten), ¥ de-
sighar camaradas para que presenten informes cn dichas
reuniones. | |

s) Los organismos inferiores y las masas de miembios del
Partido deben discutir en detalle las directivas de los erga-
nismos superiotes, con el objeto de comprender a fondn el
sentido de las mismas y decidir los métodes necesatios paca
llevarlas a efecto.

SOBRE LAS CONCEPCIONES CONTRARIAS AL
PRINCIPIO DE ORGANIZACION DEL PARTIDO

ILas concepciones contracias al principio de organizacion,
existentes en el seno de la organizacién del Partido en el
4" cucrpo de e¢jército, se manifiestan en:

A. La insubordinacién de Ia minoria a Ia mayoria, Por
cjemplo, cuando [a minoria ve rechazada una Proposicion
Suya, no ‘ponc en practica con honradez la decision del
Partido. .

Medios de correccion:

s 1 prc’ciso hacer que todos los participantes en una
reunion tengan plenas posibilidades de expresar sus opinig-
nes.  Hay que aclarar lo justo y lo errdnco en toda <on-
troversia‘ sin permitic el espiritu de conciliacién ni wuna

%



solucidn puramente formal. Todo lo que no se logre sohi-
cionar en una reunién puede scr discutido en otra (siempre
que con cllo no se afecte al trabajo), a fin de llegar a una =
conclusion clara. A
‘2. La disciplina del Partido exige, entre otras cosas, gie
a minoria s¢ someta a la mayorfa. La minoria, si su
opinidn ha sido rechazada, debe apoyar la decision aprobada
por la mayoria. En caso de neccesidad, puede volver a
presentar el asunto a discusién en la reunidn siguiente; pero |
en sus actividades no dcbe manifestar oposicion alguna a
la dccisidn adoprada. o AT WL '

B. La critica contraria al principio de organizacién del
Partido: ‘ ' e

1. La critica en cl seno del Pactido es un arma para for-
talecer la organizacién del Partido y aumentar su capacidad
ativa,  Sin cmbargo, en las organizaciones del Partido
en-cl Ejército Rojo la critica toma, ca algunos <asos, otco
cardcter, es decir, s¢ ¢onvierte en ataque personal.  Esto no
solo perjudica a los individuos, sino también a las organiza-
ciones del Partide. Esta es una manifestacion de individua-

&

lismo pequedioburgués. El método de corréecion consiste en
hacer comprender a los miembros del Partido que la eritica
ticne por objeto aumcotar la capacidad combativa del Par-
ticlo 2 fin de lograr la victoria en la lucha de ¢lases, y que no
hay que utilizarla como medio para ataques personales.
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2, Muchos miembros del Partido hacen su critica, no
dentro del Pattido, sino fuera de él. Esto sé explica porque

icmbros del Partido en general, din no han COMIpLen= .
{iufn la importascia de la organizacién del Partido (sus ce- o
usiones, €tc.) y no. ven diferencia alguna entte fa critica que
8¢ zciahza (‘%ﬂfsti’ﬂ dé ia f}fganiza&éﬂy ia qz}c- se haes fu&:a §5 e
de elia, El méwodo de correccidn consiste en educar & los
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