~

‘PAREMOS TODOS R 7 DE

Dok LT,

CONTRA EL VETO A LA LEY 11.729

un salario minimo de § 25.000 para el soltero
aumento no menor del 40 °/.
convenios colectivos a 6 meses

CONGRESODE BASES DE LA CGT

Ya\estd decidido. El 7 de junio
se efectuard el paro de 24 horas
en repudio por el veto presidencial
a las reformas de Ia ley 11,729,
Independientes y 62 de Ple Junto a
Perén han aceptado la fecha fijada
por la CGT, y aunque no ha habido
ningung reunién oficlal para poner-
se de acuerdo, han coincidido de
hecho,

E ste acuerdo, independiente-
mente de la forma cémo se ha lo-
grado, es un paso adelante, Lo que
importa ahora es determinar las 1= -
mitaciones de este acuerdo y el ca-
rédcter que se le va a dar a este
paro.

Es clerto que hay una respe-
table indignacién contra la patronal
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Es evidente ya, que la moviliza-
cién ha superado el mero marco de
la relvindicacién presupuestaria para
convertirse en enfrentamlento de
conjunto a la politica econédmica del
gobler-no, personero fiel de las cla-
ses explotadoras nativas y del impe-
rialismo, Lo importante, es tener
claro que esto es solo la compro-
bacién de que el problema del pre-
supuesto universitarlo es sélo un
aspecto més de la crisls estructu-
ral econémica Que vive el pais y
Cuya salucién final solo se alcanzari
mediante un gobierno de la clase
obrera y sectores populares que
libere al pafs del imperialismo, Si
esto es asf, la politica que se ela-
bore deberj tender a estos fines, y
el objetivo Inmediato planteado es el
de ligazén de la vanguardia estu-
diantil con la clase obrera, para
elaborar un plan de conjunto que
enfrente al gobierno,

La Asamblea General de Estu-
diantes de la Universidad de BsaAs,,
reallzada en la mafana del 25 de
mayo, después de la ocupacién de
la Facultad de Ciencias Econémi-
cas, voté dos resoluciones que de-
ben cumplirse inmediatamente:

1)Promover entodas las Facul-
tades, asambleas donde se difunda
Y concrete la realizacién de un paro
general de actividades el 7 de junio,
en solidaridad efectiva'con la huelga
por 24 hs, del conjunto del movi-
miento obrero,

2) Promover la realizacién de
un  acto obrer‘o-estudlanﬂl, con la
CGT, la FOTIA y demés sectores
del movimiento obrero, contra la
politica econémica del goblerno, en
solidaridad con el pueblo tucumano
Yy por el aumento del presupuesto
universitario.

No hay necesidad de discutir
la tremenda Importancia de la rea-
lizacién de este acto y la posterior
ela@oraclén de un plan de accién
comdn,

Para impulsar esto, la FUA y
la Intercentros de B8s.As., no solo
deben entrevistar a las distintas di-
recciones del movimiento obrero,
sino 'y fundamentalmente iniciar una
campafia pdblica de Invitacidn para
evitar dilaclones -como consecyuen—
cla de los cabildeos cldsicos de |a
burocracia- mé&s adn cuando exis—
te ya el compromiso formal de par-
ticipacién en el acto de la FOTIA,

d
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Carta s¥ierta

. a José Alonso
La Unidad debe sellarse por abajo

Estimado compafiero
Desde que usted firmara junto a otros diez
y siete gremios un comunicado de las 62 denunciando los manejos
vandoristas dentro de la C.G.T. y fuera expulsado de la direccién
de la Central Obrera hemos venido estudiando con detenimiento_ sus
ppt?sicilones, fundamentalmente a través del érgano que dirige:...De
ie.,,

Y si hoy acudimos a este método de una Carta Abierta es por-
que no vemos a través de ese estudio una posicién clara con res-
pecto a la unidad del movimiento obreroc y creemos que Ud, por
el papel que le cupo en la conduccién de la C.G.T. Yy por la po-
sicién que hoy desempefia dentro de uno de los agrupamientos fun-
damentales de la clase obrera, tiene la obligacién de dar una res-
puesta concreta a este problema decisivo.,

Compartimos con Ud. el criterio desarrollado en el arifculo
sditorial de la edicién del 24 de Mayo con respecto a la necesidad
que las bases sean consultadas., Y también coincidimos cuando
plantea la necesidad programética: "Pero entendfa la unidad como
una cosa real y no formal, y para ello era necesario establecer y
na base programaética: fijar un plan de accién y cefiirse a los Esta
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conjunto por la que estd atravesan-
do el movimiento obrero y los sec«
tores populares, pero este estado
de 4nimo general no es garantia.

Después de los célebres planes,

de lucha del afio 64 que desperta-
ron cierto entusiasmo en la clase
y QqQue contaron con el apoyo deci-
dido de los mejores y mds activos

a una via muerta y todas las espe-
ranzas que pudieron despertar las
ocupaciones de fibrica murieron en
manos de esa direccidn inoperante,
Alonso, Vandor y Tutti Cuanti es-
taban todavia unidos,

L.a muerte de Mussi y los otros
dos compafieros solo provocaron un
paro de repudio, para quedar bien,
La divisién de la CGT a principio
de afio, pudo ser la excusa que im-
pidiera cualquier accidén hasta aho-

comrpaferos, las direcciones méxi-
mas condujeron ese proceso inicial

ra. Pero en momentos que "el agua

a José Alonso

(Viene de pdg.l)

tutos de la C.G.T. aprobados precisamente por un Plenario uni-
tario, y recién entonces podria comenzarse a transitar otra vez,
seriamente y con responsabilidad, por el camino de la unidad.

Pero tenemos que confesarle que no vemos claro cémo por en-
cima de éstos enunciadcs se puede concretar la unidad perdida.

Qué es lo que usted propone para evitar esta metodologia erra-
da y al mismo tiempo asegurar la unidad?

En el mismo articulo editorial usted sefiala que '"Las bases de
la unidad son simples y a ellas nos sometemos: l.a C.G.T. tiene
un E statuto, aprobado por aclamacion en un Congreso cuya decla-
racién de principios suscribiriamos con la misma actualidad que en-
tonces, sus cldusulas estatutarias son democrédticas y tienen vigen-
cia, y no hay por qué, a espaldas de lo que para los trabajadores
es su Carta Magna, establecer reglamentaciones, pactos o vetos
que desnaturalizan todo lo que contiene la estructura legal de una
central moderna".

Si no entendemos mal usted plantearia que aplicdndose los Es-
tatutos la unidad se reconstituiria. :Es cierto esto? Usted que ha
llamado a la unidad real y no formal puede sostener que respe-
tando los estatutos podria recomponerse la unidad?. Nosotros no
estamos muy convencidos de ello.

Partimos de un hecho real: el movimiento obrero, por las
causas que usted mejor que ningunc conoce, se dividié a nivel
de direccién y las 62 que habia sido un organismo casi monoli-
tico también se escindi® en dos agrupamientos. Si aceptamos que
se puede superar esta situaciéon con la mera aplicacién de un es-
tatuto desconocerfamos las razones por las cuales se produjeron
esas divisiones y también la historia del movimiento obrero argen-
tino, que usted, compafiero Alonso, conoce mejor que ninguno.

Nosotros no queremos entrar a juzgar aqui, quién o quienes
fueron los responsables de esa divisién sino que queremos hacer
todos los esfuerzos para reconstituir esa unidad y es teniendo en
cuenta este objetivo que observamos que su actitud no ayuda a
este proceso. Qué quiere significar usted cuando dice que deben
aplicarse los estatutos? ;Qué se lo restituya al frente de la
C.G.T.? :Qué se constituya la vieja direccién de la C.G.T?
Con toda honestidad compaftiero Alonso, quisiéramos saber cudl es
su posicién frente al problema y si de verdad Ud. quiere la uni-
dad. . :

Nosotros hemos propuesto con este objetivo la formacién de
una comisidén paritaria integrada por los principales agrupamientos:
es decir hemos propuesto una Comision integrada por partes
iguales entre el nicleo al cual usted pertenece, el vandorismo y
los independientes. Y creemos que esta es la mejor forma de
garantizar que no haya trenzas o maniobras de ninguna especie
Y que esta comisién convoque al préximo Congreso de las bases.
Sobre esto también pensamos que para que de verdad estén las
bases representadas hay que superar los propios Estatutos de
la C.G.T. y permitir una real intervencién de la base a través
de delegados elegidos directamente por los compafieros de fabri-
ca, uno cada mil, y no como sucede ahora a través de repre-j
sentantes de segundo o tercer grado.

El compafiero Pepe, que pertenece al mismo agrupamiento que
Ud. a propuesto en la direccién de Ferroviarios una mocién de
tres puntos: "1)Que la organizacién elabore en comin con los
otros sindicatos un Plan de Lucha inmediato para resistir la ac-
tién regresiva de las autoridades del gobierno. 2)Que el secre-
tariado de la C.G.T. en vista a su ofrecimiento renuncie a los
.ccargos sustentados y se convoque a Congreso Extraordinario
para que la auténtica representacién de las bases obreras nor-
malice definitivamente a la Central de los Trabajadores. 3)Invi-
tar a todas las organizaciones obreras sin excepcién a compartir
_ estos postulados'.

JQué ‘opina usted compafiero Alonso? Comparte nuestros puntos

de vista? ;Est& de acuerdo con su compafiero Pepe? ?Cudl es
su posicién? : :
Insistimos: por el papel que ha desempefiado y por su actual

situacién usted tiene la obligacién de sefialar claramente cuédl es
su posicién frente a este problema. La clase obrera y su van-
guardia activa se lo estén exigiendo. Esperemos que la historia
del movimiento obrero, que usted tan bien conoce, lo ilumine y
sepa adoptar una posicién que sirva para reivindicarlo en esta ho-
ra de confusién, desvarfo y traicién, para los intereses de los
trabajadores.
Sin otro particular lo saluda muy atentamente:
La Direccién.

llega al cuello" yano es vélido nin-
guin argumento que no sea el de pre-
parar a fondo la movilizaclén con-
tra la patronal y el gobierno.

Y aqui surge la gran duda de
los actuales delegados y activistas.,
No wven que la nueva direcciédn de
la CGT ni las direccidnes tradi-
dionales de los distintos agrupa-
mientos hayanh cambiado nada co-
mo para hacerles preveer una di-
reccidn distinta a la seguida hasta
ahora en los enfrentamientos coh
la patronal y el gobierno.

Nosotros compartimos las inquie-
tudes de todos estos compafieros de
vanguardia médxime cuando observa-
mos la poca importancia que se le
asigna a la preparacién del paro.
Dz aqui nuestro llamado a los au-
ténticos luchadores: a los activis-
tas, delegados y comisiones inter-
nas de f8brica para que tomen en
sus manos la responsabilidad de
organizarlo. Debemos pértir del
supuesto que las direcciones méxi-
mas no van a mover un dedo para
preparar nada y de la necesidad de
que este paro no sea un mero aca-
tamiento de &érdenes dadas por te-
léfono. Los delegados y comisiones
internas de fibrica pueden, y deben,
darle un contenido distinto al que,
parece, quieren darle las direccio-
nes burocratizadas, No se debe
tratar de un simple paro de repudio
contra la ley 11,729 sino que debe
ser el primer bplanteo de fuerza
para conseguir una serie de pun-
tos minimos y por los cuales ha-
bré aquepreparar todo un plan para
poder conseguirlos,

Esto exige que se discuta qué
se puede hacer para que este paro
sirva para tonificar la moral y pre-'
parar futuros enfrentamientos. En
primer lugar: en cuanta oportunidad
y asamblea haya, debe plantearse

4
que se hace para que en la zoha

ESTUDIA

no camine el dfa del paro, un sdlo
colectivo sea pudblico o privado,y si
es posible no permanezca abierto un
solo comercio en solidaridad con la
huelga. Para esto es necesario que
se nombren comisiones de fibrica
y de enlace con otras fdbricas para
distribuirse la tarea.

Y en segunda lugar debe discuw
tirse también la necesidad de que la
huelga por 24 horastenga objetivos
precisos. Y en este sentido repeti-
mos lo que ya dijimos. No puede
ser solamente un paro de repudio
por el veto o una mera presién
para que la cdmara insista con las
modificaciones intraducidas a la
ley 11,729,

Nuestra opinién es que a esos
enunciados se le debe unir lo que
ya hoy empiezan a discutir los com-
pafieros de los principales gremjos
que enfrentan una renovacidn de
convenio: SALARIO MINIMO PA-
RA SOLTERO DE $25.000; Al-
MENTO GENERAL NO MENOR
DEL 40% y CONVENIOS a SEIS
MESES., Hoydia estostres puntos
unifican a todo el mundo y son rei-
vindicaciones que pueden conseguir-
se con un poco de organizacién y
empuje, Estostres puntos por otra
parte marcan una perspectiva de
continuidad que el solo repudio del
veto no da., Se pueden incorporar
a este pequefio programa otros pun-
tos como: rechazo de la Reglamen-
tacién de la Ley de Asociaciones
Pr‘ofesionales, pero destacando que
los fundamentales son los que hemos
precisado m4s arriba. Silos com-
pafieros delegados, C. Internas y
activistas comienzan a plantearse
estos aspectos como imprescindibles
este paro de 24 horas puede ser
que seinscriba como el paro de la
recuperacién y que abra una nueva
etapa en la historla del movimiento
obrero. ’
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en sucesivas reuniones de Inter-
centros dque la lucha presupuesta~
rla no habfa movilizado més que a
una pequefia minoria del estudian-
tado y que debia tratarse entonces
de movilizar a la masa estudiantii.
Pero para ello ''no hay que impos
ner nada desde arriba" dicen ellos,
"No hay que tratar de sacar reso-
luciones de ningdn tipo y desarro-~
llar, fundamentalmente, consignas
especfficas para ganar a la base",

Evidentemente este planteo es
consecuencla de determinada con-
cepcién del movimiento estudiantll y
de su vanguardia con la que no
coincidimos.

Sl en determinados momentos es

la vanguardia la que se moviliza
y lleva adelante la lucha, mientras
el conjunto en general no acompa-
fia, debemos darnos una politica
combinada, No podemos frenar el
desarrollo politica de la vanguardia
"porque puede quedar aislada"
-como dicen ellos. Por el contra-
rlo, debemos combinar dos tipos de
tareas; explicar a partir de las
particularidades del problema pre~
supuestario de la Unjversidad el
problema del pafs, y al mismo tlem-
po seguir creando hechos politicos
junto a la clase obrera, que sirvan
para conmover no solo a los estu-
dlantes como tales =-que no viven
alslados- sino al conjunto del pue-
blo y hacer avanzar asi de conjunto
las luchas obreras y populares.

acto obrero-~estudiantil.

ASAMBLEA EN LA FACULTAD DE FILOSOFIA

El lunes 30 de mayo se realizé en esa Facultad una asamblea
general de profesores, graduados, estudiantes y personal no do-
cente en donde se resolvié proseguir la movilizacién, aprobéndo-
se entre otras las sigulentes mociones: a)Seguir dictando clases
en la calle; b)Solidaridad con el paro de APLIBA del 31 de mayo;
c)Paro general el 7 de junlo en adhesién al paro del movimiento
obrero; d)Realizaclén de un acto el viernes 3 en la Facultad con
un representante ‘de la FOTIA y c)Promover la realizacién del
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EDITORIAL

s Que esperomos de la F.O.T.LA.7?

uizds resulitemos cansadores con nuestra caracteristica de
machacar sobre lo que consideramos fundamental. Pero es nues-
tro meétodo, no dar por sobreentendido lo que creemos necesa-
rio que se haga. Por eso insistimos sobre el papel que debe ju-
gar la F.O.T.[.A. en esta emergencia.

Cuando nosotros golpeamos sobre esta necesidad no es para
"pasarie la mano" a la direccién del gremio azucarero o para
hacer '"demagogia',, con el hambre y la miseria de los obreros
tucumanos. Por el contrario. Nosotros partimos de un hecho
real. Hoy dfa el proletariado tucumano, y después de la ocupa -
cién de Calilegua, quizés también el jujefio, estdn a la vanguar —
dia del proceso de la lucha de clases en el pais. Pues bien; este
hecho es para nosotros lo decisivo, lo fundamental. El proble
ma es cémo unimos esta vanguardia al proceso del resto del pais .
La FOTIA, y cuando nos referimos a ella no mencionamos sola—
mente a los doce o trece miembrosde la direccién central sino
al conjunto de activistag, delegados y Comisiones de l[“dbrica
(quienes son los que verdaderamente empujan hacia la adopcién
de medidas cada vez més necesarias para la solucién de sus pro-
blemas), debe hacerse sentir sobre el conjunto del movimiento
obrero argentino y sobre los sectores populares, adoptando una
posicién clara frente a los principales problemas del pafs y de la
clase obrera.

El movimiento obrero tucumano y en esapecial el azucarero,
desde fin del afio anterior, viene estando a la vanguardia por
varios motivos. Han sido les compafieros del norte quienes han
protagonizado las principales luchas acudiendo- a métodos bien ‘clg
sistas: ocupaciones de fdbricas con rehenes, corte de las vias de
comunicacién, marchas, actos y concentraciones en las principales
ciudades y paros de conjunto, como el iltimo, ‘contra el veto de
la ley 11.729. Por otra parte ha habido un intento de que las prin-
cipales decisiones fuesen tomadas por amplias asambleas. E]l Con-
sreso de Delegados Seccionales hace dos meses y el Congreso
en Defensa de la Economia, udltimamente, sc inscriben dentro de
esta perspectiva positiva, independientemente de que no se hayan pro-
fundizado. Lo que nosotros decimos es que todas estas experien-
cias deben ser volcadas al conjunto del movimiento obrero y ele-
vadas a un plano més general. Y. quiénes, sino los propios com-
pafieros de FOTIA son los més indicados para hacerlo?

Para ello se debe partir teniendo en cuenta toda una posible
oposicién. Va a haber una sorda resistencia de parte de las di-
recciones burocrédticas a que esta influencia de FOTIA se haga
sentir sobre el resto del movimiento obrero. Si los compafieros
tucumanos comienzan a plantear a escala nacional sus propios pun-
tos de vista, van a ser atacados de "extremistas', de "trotskistas'
como ya empiezan a ser atacados, pero esto no debe ser un im-
pedimento para que F.O.T.I.A. ocupe el puesto que en estos mo-
mentos le corresponde.

Y a no engafiarse'! Hasta ahora se ha querido utilizar el pres-
tigio de la gran central del norte para convalidar una actitud sec-
taria como ha sido la posicién de las 62 de Pié, frente a la uni-
dad. Por otra parte, los industriales y el propio gobierno tucu-
mano, han pretendido utilizar todas las movilizaciones , para ob
tener de la patronal y el gobierno nacional los créditos y la fi-
nanciacién necesarios para sus iltimas zafras.

Pero todo el empuje de los trabajadores de los ingenios y las
fincas, no puede ser encerrado dentro de estos mezquinos limites,

Los estudiantes de la Capital Federal, también a la vanguar-
dia de las luchas populares, han decidido en la ultima ocupacién
de la Facultad de Ciencias Econémicas realizar un acto conjunto
con la F.O.T.I.A, y la C.G.T. Ladireccién de la F.O.T.l.A.
tiene entonces la obligacién moral de estar presente en esta con-
centracién y aprovechar esta formidable tribuna para marcar rum-
bos orientadores al conjunto del movimiento obrero y sectores po-
pulares. Allf deberemos escuchar de los compafieros de la F.O.
T.I.A. una posicién clara sobre el problema de la unidad del mo-
vimiento obrero y sobre cémo encarar la lucha de conjunto por
arrancarie a la patronal y al gobierno las soluciones claves para
:os.problomal de la falta de pago, la desocupacién y los bajos sa-
arios.

LOS COMPANEROS DE F.O.T.I.A TIENEN LA PALABRA

VICENTE LOPEZ

TEXTILES

A DONDE VA LA VERDE?

La direccién del Sindicato Tex-
til de V. L.épez, embanderada con
la corriente "framinista', ha venido
encarando algunas medidas progre-
sivas para el gremio. Entre estas
medidas hay que sefalar la eleccién
de delegados por Seccién. Hidro-
fila, por ejemplo, se han elegido
‘unos 40 compafieros, en C. Lucke
unos 16, y estdn entren de ser or-
ganizadas: Textil Haedo, Costagu-
ta, etc.

Este curso positivo, el de im-
pulsar una cierta organizacién, aun-
que desde arriba, que contrasta
con toda fa tradicién del pasado de
la propia lista Verde en la zona,
debe hacer que las activistas lo
valoren en su justa dimensién y se
den una politica correcta.

Este hecho positivo se ha visto
ya reflejado en la propia listy Ce-
leste, opositora, con el traspaso
de todo un sector y con su dispo-
sicién a * colaborar con esta nueva
direccién Verde.

E ste fenémeno es muy importan-
te y debemos aclararlo. En Vicen
te Lopez la lista Celeste fue muy
fuerte, tan fuerte, que la siniestra
direccidén de Durand y Cia tenia
que recurrir al fraude méds escan-
daloso unido a la persecucién des-
carada de los mejores activistas,
para poder mantenerse al frente del
sindicato. Posteriormente la accién
de Favara (que dejé la  Celeste y
se pasé al lado de Framini) ayuda-
do por los pesos y los coches que
desparramé por todas las seccio-
nales, logré corromper a una bue-
na parte de los dirigentes de la
oposicién, debilitando enormemente
a esta corriente. Pero ahora el.
nuevo 'traspaso', tiene, creemos,
otra base. Independientemente que
los compafieros que "'se pasan' a
la Verde lo formulen o no, hay un
planteo programético, en esta trans=
ferencia, y es el de impulsar la or-
ganizacién fabril. No es casual que
este nuevo sector que se hace Ver-
de haya sido el primero en la zo-
na, que afios atrésformara unbuen

cuerpo de delegados en la fébrica

que controlaba: Cofia.

LA VANGUARDIA DEBRE
TOMAR POSICION

Nosotros creemos que los acti-
vistas y delegados nuevos deben
saber ver, a fondo, las perspecti-
vas que se les puede abrir en su
dura lucha contra la patronal si esta
tendencia a organizar la seccional
continta. Si partimos de lo funda-
mental, que es ayudar e impulsar
hasta sus ultimas consecuencias este
proceso de organizacién, el pro-
blema de si son Verdes, framinis-
tas, etc., quienes hoy-impulsan es-
te trabajo, es secundario. Por eso
sin sectarismos y también sin ca-
pitulaciones ante posibles y casi se-
guras desviaciones de esta nueva
direccién, todos los activistas y de-
legados textiles de la zona Vicente
[.6pez deben plantearse el frente
Gnico, el trabajo en comin, con
esta direccién Verde de la Sec-
cional Vicente L opez. Insistimos
en este trabajoen comun, porque
desgraciadamente muchas veces las
rencillas personales, los viejos a-
gravios suelen pesar, en los ho-
nestos y combativos activistas, mu-
cho més que las razones funda-

. mentales. Nosotros no decimos aho:

ra que hay que depositar total y
absoluta confianza en esta nueva di-
reccién Verde. Nada de esto. Lo
que sefalamos es que hay un he-
cho nuevo. A diferencia de lo que
hizo Durand y Cifa durante muchos
afios, ahora se estd impulsando,
aunque desde arriba, una cierta
reorganizacipn. Los activistas y
buenos delegados deben apoyar con
todo este proceso, por encima de
cualquier diferencia, vy ayudar a
profundizarlo y por eso recomen-
damos el trabajo en comin con esta
nueva direccién sobre la base de
estos tres puntos: 1)eleccién de
delegados por secciény por turno,
en todas las fdbricas de la seccio-
nal; 2)Educacién de todos los cuer-
pos de delegados de la necesidad
de apoyo incondicional frente a los
problemas de las diferentes féhricas
con la patronal; 3]Desarrollo dela
verdadera democracia sindical obre-
ra a través de la citacion perma-
nente de asambleas resolutivas de
fdbrica y seccién para la discusién
de los problemas més importantes.

DERROTA DE POMARES
EN LAS ELECCIONES
BANCARIAS

Ha terminado en estos dias el
proceso electoral tendiente a nor-
malizar al gremio bancario en la
Regional Buenos Aires. En esta
etapa del proceso, se procedié a
elegir en casl todos los Bancos a
los Delegados Generales y a la Me-
sa Ejecutiva, que en cada Regio-
nal constituyen la Comisién Interna
de cada Banco.

La funcién de los Delegados
Generales, elegidos en proporcién

al ndmero de afiliados, es represen
tar a €stos ante la Regional Bue-
nos Aires, constituyendo lo que
otrora se denominaba el Consejo
Reglonal, organismo que comparte
la conduccién y orientatién del gre-
fmio  en el &mbito de la Regional,
conjuntamente con el Secretariado
Regional que fue elegido en diciem-
bre del affo pasado. )

L.a funcién, por su parte, de la
Mesa Ejecutiva, es representar al
personal de cada Banco -cuatro
compafieros en todos los casos-,
ante la respectiva patronal.

(sigue en pdg.7)
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LA HUELGA NAVIERA
ACELERA LA CRISIS DEL
IMPERIALISMO INGLES

En el afio 1926 el movimiento obrerc inglés salié a una gran huelga
general que conmovié los cimientos del mas poderoso imperialismo del
mundo. ‘Esa huelga general fracasé, entre otras razones porque la
internacional comunista, ya en manos de Stalin, le hizo el juego a la
burocracia sindical. Desde entonces el movimiento obrero inglés, el
més antiguo del mundo, el que inicié el moderno movimiento obrero,
no se recuperé. Por el contrario, siguié siendo el movimiento obrero
que, enfeudado por sus direcciones sindicales, apoyaba con todas sus
fuerzas la politica de su propio gobierno imperialista. Ya Engels, antes
de morir, habfa sefialado que ol proletariado inglés estaba aburguesado,
que era la quinta rueda del carro burgqués. Con el tiempo esta carac-
terfstica de los trabajadores ingleses se fue acentuando,

Dentro del partido Laborista las di-
recciones sindicales siempre fueron la
extrema derecha. Es asi como durante
la guerra, Bevin el famoso secretario
general del sindicato del transporte
inglés, de lejos el méds poderoso
porque abarca todos los transportes
y agrupa tantos o més trabajadores
que la CCT argentina, fue el més fiel
aliado del gobierno conservador de
Churchill y, posteriormente, del ala
ultraderechista del partido y gobierno
laborista . Es que los obreros ingle-
ses se beneficiaban de la explotacién
que su propio imperialismo llevaba a
cabo en todo el mundo, especialmente
en los paises atrasados. De esss
superganancias los capitalistas le o-
torgaban algunas migajas que hacfan
que todo el pueblo se asociara a la
explotacién de los paises atrasados.

E sa situacién ha comenzado a cam-
biar en todos los érdenes desde la ul-
tima guerra. El imperialismo inglés
se ha transformado en un imperialismo
de segundo orden, a la zaga econé-
mica y politica de los yanquie. Esta
situacién es una consecuencia de la
decadencia de su imperio econémico
-politico por un lado {todas sus colo-
.nias se han independizado) y del atra-
so de su aparato de produccién por
el otro: Inglaterra tiene minas y fé-
bricas que producen con méquinas
muy antiguas., Hasta ahora el impe-
rialismo inglés pudo ir capeando el
temporal gracias a su habilidad poli-
tica: en lugar -de retirarse luchando
de sus posesiones coloniales, se ha
limitade a hacerlo negociando para
mantener algunas conquistas. Un buen
ejemplo de ello fueron las nacionaliza-
ciones de ferrocarriles argentinos.
En lugar de defender su propiedad
contra viento y marea, se ha con-
formado conque le pagaran muy bue-
nos precios. Gracias a ellos no tuvo
un desastre financiero. Lo mismo hi-
zo en todos los rincones del orbe.

Pero la habilidad politica no al-
canza para evitar una crisis que se
viene arrastrando. Es asicomo Gran
Bretafia viene demostrando todos los
sintomas de la decadencia. En estos
momentos en que el mundo capitalista
comienza a mostrar sintomas de una
recesién econémica, ésta se mani-
fiesta con mayor agudeza en Inglaterra
y Japén. Sacando la produccién de
aviones, casi todas las ramas indus-
triales han disminufdo su nivel de
produccién._

Junto con esta situacién econémi-
ca, la clase obrera inglesa ha reco-
rrido mucho trecho. De sus posicio-
nes pro-imperialistas de antes de la
guerra, ha avanzado a posiciones
cada vez més progresivas, de lucha
contra su propia patronal. Es asf{ que,
cuando Gran Bretafia unida a Israel
y Francia resolvié atacar a Egipto,
por el problema del canal de Suez,

4

un sector muy importante del partido
Laborista y en lineaz generales toda
la clase obrera se opuso a esta po-
sicién claramente imperialista, Este
proceso se reflej6 en el seno de}
propio movimiento obrero: la direccién
del sindicato del transporte, después
de la muerte de Bevin, quedé en ma-
nos de una nueva direccién centrista
de izquierda, que se puso al frente
de la gran huelga del transporte de
la ciudad de Londres del afio 58, que
triunfé.

EL GOBIERNO LABORISTA

Un escritor catélico francés, que
se oponfa a la guerra de Argelia,
definié al gobierno socialista de Fran-
cia con una férmula que se ha hecho
clésica: "Ya todos sabemos qué es
un gobierno socialista; es aquel|que
hace todo aquello que no se atreverfa'a
hacer un gobierno reaccionario..."
Esto lo decia porque el gobierno so-
cialista de Guy Mollet, secretario ge-
neral del partido, habfa subido al po-
der con poderes discrecionales (vo-
tados por el partido Comunista), pa-
ra hacer la paz en Argelia, y en
lugar de hacerla, se embarcé en una
guerra todavia més brutal que la de
sus antecesores radicales o conser-
vadores.

WILSON:
alcahuete

de la bur-
guesfa in-
glesa, es-
td al bor-
de del Ja-
que Mate.

T

Del actual gobierno del partido La-
borista britdnico podriamos decir lo
mismo. Gané las elecciones para de-
sarrollar el socialismo y liquidar el
dominio del capitalismo en su pafs.
En lugar de ello, la burguesia ingle-
sa trata que cumpla con una tarea
que ella con sus partidos no podria
llevar a cabo: cambiar la estructura
econdémica de Gran Bretafia en bene-
ficio del gran capital. Los laboristas,
con Wilson a la cabeza, tratan de re-
novar toda la maquinaria y salvar to-
do lo que se pueda del imperio. Den-
tro de esta politica no hay tarea més
importante que salvar la libra ester-
lina. Esa es la razén por la que Wil-
son exige que los trabajadores! acep-
ten su plan de austeridad: asf hace re
caer sobre los hombros de los traba-
jadores su plan de estabilidad de la
libra esterlina, que seguirfa siendo asf
la segunda moneda de cambio en eal

mercado’ mundial, junto con el délar.
No debemos olvidarnos que la zou\
de la libra esterlina dentro del comer-
cio mundial controla la mayor parte
del mismo. Esta situacién le permite
al imperialismo britdnico sacar una
buena tajada del comercio internacio-
nal. Si se desvalorizara la libra esa
-‘igggién privilegiada se perderfs,!

LA IMPORTANCIA DE
LA HUELGA

Contra estos planes de la gran bur-
guesia inglesa y de su sirviente, el go-
bierno laborista de Wilson, se han le-
vantado conciente o inconcientemente,
los marineros ingleses. Con el duro
lenguaje de los hechos.y de la lucha
le han dicho ;no! a esos planes.
Eilos exigen un aumento de salarios
o lo que es lo mismo, una disminu-
cién de las horas de trabajo semana-
les.

La clase obrera inglesa tiene una
caracteristica muy peculiar, es muy
firme en sus determinaciones. En el
58 ganaron contra todos y todo su huel-
ga del transporte en Londres. Hoy
dfa, contra la presion del gobierno la-~
borista y la declaracién del estado de
emergencia, han =alido y contindan
con la huelga.

Dado el cardcter del Reino Unido,
una huelga marftima, si es duradera,
le da jaque mate a toda la econchifa
burguesa briténica. Inglaterra’ &8 &-
bastece de todos sus productes &5 el
exiranjero ; ne puede vivir ni siqufl—
ra un mes sin comerociofinternacional,
Esa es la amenaza que pende sobre
la cabeza del gobiernoc de Wilson y la
burguesfa. De ahf que éstos hayan te-
nido que sacarse la caretay dejar de
jugar con guantes blancos a la lucha
de clases. Sin embargo la dureza de
los trabajadores britdnicos estd obli-
gando al gobierno a seguir sus nego-
ciaciones con los obreros. Por oira
parte, la huelga ha provocado wuna
oleada de solidaridad en el movimien-
to sindicalmente organizado y en el
propio partido laborista, que amenaza
con dividir al partido de Wilson.

La clase obrera britdnica tiene un
método tradicional de lucha que ya ha
amenazado con -aplicarloi que volcarfa.
la lucha a favor de los marineros. Ese
método es la declaracién de mercaderfa
negra toda aquélla tocada por carneros
Si, por ejemplo, la marina de guerra
tocara mercaderia en los puertos, de-
sembarcdndola, el movimiento obrero
inglés, como lo hace siempre, decla-
rarfa que esa es mercaderia negra y
ningin obrero la tocarfa: no serfa ba-
jada en los negocios, fibricas, depé-
sitos. Este método les ha permitido
obtener grandes victorias parciales y
no dudamos que ahorales podrfa ob-
tener una gran victoria general.

Es muy posible que se establezcan
negociaciones y que por ltimo se lle-
gue a un acuerdo. No creemos que
la gran burguesfa inglesa y el gobierno
laborista se arriesguena un enfrenta-
miento de conjunto que le harfa peligrar
sus posiciones. Pero lo importante se-
réd el colosal progreso paralos obre-
ros europeos que vienen de hacer
grandes movilizaciones en Bélgica y
Francia. Por todo éllo la gran huel-
ga marftima de Inglaterra ha hecho ya
época: la del comienzo de una nueva
oleada de la revolucién de los ohsros
europeos.

VIETNAM

Uina de las caracteristicas dc‘:g
nitivamente por la historia es la z="
Asf fu€ en China con Chang-Ka!
cafa solo, Sl exceptuamos a Stal
atrevié a defenderlio, La corms
habfa llegado a lo increfble: en
més Impuestos que todo lo que =
poder pagarlos, se vefan obligado
tibulos de 'Shangal.|

En Vietham del Sud esa e$
Nacién!, en sus comentarios do
del domingo 22 de mayo, recorda:
Vietnam del Sud, el general Ky,
comendaba la convenienclia de \:
El Imperfalismo yanquli no se ha
raciones pdblicas del amigo de Jo.

Hace poco, un senador yanqut
Salgén, que sus compatriotas y ‘el
a esa ciudad en un "burdel", La
indochinos no le va':‘atla Zage &
_toda o casl toda la ayuda en ddias
para la lucha contra os] guerrilis:
.nal, Esa es una de las razones. -
las tragedas de_los generales y
esluerzio de ‘guurra. o

Actuahaiilyy. esta situacién se
cena de la aripita mayorfa de la =
que es budista..Ma-éntrado en ur
nazista,- segin sus proplas declar-
-distas yanquis; coit indlacutible Ing-
4 esta situscin: e /iNierEa ohvil ¢

Esta ‘crigi#itotal de fa polfifca
los sectores He lg—";idblaclﬁn, no
y chino para qu Mager de una v
dar en forma conjuntge | ‘s’ luchac:

La crisis actual, o es préot-
mente formidable para esa Interva
pueblo vietnamita, Nudstro Partido,
y de la intervencién yandid en Viz
llamar a ese frente dnico  ruso-ohi
no ‘puede| menos, que repetir, grit
MOMENTO PARA AYUDAR.,
VIETNAM HAGE AGUA POR 1
DEMOSLO A HUNDIRSE . DE
CHINA Y RUSIA SE UNEN
] METNAMITA A DERROTAR T«

Entrevis
Parti

En niméfos” anteriores hemos in-’
formado sobre el fenémeno por demés
explosive que estd tesiendo lugar en'
el sur de los EE.UU., al plantearse
la gente de color la constitucién do"
un partido. Tradicionalmente no vota-!
ba o lo hacfa por los candidatos dol‘
partido Demécrata. Hoy su Secreta-j
rio General, Stokeley Ccrmichld',‘
respondiendo a algunas pregunta,
desarrolla précticaments el proﬁrl‘-l
ma y los objetivos de este nuev par-
tido que se estdé desarrollando en ai-
gunos distritos de Alabama. .
Pregunta: ICémo comenzé el movi-
? mients | por la formacién
_Lie un nuevo.partide? -
Respuesta: Comsnzamos; com wn

| . movimiento de - .. .
Querfamos que =ze nos r-ﬁm
los padrones electorales. Sostenfames
el boycot escolar |Pjctastébamos cen-
tra la brutalided policial, y de aquf
surgié Ja idea de utiizar edtn eumrgia

pare construir un mdviifieite qui e



- LOS YANQUIS HACEN AGUA |

-

todos los regimenes condenados defl-
==‘edumbre -de sus (ltimos momentos.
al~Shek. Més que voltearlo Mao, se
‘=iin, ni el proplo general Marshall se
upcién, la decadencia de ese régimen
una provincla se cobraban en total
se producia, Los campesinos, para
28 a vender a sus hijJas en los pros-

= la situaclén hoy dfa, El diaric "La
sminlcales sobre politica Internacional
‘aba ¢émo el actual primer ministro de
2, se relvindicaba como nazista y re-
varlos Hitier para Vietnam del Sud.
- enrdjecido siquler# por estas decla-
ishnsgon,

2t reconocfa, después de una visita a
ol ejército yanqul habfan transformado
_a corrupcién de los medios oficlales
& la de los yanquls, Se han robado
~Zs|que les habfan hecho los yanquls
eros del Frente de Llberacién Nacio-
'th Intervencién yanqui: evitar que
funclonarios wietnamitas liquidaran su

Z ha agravado con la entrada en es-
poblacién urbana de Vetnam del Sud
ma lucha a fondo contra el gobierno
raclones, del general Ky, Los ¥erio-
==Wo para lostftulos, han denominada
‘dentro de la guerra civiin,
= yanaqul, este enirentamient a todos
z ha anlrado a los goblernos ruso
vez por todas un esfuerzo para ayu-
dores vietnamitas del sud y del norte
#camente total, da un margen franca-
‘enclén audaz y decldida en favor del
+ Gue desde el comienzo de la guerra
letnam, no ha hecho otra cosa que
“nho para ayudar al pueblo lndoehlno,
Htar una vez mids: ESTE ES EL
EL IMPERIALISMO YANQUI EN
TODOS LOS COSTADOS. AYU-|
E UNA VEZ POR TODAS. QL}E!'
3 PARA AYUDAR AL PUEBLG
1OTALMENTE A LOS YANQUIS.,

-

y Ia Panlart Negre es nuestro sfim-
bole. - -

Pregusta: (Qué harfa la "Organiza-

cién Por la Libertad" si
ganase? :
Respuesta: Tratarfamos de indicarle

a la gente el camino que
debe seguir con respecto a los im-
puestos. Si la gente de color no pue-
de pagar los impuestos, nosotros po-
drfamos vender las tierras de los
grandes propietarios y as{ posibilitarle
el pago.

La més grande Compafifa en el
Distrito es la Dan River Mills, y goza
de un impuesto libre bésico. Pero a
nosotros no nos importaria si se fuesen
porque no pueden pagar los impuestos.
Qué podemos perder si ellos no los
pagan, ya que en sus casi autométicas
plantas no conseguimos trabajo. De-
berfamos entonces cobrarles el im-
puesto y utilizarlo en construir nues-
tras escuelas. Por otra parte, si ga-
ndsemos deberfamos dirigirnos a la
zona de la ciudad ocupada por los
blancos y obtener allf el dinero para
pavimentar los caminos.

Pregunia: Usted dijo que no son ni
republicanos ni demécra
tas. Por qué?
Respuesta; No hay lugar para los
negros en el mismo par-
tido de Wallace. No tenemos nada que
ganar, Wallace todavia esté dentro del
partido y él nos dirfa que es lo que
hay que hacer. En cambio nosotros
estamos enfrentando a Wallace dispu-
, tdndole el poder. No estrabajo nues-
tro echar a Wallace del! partido. Esta
es tarea de los Kennedy o los Morse.
Coémo pueden decir que estén con los
derechos civiles y sentarse enla mis~
mna mesa con él?7 Cuando se me dice
que podemos reformar al Partido De-
mécrata, podemos también preguntare
nos si los judios podfan reformar al
partido de los nazis...

Pregunia: Piensa usted que los fas-
cistas locales puedan usar
la violencia contra la Organizacién
Por la Libertad? Qué planes tienen
para enfrentar la violencia?
Respuesta: La Organizacién Por la
Libertad del Distrito de
Lowndes esté con la no violencia. Su
‘no violencia estd fuera de discusién.
Quienes trabajan para el movimiento
constituyen una fuerza moral, pero
nosotros estamos construyendo una
fuerza para tomar el poder. No so-
mos un movimiento de protesta sola-
mente. Estamos tratando de tomar el
poder legalmente, pero si somos fre-
‘oad por el gobierno para hacerlo

sta al Secretario de’
ido “Pantera Negra”

jplantease la toma del poder, es decir
'su control. :

- Si nosotros controlamos el De-
/partamento Escolar, no tendremos
‘no‘cosidad de recurrir al boycot. En
ilugar de protestar por la brutalided

wlicial hemos decidido tomar las ofi-
‘olnas del sheriff. Si el negro puede
el poder no necesitaré pre-
}hﬂlr nunca més. Yo siempre he »sido
instrufdo en que la mayorfa gobierna.
Enr Lowndes somos el 80%: semos
mayorfa. Estamos en condiciones en-
jtonces de tomar el poder en Lowndes
iy gobarnar. Nada de integracién. Que~
‘remos el poder.
. " Nosotros estamos construyendo una
erganizacién politica para llevar nues-,
. itras candidatos a los puestos publicos,

oeding

iNo somes ni Demécratas ni.Republiglz

nos. Pero esta organizacién todavia
‘A® o8 un partido reconocido, para e-
[l debem s obtener el 20% de los vo-
/tom. Nuestro nombre es "Lowndes
County Freadom Party" (Partido por

{la Libertad del Distrito de Lowndes) _

|legaimente, lo haremos por cualquier
camineo, incluso, eligiendo el que han
tomado los pueblos arrericanos en su
revoluciéa. Y estamos viendo cémo
el gobierno federal nos proteje o més
bién como no nos proeje. Si alguno
de nuestros candidatos fuera agredido
tomarfamos por nuestra propia cuenta
a los asesinos.

Pregunta: He ofdo gente que ataca
. a la Organizacién Por la
Libertad, porque es totalmente negra,
y Ya que-los blancos y negros estin
luchando contra el mismo enemigo}
deberfan golpear juntos. Cémo ve
esto? .
Respuesta: Estamos luchando sepa-
rados porque nunca he-
mos hecho nada en nuestro propio
beneficio. Esto es lo mé&s importante
ahora. Tenemos que tener el control
de nuestra propia lucha por nuestros
‘derechos. Las cosas han sido de los
‘blancos durante bastante tiempo. No-
sotros estamos haciendo que cambie.

‘Alguna gente dice que podrfamos re-
servar un lugar en nuestras listas del
partido para unblanco, pero los blan-
cos. nunca han dejado ningin lugar
abierto para nosotros en sus eleccio-
ass primarias, y nosolros no necesi-
tamos.dejar ningin lugar abierto para
.llo&. >

h

Exijamos que se juzgue
a Pereyra y sus compafieros

Ya hace muchos afios que el propio Martin Fierro
denuncié el caracter de clase de la justicia burguesa
Hoy dia en el Perd tenemos un caso evidente de es-
te fenémeno. Los compafieros que firman la nota que
publicamos.hace ya cuatro afios que estén presos en
verdaderas mazmorras sin que se los juzgue. El cé-
digo de procedimientos en lo penal es de avanzada
en Pera, da garantias de todo tipo para que la jus~
ticia. se pronuncie con rapidez y publicidad. Sin em-
bargo en este caso el cédigo no sirve para nada.
Mucho mé&s fuerte que él, es la presién de toda la
oligarqufa y los partidos burgueses peruanos para
que . se mantenga detenidos a esos grandes luchado-
res antimperialistas y antipatronales. Contrasta esta
actitud con la adoptada con una famosa'cocottd de
alto ‘coturno que asesiné a uno de sus amantes y
que fue juzgada con' toda rapidez,y dejada en li-
bertad por los mismos jueces que se niegan a juz-
gar a Pereyra y sus compafieros.

Algp muy parecido a lo que ocurrié aqui con la
familia ; Morixe, que logré que la justicia argentina
se  pronunciara . con toda diligencia y dejando en li-
bertad a los hijos de esa gran familia oligérquica.

La defensa de Pereyra, Martorell y todos los
olros compafieros quedd en sus manos, compafiero
argentino y latinoamericano que estd en contra del
imperialismo y la burguesia. De Ud. depende, si se
hace eco del llamado que publicamos, que a estos
compafieros se la=hana g juicio y_queden en libartad.

LLAMADO INTERNACIONALISTA

A LA SOLIDARIDAD REVOLUCIONRRIA

"Como consecuencia de los asaltos-expropiaciones - a los Bancos
Popular y Crédito efectuados en diciembre de 1961 y abril de 1962,
en Lima, Perd, nos hallamos detenidos hace ya més de tres afios:

1)Danjel Pereyra Pérez; 2)Eduarde Creus Gonzélez; 3) José Mar
torell Soto; 4)José Ojeda Cervantes; 5)Rail Terzi Zegarra; 6)Adal-
berto Fonkén Piedra; 7)Guillermo Habrahamshon Farfén; 8)Juan
Nufiez Marchand; 9)Antonioc Aragén Gallegos; 10) Jorge Tello San-
chez; 11)Pedro Candela Santilldn; 12) Félix Zevallos Quesada; 13)E-
frafn Corrales Sevillanos."

"El carédcter politico de dichos delitos estd amplia y suficientemente
demostrado tanto por el mévil (recaudar fondos para financiar un pro-
yecto insurreccional), como por las conexipnes con Hugo Blanco y
el Movimiento Campesino de la Convencién, cuanto por el pasado de
cada uno de los participantes sin antecedentes penales de ninguna cla-
se y sf unalarga e inequfvoca trayectoria de militancia revolucionaria."

"A pesar del tiempo transcurrido ‘(més de cuatro afios), no se
nos ha juzgado ni siquiera se nos ha acusado; luego, estamos -de
hecho- Secuestrados. Y lo méds grave es que no hay ninguna garan-
tia de que se vaya a contemplar nuestra situacién en un futuro préximo
o lejano. El estado de Secuestro se puede mantener indefinidamente
mediante argucias y dilaciones seudo-legales, que son un agravante
Y un escarnio mds a nuestras ya deplorables condiciones de existencia
carcelaria, dado que en el Peri no hay verdaderas circeles sino
auténticos antros en los que reina la corrupcién, se cometen los
peores delitos y vejdmenes,. y los presos agonizan en condiciones
infra~humanas." '

"Aunque ninguno de nosotros se siente acreedor a un castigo, por
la simple razén de que nuestro proceder estuvo inspirado en ideales
nobles y desinteresados, no pedimos consideraciones ni privilegios de
ninguna clase: queremos, sencillamente, que se nos juzque rdpida-
mente, de acuerdo con las leyes vigentes y los atenuantes del caso."

"Esperamos que -sin ninguin compromiso de su parte que signi-
fique avalar nuestro proceder o nuestras convicciones polfticas- habré
de apoyar nuestro justo reclamo.*

"Agradecidos, le saludan

Lima, mayo de 1966,

Daniel Pereyra P.; José Martorell S.; José Ojeda C.;
Félix Zevallos Q.; Antonio Aragén G.; Jorge Tello S.

Firman:

Pregunta: Anteriormente

usted dijo

E ol

los negros en este distrito es la inte-

que no estaba con la inte-!
gracién. Podrfa explicar por qué? |
Respuesta: Nosotros hemos sido sor-|
prendidos con lo que yo'
llamo la trampa de la integracién. La'
respuesta a todos los problemas de

gracién. Perola razén de que el ne-.
gro esté en la actual situacién no.se
'debe a que no esté integrado sino a
'que no estd en el poder. La integra-
cién es un insidioso subterfugio para
ila supremacfa blanca.
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" CARNE

La lucha por el convenio

La Comisiéon Administrativa del

Sindicato Armour-Swift ha elaborado

un anteproyecto de convenio nacional cuyo texto retoma grandes conquis-
tas del gremio, que integraron el famoso convenio de 1946 . Plantearse la

lucha por tales puntos,
tendencia decadente del gremio,

significa nada menos que empezar a invertir la
que culminé en la imposicién patronal de

los 17 puntos y los desastrosos convenios de 1964 y 1965.
[Los principales puntos del anteproyecto son:

FIJACION DE LA CANTIDAD DE PRODUCCION, por opera-
en acuerdo obrero-patronal. Se termina as{ con una de ‘las

JCRNADA DE OCHO HORAS. Actualmente la patronal mientras
se ajuste a las 48 hs. semanales no paga recargo del 50% los dfas

Je impone el respeto POR LA ANTIGUEDAD DE FABRICA, en
LELEVO DE CINCO MINUTOS POR HORA en las norias y

{.econocimiento de UN DELEGADO CADA 50 OBRERQOS. Esto
fortalecera a fondo la reorganizaciéon del gremio, hoy limitada enor-

Terminar con la actual ARBITRARIEDAD DE LOS MEDICOS de
las empresas que otorgan dfas por enfermedad segin como se les

INCCRPCRAR LCS PREMIOS A LOS SALARIOS BASICOS,
¢ impedir que, cuando un operario es enviado a untrabajo de me-

I_os equipos, prendas y herramientas necesarias SERAN ENTRE-

BENLCFICICS SCClIALES. Entre los numerosos beneficios y nor-
mas, se establece que las vacaciones sean por dfas hdbiles; el litro
de leche .a determinadas secciones; el dfa del trabajador de la carne
pago no laborable; el 507 del salario al personal llamado bajo ban-
dera; a igual trabajo igual remuneracién para hombres y mujeres;

TABLAS SALARIALES; aumento minimo del 50% més 400$ por
Asi la hora mfnima serfa $105 para el pedn
(o sea,en Berisso, el 56% de au-

tablas salariales. Cada
se renovardn mediante discusion de las partes sobre la

RENOVACION DE NORMAS DE TRABAJO CADA. 12 ME-

1.~
rio, te
fuentes de arbitrariedad y superexplotacién patronal.
2.-
. que exige 9 o més horas.
3.-
caso de suspensiones o despidos.
4.-
respeto de los relevos especiales en las secciones insalubres.
5.-
memente por el tope de un delegado cada 150 obreros.
6.~
antoja.
7.-
nor calificacién, pierda su salario original.
8.~
CADOS CRATUITAMENTE POR LAS EMPRESAS,
9.-
etc.ete.
10.,-
aflo de antigiedad.
raso con un afio de antiguedad
mento total) .
11.- RENOVACION SEMESTRAL de las
6 meses
base de los porcentajes de aumento del salario minimo y mévil.
12.-
SES.
13.-

Todo lo antedicho respetando los convenios locales o zonales que
ESTABLECIERAN CONDICIONES SUPERIORES respecto a

cualquier punto.

E. FLAIBAN

La patronal no quiere
reconocer a los delegados

Veniamos Iinformando de los sucesos ocurridos en esta impor-
tante i4brica gréfica de Florida. Después de varios afios, y como
producto del surgimiento de una joven vanguardia, se logré reor-
ganizar al personal. Es asi como, dias atrds, y luego de dos
asambleas generales, se procedié a la eleccién de 11 delegados
de secclén, que se sumaron a los 3 delegados actuantes anteriores.

Cabe seflalar que la sorpresapatronal fue mayldscula. De Rin-
guna manera se esperaba que todas las secciones y turnos eligie-
ran sus representantes, Crefan que se repetirfa lo de otras veces
en las gue, al convocarse a elecclones, solamenteunao a lo sumo
dos secclones tenfan candidatos, los que, una vez electos, eran
f4climente neutralizables, En esta oportunidad, el trabajo previg
de la Joven vanguardla, sumado al malestar del personal por las
arbitrariedades patronales, garantizé una eleccién exitosa, con el
resultado antedicho. A tal punto fue sorprendida la patronal que
el Jefe de Personal sin poder ocultar su malestar, siguié a sol
y sombra a la Comisién Electoral, en un afin de Intimidar at
personal y provocando toda clase de discusiones formales sobre
el trdmite electoral, buscando entorpecerlo.

La nueva Comisién Interna, integrada en su mayor parte por
compafieros jévenes y sin mayor experlencia gremial, perdié va-
rios dfas sin constituirse, hecho que después se postergé adn
m&s por el fallecimiento de Riego Ribas y, sobre todo, por el
consejo de la direccién sindical que insistfa en que '"no hay ningdn
apuro'. Asi pasaron unos diez dfas durante los cuales la Inexpe-
riencia de los nuevos delegados y el consejo burocrétlco, le die-
ron a la patronal una oporiunldad para iniciar la contraofensiva,

En efecto, al cabo de 10 dias, la empresa, Invocando un ar-
ticulo reciente de la Reglamentacién de la L.ey de Asociaciones
Profesionales, acaba de impugnar la eleccién de delegados, Y
esta impugnacién se di en el marcode un enfriamiento de la efer-
vecencia del personal ocurrido justamente durante esos diez dfas
en los cuales no ocurrié nada.

Ante esta situacién, la direccién sindical ha reclamado una
reunién con la patronal para dentro de unos dfas, en la cual se
podrén medir los argumentos.

Independientemente de las mejo-
ras que puedan proponer los orga-
nismos locales o nacionales del gre-
mio, entendemos que el anteproyecto
de Berisso es una buena base para
la lucha por un Convenio uUnico y
digno. En cuanto al 50% de aumento
debemos reconocer que no satisfa-
ce de inmediato las reales necesida-
des de los trabajadores, ni mucho
menos. Pero es un buen punto de
partida, teniendo en cuenta que re-
cién ahora surgen posibilidades de
plantear la discusién de un buen co-
venio, en base a los sindicatos
con direcciones nuevas y las co-
rrientes combativas que se plantean
reorganizar al gremio. Es decir,
el 50% a seis meses toma en cuenta
las posibilidades concretas de lucha
del gremio. Es positivo si se bus-
ca ubicar a los compafieros frente
a la realidad déndoles un objetivo
concreto y no usando el método
payasesco del cardosismo que en
1965 empezé pidiendo 90% de au-
mento y terminé firmando por el
36% a 15 meses. Pero lo impor-
tante para diferenciarse del método
cardosista y hacer avanzar al gre-
mio es planificar a fondo como va-
mos a hacer para imponer ese
convenio Unico y digno.

PREPARAR LA MOVILIZACION
DEL GREMIO

Las empresas frigorificas se
han caracterizado siempre por ser
una de las patronales mas chupa-
sangres. Hasta la fecha son ellas
las que han estado a la ofensiva
arrebatando derechos a los traba-
jadores. De ahi que va a ser duro
imponerle un buen convenio. No es-
tdn dispuestas a perder un solo peso
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de sus ganancias y no van a "re-
galar' nada al gremio. Sélo el mé-
todo de unificar y movilizar toda
la fuerza obrera posibilitara el triun-
fo. Hay buenas condiciones. para
lograrlo como lo vienen probando
los compafieros de Zérate; el sur-
gimiento de nuevas direcciones co-
mo en La Negra, Berisso, San-
tiago del Estero; el repudio de la
Junta de Delegados de Rosario al
nefasto Servalli; el triunfo del tra-
bajo a la base en Berisso, etc.

DCS TAREAS

Berisso debe hacer punta en
cuanto al método para hacer rea-
lidad su anteproyecto. Debe dar
el ejemplo localmente, promovien-
do la amplia discusién por la base
en Juntas de Delegados, asambleas
de seccién y asambleas generales.
E sto servird para que se conozcan
mejor las aspiraciones de! gremio
y para que los compafieros de ba-
se impulsen la lucha aportando,
la iniciativa y la fuerza que sélo se
puede lograr con la moviliza-
cién organizada de los trabajado-
res.

Pero hay que ver que no po-
demos dejar en manos de la ac-
tual conduccién cardosista de la
Federacién, la organizacién nacio-
nal de la lucha por el convenio.
Si se cae en ese error se debili-
tardn todas las seccionales frente
a la patronal y se llegard a la di-
vision total de la Federacién.

Por eso la otra gran tarea de
Berisso, junto con la Negra, filia-

les y agrupaciones que estin en
ayudar, es coordinar la lucha por
abajo imponiendo la tGnica medida

que puede garantizarle a todo el

rd8 de mucho si se extraen
mer lugar,

y menos a una patronal

L.o decisivo ahora,

das de que intente
despidos, el nuevo
propios

riante negativa de la patronal.
todo de la consulta e informacién

PREPARARSE PARA LA LUCHA

Esta primera experiencia de la nueva Comisién Interna servi-
las necesarias conclusiones,
no se le puede otorgar ningdn handicap a la patronal
para la cual, el solo hecho de que se
elljan delegados constituye précticamente una
es algo que no se puede volver a repetir por méds que la direc~
clén sindical gconseje que '"no hay que apresurarse!,

es que se entra a una etapa de negocia-
clones donde se puede perder lo que ya se gané: Im reorganiza-
clén de la {4brlca. De aqui no se puede retroceder. La patronal
debe reconocer al cuerpo.de delegados elegido, Pero por las du-
seguir maniobrando
cuerpo de delegados debe apoyarse en los
compafieros que lo eligieron para impedir cualquler va-
Para ello debe recurrir al mé-

bleas y comunicados sobre todos los pasos dados'y los a seguir, °

En pri-

"rewvolucién, Esto

o quiera amenazar con

permanente a ¥avés de asam-

PRENSA DEL P.R.T.

LA VERDAD Semanario.

NORTE REVOLUCIONARIO Semanario.
ELL. GRAN ORGANIZADOR DE DERROTAS

LA CUESTION NEGRA

L. Trotsky

. H. Lagar

ESTRATEGIA Revista Teérica

gremio un convenio tnico y digno:
el llamado a un Congreso Extraor-
dinario de Delegados de Base de-
mocréticamente elegido.

Este Congreso deberéd elaborar
un plan de accién y designar una
Comisién Nacional que dirija la lu-

cha por el convenio. Planteamos
esta medida extraordinaria porque
nadie absolutamente nadie, ni diri-
gentes de filiales, ni compafieros
de base confian en la corrupta con-
duccién cardosista madre de una y
mil entregas.



CORDOBA Debemos frenar

Sin que nadie lo previese la patronal resolvié suspender dos
dias durante mayo y un dfa por semana a partir de junio, al personal.
Para tratar esta situacién la direccién del Sindicato cité a una
Asamblea General. Después de més de tres horas de discusién
se aprobé la siguiente resolucién:
1) Rechazo plenc de la suspensién anunciada por la patronal,
2) Movilizacién plena del gremio mediante actos publicos, co-
municados, solicitadas, murales, volantes, entrevistas a los
factores de poder, interiorizar a las organizaciones gre-
miales, locales y nacionales y todo cuanto se considere ne-
cesario para denunciar la nueva maniobra patronal.
3) Designacién, en el Cuerpo de Delegados, de una Comisién
que estudie y defina el problema dé? Fondo de Previsién,
art. 36 del convenio de trabajo.

4) Designar en el Cuerpo de Delegados, una Comisién de Lu—
cha que colabore con la Comisién Directiva. !
5) Prohibicién absoluta detrabajar horas extras. En los casos
que sea necesario hacerlo para lograr la reduccién de la
suspensién o la continuidad de una tarea, los delegados Yy
Comisién Interna de cada Departamento de Turno, proce-

derdn de acuerdo a los antecedentes y comprobaciones que
recojan.
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Trabajo a convenio, realizando cada compafiero lo que fi-
sicamente estd en condiciones de realizar, para evitarque
mediante maniobras, la empresa pretenda producir en cua
tro dias lo que corresponde hacer en cinco.

7) Declarar al cuerpo de delegados en sesién permanente,
realizando su primera reunién, el dfa martes 24 a las 15 hs.

8) Facultar a la Comisién Directiva y al Cuerpo de Delegados,
para que ante la menor insinuacién de despido adopten todo
tipo de medidas, por graves que éstas sean.

9) Declarar el estado de alerta, previniendo g los compafieros
que cualquier actitud que atente contra la unidad del gre-
mio y de la posicién de lucha enunciada, daré lugar a que
se le apliquen las méximas sanciones disciplinarias llegando
hasta la expulsion.

10 . -
)Que mientras dure esta situacién, se prohibe a los afiliados

al gremio participar en ningin acto programado por la
Empresa, ya sea en actividades internas o juegos interin-
dustriales, etc.

11) Solicitar a la patronal , que mientras dure esta situacién, no
se practiquen descuentos sobre los anticipos que se otorga-
ron como consecuencia de la suspensién aplicada en los me-
ses de noviembre y diciembre del afio 1965.

No es ninguna novedad que la patronal siempre comie.nzu por
descargar sobre las espaldas de los trabajadores, CU.QIQUIGI‘ pro-
blema que afecte sus ganancias. En IKA mismo, a fines del ahc;
pasado hubo suspensiones. El remedio es fdcil: Hay menos ventas?
Se suspende o se despide y listo.

Demés estd decir que apoyamos con
compafieros. Pero una recomendacién
Comisiéon de Lucha de verdad funcione y ]
ra espectadora de lo que haga la Comisién Directiva o que sea u-
tilizada como chivo emisario de los posibles errores Sue se pue-
den cometer enla solucién del conflicto. En la medida que esta
comisién funcione , que el Cuerpo de Delegados tantbién mar:c!le,
y Que las asambleas de fdbrica se sigan haciendo, existen posibi -
lidades reales que los compafieros de IKA puedan hacer retro-
ceder a la patronal. Asf lo esperamos.

todo el esfuerzo de los
que hacemos es que la
gque no sea una me-

NOTICIERO

** LA COMISION INTERNA SE "MUEVE",.- Pero no para

solucionar los problemas de la fébrica sino para tratar de fre-
nar a los compafieros que quieren hacer algo. En efecto, ante la
pasividad de la Comisién Interna frente a los iltimos despidos, al-
gunos compafieros de Madex (Metaliirgica de Morén) sacaron un
volante criticindola duramente. Esta Interna, aue no se reiine nun-
ca por los problemas de fébrica, el dia del volante se reunié para
ver como se las arreglaba para evitar que "se los ponga por el
suelo', segln su versién. Y la solucién fue ir al Sindicato, no
para tratar de encontrar una salida a los problemas tocados en el
volante, sino para averiguar cémo hacer para que no se saquen
més. Estamos seguros que esta C. Interna '"volar&" ni bien los’
compafieros de fébrica se recuperen de los iiltimos golpes y la’
prueba de que ya hay cierta recuperacion es el propio volante que

PEUGEOT

ELECCION DE DELEGADOS

Después de la movilizacién y el paro de 48 hs. en solidari-
dad con 500 compafieros suspendidos por ese mismo plazo, po-
co se ha hecho para poder ganarle a la patronal los problemas
pendientes. Como se recordaré, este conflicto se originé funda-
mentalmente por la discusién de categorias en Maquinado y luego
se prolongé a otras cuestiones pendientes en Herramental y Pin-
tura. Posteriormente se llegé a un acuexdo en el Ministerio de
Trabajo para la creacién de una Junta de Arbitraje, formada por
tres representantes obreros y tres de la patronal; en caso de que
no hubiera acuerdo, arbitrarfa un perito ddl Ministerio. Esto su-
cedié hace un mes. Ese lapsc habfa que habberlo aprovechado més
a fondo para mantener informados y prepdrados a los compafie-
ros. Eato no se ha hecho. -

Pero | positivo es que hay renovacién g nombramiento de de-
legados y | s mejores activistas se han movido con entusiasmo pa-
ra que se elijan buenos delegados, seccién por seccién.

Al salir esta nota,ya se habrén efectuado las elecciones res-
pectivas. Esperamos que estos nuevos diriggntes de seccién sepan
orientar las fuerzas para derrotar a la paironal y, actuando con
responsabilidad, se pongan frente al actual conflicto, comenzando
por publicar en un volanta ampliamente explicativo la actual situa-
cién de lastratativas y citando asambleas en las secciones funda-
mentales: Maquinado, Herramental y Pintura, eir planteandola
necesidad de organizar una nueva marcha, esta vez hacia el Mi-
nisteri para presionar a la patronal y al propio perito, que de-
berd dictaminar, en caso de que no _haya arreglo.

**COCA COLA PLANTA
Ne 3: SIN PREMIOS Y
SIN ASAMBLEAS /Ya

es sabido por todos los compa-
fieros'de esta planta ¢cémo 'tra-
bajan'" sus dirigentes. Uno pa-
seando por Israel, otros cui-
dando la pileta del Sindicato.
Pero de lo que no se preocu-
pan es de solucionar los pro-
blemas que hay en los "turnos".

Dfas pasados para '"hacer-
se ver', la burocracia sindical
tocd de refilén el problema de
los premios. La patronal da
premio en el verano, pero en
invierno con |menor personal e
igual ritmo, lo retira. Indudable-
mente este problema es muy
sentido por todos los compafie-
ros que lo quieren discutir en
una asamblea general, como lo
plantea la LISTA BLANCA.
No sucede lo mismo con los

pafs,

res, que proviene

Arufe,

.r,

provocd la reaccién nada obrera de la actual C. Interna,

** SUSPENSION |DE LAS ELECCIGN,E;_S’ "EN BANCO NA.

CION.- El perscnal de Banco Nacién, el més importante de]'
también fue convocado para elegir Delegados Generales y
Mesa Ejecutiva, para el 20 de Mayo ppdo.

Se presentaron dos listas antipomaristas, cuyo triunfo en uno
u otro caso, hubiera significado una histérica derrota para Poma-!
precisamente de dicho banco. Sin embargo,
este burécrata, temeroso de tal revés, recurrié al Contralmirante
Presidente de! Directoric de Banco Nacién, para hacer
anular el llamado a elecciones.

Las dos listas que se presentaron, pese a las diferencias que
puedan separarlas, deben coordinar su accién y esfuerzo por lograr
una urgente convocatoria, que redundaré en beneficio del gremiso.

"dirigentes, quienes han anuja-
do "por decreto' toda reunién
de compéfieros, reemplazdndo- “_
las por las consabidas érdenes:
de arriba. Con este método han'’
decretado ahora un paro de 10-
minutos desde mediados del pré-
ximo mes.

k3
Frente a este planteo incon--
sulto, los compatieros deben in-:
sistir en el logro de la asam-'
blea general, no sélo para dis~
cutir el problema de los pre-
mios, sino para unir todos los
problemas y encarar la forma
de derrotar a la patronal con
el unico método posible: el de
la organizacién y movilizacién
por abajo, desterrando para
siempre las medidas inconsul-
tas de estos 'genios'" que més.
que dirigentes se creen 'eje-'

cutivos" de una empresa,

(viene ‘do pég.3)

En |ineas generales los resulta-
dos de estas elecciones favorecieron
abrumadoramente a las listas anti-
'pomarlstas, que triunfaron en un
80%. EI gremio bancario, al igual
qQue otros dominados por los inde-

endientes, se halla profundamente
dividido, entre su direccién méxi-
ma -Pomares-, pro-patronal vy
agente del gobierno en la Banca-

rla y la inmensa mayorfa del gre-

mio, que lo repudia, pero que no
ha encontrado todavia el camino
para liquidario,

' Pomares, pudo ser reelecto en
las Gitimas elecciones generales del
mes de diclembre, merced al mong
truoso fraude que monté: voto por
correo e impugnacién de listas opo-~

sitoras, obteniendo de esta forma
menos del 20% del apoyo del per-
sonal,

Cuando mé&s arriba hablamos
de anllpomarlsmo, no nos referi-
mos por supuesto a una oposlicién
homogénea y unida, que no se d4,
sino a las Infinitas fracciones, ten-
denclas y corrientes, polfticas y sin-
dicales, antipatronales en unos casos
Yy burocréticas en otros, que son

ereeeeet .3
BANCARIOS

las que en los distintos Bancos han
triunfado sobre las listas patrocina-
das por Pomares, En este sentldo
sl blen las elecclones han mostrado
el tremendo grado de desprestigio
alcanzado por Pomares y Cla., que
len otro plano se refleja en lacrisis
que se da dentro de su proplo sec-
tor dividido por la orientacién que
este burécrata le imprime al gre-
Imlo, no se puede sefalar todavia
que una determinada tendencla o
corriente, con un claro programa
de lucha, haya aparecido como un
elemento polarizador de este proce-
so.

Es precigso, de ahora en ade-
|lante, que la débll vanguardia de
activistas més esclarecidos, pro-
badamente - anti-patronales y anti-
burocréticos, comiencen a tomar
contacto entre sf y a organizarse
para preparar 1fa lucha a fondo
contra Fomares, en defensa de
un justo convenlo y de clertas rel-
vindicaclones que corren peligro
de ser arrasadas por la patronal
y el Estado: mantenimiento de los
horarios de trabajo, negativa a pa-
sar a depender de la Administra-
clén Nacional (los Bancos Oficia-
les), autonomfa de la actual Cala
ige Jubllaciones, etc.



Dalabras en el Efénects

POSIBLE

GOLPE DE ESTADO ?

“NO HAY PEOR SORDO QUE
QUIEN NO QUIERE OIR"

El domingo 29 de mayo en el
aniversario del Ejérclto, el Coman-
dante ‘en Jefe, Tenlente General
Pascual Pistarini, hizo, en un len-
guaje especial, la critiog ablerta a
la actual conducclén gubernamental
Consultado el Ministro de Defensa
sobre estas palabras, respondié:
Ylas e)presiones del sefior Coman-
daote en Jefe, en nombre del Ejér-
cito Argentino, en las que ensalza
las virtudes de ta libertad, resultan
alentadoras, porque es uh recono-
cimiento Importante a la labor cum-
plidat, Parece una comedia.

Vamos a reproducir los aspec-
tos fundamentales de esta diserta-
clén, gue creemos importante para
confirmar nuestro anélisis sobre la
inestabilidad actual de este goblernc
y cdmo lejos de desaparecer la po-
sibilidad de un golpe, éste estd
planteado, segin hemos dicho en
ndmeros anteriores.

El destinatario oblligado de las
palabras de Pistarinl, no puede ser
otro que el propio goblerno, Estd
ha hecho de la libertad su slogan
predilecto, El Comandante en Jefe
responde entonces: "Llibertad que
Implica asimismo un arménico jue-
go de obligaciones y derechos. No
es solamente la afirmacién de una
filosofia sino también, y fundamental-
mente, el ejercicio responsable de
la autoridad sin la cual el derecho
es ilusorio, las garantias inexisten—

tes, el bienestar inalcanzable. En-

un estado cualquierz ho existe li-
Bertad cuando no se proporciona
a los hombres la posibilidad mfnima
de lograr su destino trascendente,

- sea porque la ineficacia no provee
los instrumentos y las oportunidades
Necesarias, sea porque la ausencia
de autoridad haya abierto el camino
a lainseguridad, el sobresalto y la
deslntegracién',

"La libertad es también ambito
y responsabilidad, porgue el hom-
bre libretiene el privilegio de ta fe
y la esperanza. Por ello se wulne-
ra la libertad cuando por convenien-
cia se postergan decisiones, alen-
tando la persistencia de mitos total-
mente perimidos, burlando la fe de
algunos, provocando la incertibum-
bre deotros y originando enfrenta-
mientos estériles, indtiles derrama-
mientos de sangre, el descrédito de
las instituciones que generan por
igual el desaliento y la frustracién
de todos'". M4&s claro agua. VY si
por las dudas hubliera alguien que
creyese que toda esta declaracién
no se refiere al presente, el Gene-
ral Pistarini se toma el cuidado de
expresar: "Sean estas reflexiones,
que la magna celebracién hace mas
solemnes, la expresién leal y ho-
nesta del Ejército para la mejor
comprensidn de su actitud frente a
nuestros evidentes problemas. No
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son los hombres ni los intereses
de partidos o fracciones los que
seffalan o seflalardn rumbos a la
institucién que «la Repitilica armé
como garantfa de existencia",

No obstante el Doctor L eopoldo
Suarez se reflere a estas palabras
como "alentadoras'". Evidentermente
tlene cara depledra, Lo dnlco que
no ha hecho Pistarinl es fijar pla-!
20 al gobierno para rectiflcarse o
e>presar qué hard el EJército si no
se modifica la situacién actual, Pero|
después ha dicho todo.

El diarlo "La Razén" en su
edicién del lunes 30, consultando la
opinién que han nerecido las pala-
bras del Comandante en Jete, den-

tro g la oficlalidad aclara el sig-
nific de estos parrafos. Para

esos oficiales,el verdadero signi-
flcado de las palabras de Pistarini
es: "Este goblerno, que subié al
poder sin ataduras, compromisos
nl pactos de ninguna clase, poster-
ga urgentes soluciones con manio-
bras aque no se justifican en este
momento!,

Otro tono han tenido las res-
puestas del Secretario de Guerra,
General Eduardo Castro Sanchez,
al Interrogatorio periodistico reali-
zado en Cérdoba. Todas sus con-
testaciones han estado dirigidas a
crear un clima de total acuerdo y
convivencia entre el Ejército y el
gobierno, y a dar la impresién que
el primero respalda completamente
la continuidad legal. Evidentemente
la realidad es muy otra, Con dife-
rencia de un dfa las palabras del
Secretario de Guerra fueron to-
talmente desmentidas por su pro-
pio Comandante en Jefe.

Si hemos reproducido
rrafos

los pé-
fundamentales de la diser-
tacién del General Pistarini, no es
poraue querramos colaborar con el
clima golpista. Es conocida nues-
tra posicién: ni con el golpe ni con
el gobierno. Nuestro objetivo es
colaborar con la vanguardia obrera
y popular a analizar la situacién
actual y ayudar a adoptar una li-
nea de accién, independlente de la
de los sectores patronales.

Ni con el golpe ni con el go-
bierno, es toda una definicién que
exige del movimiento obrero y sec-
tores populares una politica clara
de accién independiente, En mo-
mentos que dentro de las altas di-
recciones se ha en sentir la Influen-
cla de presiones opuestas: por un
lado los que estarfan con un fgol-
pe salvador! y por el otro los que
intentan ver los "aspectos positivos!"
del gobierno, es mé&s importante
que nunca insistir en que el movi-
miemd  obrero tiene que repudiar
por igual estas dos salidas patro-
nales y darse una politica inde-
pendiente total y absolutamente cla-
ra, politica que hoy pasa por un
hecho fundamental: la necesidad de
lograr la unidad completa en una
sola central,

yanquis en Guanténamo:
marines yanquis,

bajadores seflala:
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Todos los Trabaiudores con Cuba

El goblerno de Fidel Castro ha denunclado las promidbhoi\
el asesinato de un soidado cuban por los

Frente a esta provocacién el Partido Revolucionaric de los Tra-

SOLIDARIDAD TOTAL CON CUuBA SOCIALISTA,
APLASTEMOS LA PROVOCACION YANQUI CONTRA

EL PRIMER ESTADO SOCIALISTA EN LATINOMERICA,
NI UN SOL.DADO, NI UN TRANSPORTE, NI UNA
MERCADERIA LATINOAMERICANA DEBE LLEGAR A
ESTADOS UNIDOS O SUS ALIADOS S| ATACA A CUuBA,
LA DEFENSA Y LA GUERRA DE CuBA ES LA
DEFENSA Y LA GUERRA DE TODOS LOS
TRABAJADORES LATINOAMERICANOS,

L

EL GOBIERNO CEDE ANTE
LOS INDUSTRIALES

El veto gubernamental a la inmensa mayorfa de las reformas
a la lsy 11.729 fue una clara manifestacién del carécter patronal
del gobierno de Illia. Cedié una vez més a la presién de los sec-

tores no obreros,

en este caso, ante los patrones industriales.

No sabemos si es una maniobra polftica tendiente a unificar en un
frente a toda la patronal o una maniobra tendiente a ganar tiempo,
o a quedar bien con los industriales, mientras espera.que la Cé-
mara de Diputados y el Senado insistan sobre las reformas. Pero
es evidente que hasta el momento ha cedido abiertamente ante las

exigencias patronales.

"LLa Verdad" ya ha explicado
muchas veces quéd es lo que sepa-
ra y qué es lo que une al gobierno
con su oposicion burguesa, Ha ma-
nifestado que el gobierno sigue re-
presentando fundamentalmente al ca-
capitalismo agropecuario, al que ha
tratado de favorecer en relacién a
la burguesfa industrial y a los nue-
vos monopolios automotrices. Pero
también ha dicho que segwia siendo
una garantfa de unidad para el con-
junto de la patronal, en la medida
en que hacfa pagar a los trabaja-
dores las consecuencias de la crisis.

1965 fue un afio muy bueno para
la burguesia, Las grandes empre-
sas aumentaron sus ganancias en
un 50% en relacién a 1964 y los
sxportadores se . beneficiaron con
as dgrandes masas de colocacién
de cereales y el 6ptimo precio de
las carnes en el mercado mundial.
Esta situacidén posibilitd que el nivel
Je los salarios reales de los traba-
jadores no continuaran descendiendo
en términos absolutos, ddndose el
aumento de la explotaciéon por la
via del incremento de la "producti-
vidad". El gobierno pudo garantizar
asi altos beneficios a los capitalistas
sin necesidad de apretar ain més
el tornillo que oprime el nivel de
vida de los trabajadores, limitdndo-
se a dejar cancha libre a las em-
presas para que continuaran '"racio-
nalizando. "

Todas las publicaciones econé-
micas estdn de acuerdo en que 1966
no serd un afio tan brillante, Exis=
ten quienes sostienen que serd un
afio catastrdfico,y quienes plantean
que sélo habrd un ligero receso
relativo., Pero, en todos los casos,
hay acuerdo en que estd comen-
zando a variar la coyuntura econé-
mica favora e que posibilité la esta-
bilidad del gobierno y el acuerdo
entre los distintos sectores burgue-
ses,

1966 también serd el afio clave
para definir las condiciones en que
se realizardn las elecciones de
1967. Serd el afio en el que los
distintos sectores burgueses deci-
dirdn si se inclinan por la continui-
dad del gobierno, por una salida
militar o por el acuerdocon la bu-
rocracia sindical mediante la reite-
racién de otro frente '"nacional y
popular". Pero una cosa es clara.
Cualquiera que sea el camino que

tomen en el curso del afic los dis-
tintos sectores burgueses, serd
sobre la base del reconocimiento
de que el gobierno dé una vuelta
méds a la tuerca que oprime los
salarios obreros y sus condiciones
generales de vida.

Si en 1966 la produccién dismi-
nuyera enrelacién a 1965, la bur-
guesia sélo podré conservar sus
altas ganancias anteriores disminu-
vendo los salarios y aumentando
la desocupacién, y para éllo, amor-
dazando las organizaciones sindi-
cales y dividiéndolas.La Reglamenta
cién a la Ley de Asociaciones Pro-
fesionales y el decreto del 15%,
son nada mds que los primeros in-
tentos del gobierno para lograr es-
tos objetivos.

Las reformas a la Ley 11,729
votadas por el Congreso daban una
serie de normas legales,favorables
al movimiento obrero, que dificulta-
ban los despidos, otorgaban mayo-
res garantias a las huelgas y ofre-
cfan una serie de obstdculos legales
a la nueva politica laboral del go-
bierno para el afio entrante.

Repetimos, no sabemos si el
veto tiene en cuenta, las eleccio-
nes del 67 6 69 y busca el acuer-
do de los distintos sectores patro-
nales y el apoyo del ejército; pero
lo que sf sabemos es que exige
de parte del movimiento obrero una
accién mucho més enérgica de la
que estd planteada. Sea cual fuere
la salida que prepare el gobierno y
el resto de las fuerzas pairpnales,
el movimiento obrero debe respon-
der a esa ofensiva logrando su u-
nidad y organizando medidas con-
cretas de lucha a efectuar inme-
diatamente. Pero al mismo tiempo
comprendiendo que =i el gobierno
se plantea unir a toda la patronal
para las elecciones de 1967, todos
los trabajadores también deben u-
nirse para dar una batalla a la pa-
tronal también en el campo elec-
toral,

Y ello plantea desde ya a la
CGT, a las regionales y alos sin-
dicatos obreros la necesidad de que
ellos se preparen para asumir.
ante la crisis total del peronismo y
su institucionalizacién- dentro del ré-
gimen. la representacién politica de
los trabajadores mediante la eleccién
de candidatos obreros elegidos en
asambleas y con un programa cla-
sista.
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