El Topo Blindado

RIGE EL NUEVO CONVENID

IMPORTANTE CONQUISTA

SUPLEMENTO  QUINCENAL

Sindicato de Luz v Fuerra de Cérdoba
Fersaneria Liremial A5 san Jergnimg M74
Afm.? Ko, 9 - Lardoba, Febrero 4 de 1953

Creaxé}se el Fondo Compensador

para Jubilados

y Pensionados

| LAS MEJORAS OBTENIBAS

Con el acta suscripta el 12 del actual por la Comisién Paritaria Provincial y su
aprobacién por la Asamblea Extraordinaria del viernes 15, quedé definido el proceso
.de tratativas para renovar las cldusulas econémicas de nuestro Convenio laboral con
efecto retroactive al 1° del corriente mes de enero. En consecuencia, si bien todavia
falta la homologacién por el Poder Ejecutivo, lo cual ha sido ya solicitado, el nuevo
instrumento es virfualmente una realidad que satisface las aspiraciones minimas de

nuestro gremio.

Los reajustes obtenidos son concordantes, en lo sustancial, con los Convenios Na-
cional y de Capital Federal, sobre la base de un incremento del 24 por ciento, més
$ 650, con relacién a la escala anterior. Enconcepto de salario familiar, se estableco
$ 1.555 por esposa y $ 1.400 por cada hijo, mas $ 100 —cuando corresponda—, por es-

colaridad.

Es evidente que la renovacidn de este Convenio
Aa significado una conquista positiva y frascen-
dental para los trabajadores de Luz y Fuerza, va
«que 8i bien nominalmente estd limitado a los as-
pectos cconémicos, determinadas clausulas incor-
poradas al mismo por primera wvez involueran
verdaderos avances en el eampo social v/o asis-
- tencial, como es el nueve aporte para el Fondo
‘Compensador para Jubilados ¥ Pensionados. De
esta manera ,hemos dado comienzo en firme a
‘1a conerecidn del proposite —enunciado editorial-
‘mente en nuesiro “ELECTRUM"™ de fin de afio—
de proyectar socialmente cada vez méas a nuestra
‘Organizacidon sindical en funcién de los crecien-
‘tes requerimientos espirituales, culturales v ma-
“teriales de la elase trabajadora. ;
Lo El. ACUERDO SUSCRIPTO
- Transcribimos a continuacidn el texto de acta
‘respectiva, lirmada por los. representantes de la
. Empresa y de los Sindicatos de Cordoba, Villa
* Maria y ‘Rio Cuarto, sobre el particular.
.. “En la ciudad de Cordoba a doce dias del mes
- -de enero de 1965 siendo las nueve horas, en el
- .local de la Empresa Provinecial de Energia de
“Cérdoba, silo en Avenida General Paz 374, se
reune la Comisién Paritaria, presidida por el
Contador Santiago A. Aprea v econ la asistencis
de los sefiores miembros titulares ¥ suplentes que
firman al pié de la presente. Abierta la sesién

e

por el senor Presidente se lee por Secretaria el
acta anterior que es aprobada por unanimidad.
Acto seguido se pasa a considerar las propuestas
de la representacién Sindical y la de la Empresa
irsertas en actas niimeros uno y dos respectiva-
mente, ¥ luego de un prolongado debate se llega
al siguiente acuerdo por unanimidad: 19 Inecre-
mentar por el periodo comprendideo entre el 19
de enero ¥ el 31 de diciembre de 1965, la esecala
de sueldos y aumentos progresivos por antigile-
dad vigentes hasta el 31/12/64, en un 24 %
{(veinticuatro por ciento) mas § 650,00 m/n. (seis-
cientos cincuenta pesos) por mea vy trabajador.
Para determinar los nuevos montos correspon-
dientes a las restantes cliusulas econdmicas del
Estatuto al 31/12 /64, con excepcidn de log Ar-
tfculos 519 (Salario Familiar) y 529 (Salario por
hijos) se aplicarin los porcentajes fijados sobre
el acuerde del 23/1/64, con relacién a la remu.-
neracion de la categoria “K” 10 anos de anti-
giledad, resultante del incremento que surge por
aplicacién de este aumento. Las demfs eliusulas
del Estatuto que estipulen cantidades porecentua-
les, serdn cumplidas aplicando los porcentajes
establecidos en ellas a las nuevas remuneraciones
29) Se establecen las asignaciones mensunales sz
abonar por Salario Familiar ¥ Asignacién por
hijo: a) SALARIO FAMILIAR m$3n 1555 (Un
{Gent. en la pag 2

SUPEROSE EL PROBLEMA DE L0S
APBRTES.

SE EFECTIVIZARAN

, VIVIENDA:
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PLAN DE VIVIENDAS :

Casi simultdneamente con la renovacion
del Convenio Colectivo de Trabajo, los tra-
bajadores de Luz y Fuerza de Cordoba lo-
sramos superar olro problema que venia
dilatandn la puesta en marcha de] Plan de
Viviendas por la negativa empresaria a
efectivizar el aporte del dos por ciento so-
bre el total de las remuneraciones. para
ese fin, tal como se estableciera en el Con-
venio suscripto el afio pasade. Este proble-
ma que en su oportunidad ocupara la aten-
cion del gremio v obligara, inclusive, a la
adopcien de medidas de fuerza, ha tenido
adecuada soluciéon al allanarse la Iimpresa
al cumplimiento de lo estipulado, dentro
del enfoque correcto sustentado por la re-
presentacidon sindical.

¥n consecuencia, podemos ratificar el
firme propésito de acelerar al maximo los
estudios previos para que este Plan de Vi-
viendas comience a ser una efectiva reait-
dad en el transcurso del afo guc acaba de
iniciarse. Es evidente gue deheran ann dar-
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Banco de Sangre |
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EL LLENADO DE LAS FICHAS
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=i virtud de lo dispuesio en la Oltima revu-
nién del Cuerpe General de Delegados de nues
tra Organizacidén respecto a la creacién del Re.
gisftro de Dadores Woluntaries de Sangrs {Ban-
co de Sangre) a iniciativa conjunta del Sindi.
cate ¥ la Mutual Unidn Eléctrica, el Consejo
Directivo encarecs a los Companeros Delegados
s sirvan activar =l lleando de {as fichas que
obran en su poder, para asi poder confar a la
hreovedad posihle con =1 Registre completo
g gque nos permita iniciar la prestacion de tan
]
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humanitarie servicio.
Una ver cumplimentadas, esas fichas deben
hacerse liegar a nuestra Secretaria de Cultu.
l rz v Accion Social
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SE CONWNCRETARA EN
EL. ANO EN CURSG

se muchos pasos en procura de asegurar las
més éptimas y caguitativas condiciones bajo
las cuales pueda ofrecerse una viviends
propia ¥ digna a los afiliados gue carczean
de elia., pere no es menos cierto gque los
presupuestos basicos va estan cchados
ningan obsticulo ha de oponerse a i cris
talizacion progresiva de tan anhelada ob-
jetivo.
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SISTEMATICA VIOLACION S:i
CONYENIO EM LA EMPRESA
Bt AGUA Y EWERGIA

Desde hace un licmpo, los Sindicatos de Laz v
Fuerza vienen tropezando con una mentalidad pa-
tronal gue nretende desconocer las conquistas de
nuesirp #remio, yva sea dilatande el cumplimiento
tle beneficios oblenidos o vielands abiertamente
clausulas de les convenios respectivos. Msia pe-
licrosa ¥ negativa actitud, que pareciera vsiar on-
dererads —ron sugestive sincronismo—. o obsla-
culizar ixz gestiones Jde nuestras ofganizaciones
sindicale: v oresiar legiiimos derechos a los fraba.
tadores. de enconirar en todo memenlo a
condigna respuesta del gremio, gque no permifies
deterioro olguno de las posicienes alcanzadas.

iop esa tesitura. el Sindicate de Loz ¥ Pudrza
ge Capital Federal. alectade por una serie de pro-
bilemas ereados por =l Directorio de ln lmprosa
Agng ¥ DFnergia. bz resoelte exigie perentoria.
mente Lo salueisn de log mismaos, gue 201 anlee
alros, los signientes; -

a3 Ddesignacion de direetor obrero; b Presptifiea.
givn: periodo anos 1962, 1963 ¥ 1964 (accldenfes
de trabajo, maternidad. ete); o) repstruetriceion
de la empresa; d) servielos sociales; b tneaarindi-
micntoe de Talloz ministeriales; £} ingreso come
personal jerarquizado de personas ajenas i 1a
gmpresa: g) agilizacion de la discusion de lns
planteles basicos; hy propuestas de promociones
indiseriminadas de personal de convenio a porso.
nal fuera de esnvenin, etedters,

La Organizacion hermana ha puntualizado due
de no haber soluciones concrelas para estos dias,
comvorara a sus Cuerpos orgianiceos para adoptar
tas medidas de fuerza que estime IMEnester.
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mil guinientos cincuenta y cinco); by SALARIO
POR HLIOS m$n. 1400 (Un mil euatrocientos) ¥
con escolaridad m$n. 100,00 (Cien pesos) mas
hasta el término fijado por 2l articulo 429 inc. b)
del Estatuto del Personal. Dichos importes pasan
a formar parie integrante del Estatuto del Per-

sonal a todos sus.efectos. 39 L.a Empresa Pro-

vineial de Energia de Cérdoba —EPEC— contri-
buira mensuatmente a los Sindieatos de Luz ¥
peren o el 1 %% (TTno v medio por cienlol

ol Fstatuto del DPersonal de EPEC «n los
ticulos Teferidos a “Contribucién para Colonia de
Vacaciones” ¥ “Contribucion para la Vivienda®™;
lo gue serd destinado por los Sindieatos de Luz ¥

Fuerza de !z provincia de Cérdeba para in fors .

macion de un Fonde Compeénsader a favor de los

jubilados ¥ penszionados de la Empresa Provineial

e Tnergin de Chrdeba y sus antecesoras sin eX-
clusiones. ;

Seruidamente se procede a dar lectura a L pre;
sente acta la que es ratifieada en todag sus par-
tes, firmande de conformidad las represenfacie-
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XXXVIIl Congreso: Ratitico su Apoyo
a la [Lucha del Movimiento Obrero

Entre los dias 11 al 14 de enero sesiond en
Buernos Aires ¢l XXXVII Congreso Extraordinario
de la FATLYF puara considerar importantes cues-
tiones referidas a la marcha de nuestro Gremio.
Fnire otros punios, cabe destacar el informe de
fa Comision Paritaria Nacional, Plan de Vivien-
das, Politica Energética, Caja Compensadora para
Jubilados ¥ Pensionados’ ¥ posicion de los Traba-
jadores de Luz ¥y Fuerza frente a la condueeion
nacional de la Central Obrers.

'ras analizarse extensamente el documento pro-
ducido por la Comision Paritaria Nacional de la
gue es Secrctario el titular de nuestro Sindicato.
companero Tosco, se aprobd por mayoria el infor-
me ¥ se faculto a suseribir el nueve Convenio, re-
solviéndose incorporar una <lausula en virtud de
la cual la parte sindical se reserva ¢l derecho de
demandar ta recuperacidn de los salariog z nivel
del Convenlo 1958 (equivalenfs a 1000 si durante
¢l perindo gque va de enero a diclembre de 1965
se¢ producen aumentos del costo de vida gue ohbli-
guen al Gremilo a adoplar esa determingeidn.

Con respecto a Vivienda, Politica Fnergética v
Caja Compensadora, el Secretariado informd que
por falta material de Hempo no habian podido
expedirse aan las respectivas Comisiones, tnotivo
por el guae se dispuse realizar un nuevo congreso
exlraordinaris dontro de los 80 dias para conside-
Tar e505 Lemas,

Finalmenie el plenario aprobo el despacho de
una Comision especial (gue integré Cordoba) de-
sipnarla para fijar la posicidon del Gremio ante el
Congreso de In Central Obrera: el mismo aconse.
ja a las Qrgepnizacienss Cenfederadas a participar
activamente i ¢l mencionado Congrese, ratifi-
candp sy apoyn a la €. . T. v acatande sin va-

cilaciones las resoluciones mavoritarias que de
ella emanen.

La informacion precedente, que por razones de
espacio esld limitada a su caricter meramente
enunciativo, serd ampliada eén el analisis que so-
bre el particular insertaremos en la préxima edi-
cion de nuestro ELECTRUM DBimestral.

LESDE EL JUEVES 4 DE
FEBRERO SE INICIAN
LOS FRESTAMOS SINDICALES

El jueves 4 de febrero préximo s2 reinicia.
ra el oforgamiento de préstames sindicales a
los combaneros gue se encuentren em cendi-
ciones de operar; se pondra fin de esta manera
al habitual recese de fin de afio para permitir
la realiracion del balance y etras tareas admi-
nistrativas y contables del ejercicio. El ofor.
gamiento de los préstamos ——cuyo monte es de
Siete Mil Quinientos pesos— se efectuard den.
tro dzl horario de 14 a 19,30 heoras, fodos los
jusvas,

ULTIRO MORMERTO

El dia mtartes proximo pasado se llevd
a cabo unz reunicén cn plepo con el H Di-
rectorio parz considerar los prablemas, pa-
ra i0s cuaies otorgo mandato ja Asamblea
General Extracrdinaria del dia 29 de Ene-
1o ppdo.

Lre las tratativas realizadas surgiereon las
siguientes conclusiones;
ic Problemas de los Compafieros de Ma-

yordomia: se dispuso la solucidén del

reclame plasteado ievantando la suspen-
© .s10n a seis Compafieros que no estu-
vieron presentes en el lugar del hecho

.on respete a los tres restantes que

prestaron servicio en la Oficina del v)i-

rector Contador, se realizard la indaga-

toria administrativa vy de ne surgir con-
clusiones adversas se procedera de in-
mediato en igual forma que !os casos
anteriores ;

20. Pianteles Bdsicos: Se realizaren conver-

sacienes con los iategrantes del Tribu-
bunal Paritario v se coincidid en la im-
periosa necesidad de concluir rapida-
mente la consideracién y aprobacién de
los Planieles Bdsicos. £l H. Directorlo
expresd también la urgencia de solu-
ciones en tal sentido, en razén de ade-
ctiar la estructura laboral a las actuales
necesidades de la Empresa.

MAS INFORMACIONES: REUNION DEL
CUERPO GENERAL DE DELEGADOS
—- VIERNES 5 DE FEBRERO —

i ) il
!
LAMPARITA;
“Firmamos el Convenio.
Cobraremos a fin de
!
E: mes?
H
{ -
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Seleccién  que

Como anticipdramos en un comunicado re-
ciente, en el transcurso del corriente mes de
febrero se llevara a cabo en la ciudad de Santa
Fe la Cuarta Confrontacién Deportiva entre
el Sindicato hermano de esa ciudad y la re-
presentacion de Cdrdoba, en los juegos de
basgquet, bochas, truco ¥ sapo.

Informamos a los Compafieros gue hasta el

Hasta Mafiana Inscribese para
Ira a

la
Santa Fe |

9 de febrers estara abierta en nuestro Sindi.
cato la inseripeion para participar en la selee.
cion gue se efectuard para constituir los equi-
pos definitivos, Tal inseripeion =o hard en los
siguientes deportes: BOCHAS: due ¥ TRUCO:
duo ¥ trio, pudicndo los compafieros inscribir-
se indistintamente en une o mas juegos.

Nuevo Secretariado de Ia C. (4. 7T,

El Congreso Nacional de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo celebrado a partir del 18 de
enero ultimo, ratificé los grandes objetivos que
persigue ¢l movimiento obrero con el Plan de
Lucha, a la vez que decidid proseguir con inten-
sidad creciente la campana de esclarecimiento en
torno a las graves problemas que afectan a lIa
Clase Trabajadora y al Pueblo Argentino. En
nuesiro ELECTRUM Bimesiral que aparecerd a
iin de mes, comentaremos en extension las alter.
nativas de este importante plenario en que ¢upo
destacada intervencion a los representantes de
Luz y Fuerza.

Se procedio, asimismo, a elegir el nuevo Secre.
tariado ¥ Consejo Direectivo de la Central Obrera,

que quedaron integrados de la siguiente manera:

SECRETARIADO: Secretario General José
Alonso; Secretario General Adjunto, Fernando
Donaire; Secretario de Hacienda, Juan Racehini;
Secretario Gremial e Interior, Avelino Fernander;
Prosecretario Gremial e Interior, Jorge Elias;
Seeretario de Prensa, Cultura v Propaganda, Luis
Angeleri (Luz y Fuerza); Secretario de Previsidn
Social, Julio Gonzdler Widmann.

CONSEJO DIRECTIVO: Vocal 12, Carlos Tomas
Torres; Vocal 22 Ramén Elorza; Vocal 39, Hugo
M. Barrionuevo; Voeal 49, Gerénimo M. Izetta;
Voeal 57, Pedro Telmo Diaz; Vocal B2, Allan René
Diaz; Voeal 79, José Costa; Voeal 82, José D. Se-
pulveda; Voecal 99, Néstor Carraseo; Voeal 109,
Demetrio Lorenzo; Vocal 119, Carlos Raiil Cabre.
ra; Vocal 129 Joaguin De la Silva. Comisién Re-

visora de Cuentas: Alberte Vidal, Carlos Rodri.
guez, Franciseo Lolacono, Jorge Tur, Fuatine Gar-
cia v Jorge Blas Spinelli.

SOLIDARIDAD

En oclubre altimo nuestra Organizacion recla.
mé la seolidaridad de los afiliados para acudir en
auxilio ccondmieco del hogar de una Compafiera
cuya vivienda habia resultade inundada por las
copiosas lluvias de esos dias, ocasionando gravi-
simos perjuicios cn muebles, enseres daomdasticos,
vestuario, ete. Practicamente, ©] hogar de la Com-
panera sefora Alicia Melina de Sperman fue des-
vastado por las aguas, malograndose el patrimo-
nio familiar reunido a costa del esfuerzo v traba.
io de largos anos.

La wrespuests e loz Trabajadores de Luz »
IFuerza no s¢ hiZo esperar ¥ en la medida de sus
posibilidades, todos ecoadyuvaren para remediar
en parte el lamentable 3aldo de este heche. Nos
enorgullecio profundamente, una vez mas, poder
comprobar en esta oportunidad la cspontaneidad
con gue los afiliados respondieron al requerimien-
to aue comentamos,

Quereinos cerrar el epigsodio, destacando que
posteriormente, la Sra. de Sperman hizo Hegar al
Sindicate wna nota de agradecimiente en la gue
cxpresa con emaotivos conceptos, ¢l hondo recono-
cimiento propio ¥ de los suvos por la solidaridad
del gremio en la emergencia a gue hacemos re.
ferencia.

LEA en el ELECTRUM Bimestral que aparecera en Febrero:
UNA NUEVA CONQUISTA: LA CAJA COMPENSADORA PARA JUBILADOS

Y PENSIONADOS.

SRR ®

Gremio y del Movimiento Obrero.

MISIONES: BELLEZA Y MISERIA (Sobre un Informe de la C. G. T

POR NUESTRA EMPRESA: EL TALLER ELECTROMECANICO

EL DIFERENDO CON CHILE Y LA CUESTION DE LAS MALVINAS

EL “SUPERHOMBRE"” DE RIO CEBALLOS _

Y Otras Notas e Informaciones de Interés Referidas a la Marcha de MNuestro




