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En reuvnilén extraordinaria celebrada

Jinoche, el Conseje Directivo conjuntamente con la

Miesa Ejecutlva del Cuerpo General de Delega-

Jdos, dispuso adherir a la resolucién del Plena-
Aiic de Gremios Confederados realizada en

Yiitpera en la CGT Regional, como expresién de

epudio por los graves sucesos desatados por |z

igresién policial conira el movimiente estudian-

“{fil y que arrojara el trigico saldo que es del

dominio pdblico. Todos los sectores de la comu-

nidad han alzado su indignada vox de protesta a
la que se suma la de los trabajadores canaliza-
da a través de la Resolucidon del Plenarle de

": Janoche y que transeribimos integramente a con-

I!Inuacién ;

L PLENARIO DE GREMIOS CONFEDERADOS
DE LA REGIONAL C.G.T. CORDOBA

RESUELVE:

19) Repudiar la agresién policial contra el

| estudiantado de Cérdoba, ejecutada sin la mini-
‘fma. consideracién humana, con el saldo de nu-
‘merosos heridos y un Compafero, Santlago Pam-
‘pilién, cuya vida se desespera salvar,

2%) Disponer como primera medida, de acuer-
do con lo que antecede, un pare general de una
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PARO DE 1 HORA POR TURNO

Nuestro Gremio 'Adhiri6;a la Resolucion del
Pienario de Gremios Confederados de Anoche

hora por turno que cumplirdn tedas las Organi-
zaclones Confederadas, el dia viernes 9 de se-
tiembre de 1966.

3%} Realizar un acto publico, a las 19 horas,
frente a la CGT, para reclamar el cese de la
violencla represiva y como reafirmacién del pos-
tulado de gque la Universidad Nacional debe es-
tar de frente al pais, abiertas sus puertas al Pue-
ble, sin discriminaciones ideolégicas, permitien-
do Impere la plena libertad de ensefanza, estu-
dic e investigacién,

4°) Exigir el inmediato castigo a los autores
materiales de [os atropelles perpetrados y recla-
mar la separacién de los funclonarios responsa-
bles, especialmente el Jefe de la Policia de
Cérdaba,

5% Exhortar a todas las instituciones de Cér-
doba a pronunciarse contra la accién represiva
en demanda de [a existencia de una comunidad
plenamente civilizada, con respeto integral de
los derechos humanos.

6°} Declarar el Plenarlo en sesién permaneante.

7°) Disponer que una Delegacién de la CGT
Cordoba, designada por el Secretariade entrevis-
te al secretariado de la CGT Nacional, para Inte-
riorizarlo de la sitvacidn en Cérdoba.

8°) El paro del viernes 9 de setlembre se cum-
plirvda de 11 hs. a 12hs. de 18 hs. a 19 hs. y de
23 a 24 hs.

Postergose Reunion del C. de Delegados

De acuerdo a la resolucién del Plenarie de Gremio realizade anoche, el Consejo
Directive postergar la reunién del Cuerpo General de Delegados convocada para
el dia de la fecha. La misma se realizard el préximo viernes para conslderar
importantes asuntos que hacen a la marcha del gremie.
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El Topo Blindado

Disciplina... o Arbitrariedad ?
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El Jefe de Division Talleres,
Ingeniero Lionel Viotti, ha esta-
blecide un régimen digeiplinario
propio. Que va mas alla de 1o
prescripto pot el Estatuto del
Personal. Que traduce un espe-
cial interés en sumar el maxi-
mo rigor disciplinario, con el
muy particular concepto de gue
&l es el Jefe de Personal ¥ no
un funcionario técnico, que de-
be preocuparse fundamental-
mente de todos estos problemas
no por los que corresponden 2
otras dependencias de la Em-
presa.

ARTICULO N? 153%:

Tl articulo 153¢ del Estatuto
vigente, dice textualmente:

«] as suspensiones gque je aph-
guen deberdn serlo sin 1a abli-
gacidon de presiar gervicio
v previa notificacion del afec-
tado en cuya oportunidad la
Empresa indicara la fecha de
iniciacion de la aplicacion de
la, sancion. La sancion empe-
zars a correr en dia habil de
trabajo del sancionado, pro-
curando gue se inicie el pri-
mer dia laborable de la sema-
na'’,

Esta clausula rige para todas
lag oportunidades de aplicar
ganciones. Sin embargo el In-
ceniero Viottl, ha fijado una
norma distinta v opuesta a la
.vigente,

En un informe que obra en un

e BET T

Expediente de EP.EC, refirién-

dose 2 un caso de la Seccion

Automotores, el Jefe de Divi-

sign Talleres, sefiala entre otras

COsSas:

spota Division ha dispuesto que
la primera sancion en el anoc
gue se aplica a sus pmpleados
apg integramente en dias ha-
biles, pero cuanao éata es
reiterada en varias veces se
hace gue la misma §¢ apligue
en forma continuada comen-
rando en dias habiles, sin
tener en cuenta el orden de 1a
semana, por cuanto no existe
ninguna reglamentacion que
indique obligadamente 1a ini-
cineion de ésta, en el primer
dia habil de la semana (El
Estatuto recomienda, pero no
exige)™.

FALTA DE SERIEDAD:

De esta informacion se des-
prende, que las suspensiones la
primera vez en el afio, se apli-
carian en dias totalmente habi-
les. Afirmamos que esto no es
cierto. Varics casos ¥a produci-
dos desmienten esta asevelra-
cion.

Asimlsmo y como
del “temperamento”
fenemaos:

indicador
adoptado

. 1?) Cuando la suspension es de

tres dias o mAas, comienza a4
aplicarse sisternaticamente

115 Despidos Masivos:

Hace breves meses, clerta con-
traccion en la demanda de au-
tomotores en todo el pais indu-
jo a los directivos de Industrias
Kaiser Argentina a abrigar Le-
mores por la ascendente curva
.de sus negocioz, que todos los
afios han visto invariablemente
incrementados sus optimos mar-
genes de utilidades.

El remedioc “heroico” al que
de inmediato guiso echar mano,
parecia también el mas seneci-
llo: reducir drasticamente la
jornada semanal de trabajo ¥
posteriomente, provocar despi-
dos masivos en una proporeion
.del 2¢ por ciento (aproximada-
mente dos mil “trabajadores) .
Fue una operacion gabiamenie
concebida a frio ealeculo pard
presionar al zobierno, al sector
laboral v a la comunidad en
- general agitando el fantasma
241 ranesn eeoniomico gue pro-

clausulas méas ventajosas pard
el régimen de fabricacion auto-
moiriz v se intentaba por otra
parte, recrear una imagen be-
nevolente de Kalser Argentina,
a la que Cdrdoba “debe cast to-
do”.

Una imagen falsa, como Se de.
mostrdo, Los trabajadores s€
movilizaron, ratificaron su deci-
sign de ne tolerar mas Susperl-
slones ni otras manicbras que
desemboguen en despldos. Se
esclarecid el problema ante la
opinién publica ¥ se reclamd en
todos log niveles 1a intervencion
del gobierno. Entrevistas, conh-
centraciones, asambleas, af iches
v solicitadas.

Los resultados se bifurcaron.
la empresa acusoé el impacto ¥
su imagen aparecié con los de-
terioros gue la mueslran tal
cugl es. Perg obtuvo, en cambpio,
en prineipio, unoc de sus ohjeti-

= A e 1o aprbiy--
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el dia viernes y 3s€ cr_:'m_;:nl&-!
{a eon sabado ¥y domingo. |
Cuandeo la suspension es de
dos dias, comienza a apl-
carse sistematicamente el,'
dia viernes v se completa el
sabado. .
Cuando la suspension es de
un dia, se aplica martes,
miéreoles o jueves, DOT 0
general. £

Todo ello senala un  anime:
persecutorio, en violacion a b
dispuesto por el articulo 1539 dei-
Estatuto del Personal g

]
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LA PROGRESION PARA E
FALTAS REITERADAS: :

El régimen disciplinario Vi
sente ya establece Ja progresi
para faltas reiteradas. Eslo &
fijan, entre otros, los articui;
1357, 140° ¥ 154° Cuanco w
compafierc comete faltas reitk
radas, lag sanciones aplica ;
1o desfavorecen cn sus posibiliz
dades promocionales, en sus at-
tecedentes personales y la at
mulacién de sanciones en @&
terminados grados ¥  plams
puede ocasionarle 1a cesantia®

De ahi, gque este régimen ¢oo
tractual, no tiene porqué ser g
terado por el Ingenierc ViotHi
gus facultades para ello son ol

laz. El Gnico organismo gue 10-

(Continiia en pig 4

asi es Kai

yuvar para cristalizar ia premi
s de acogerse a un régimen &
eal gue facilite 1a expansion de
mercado, interesando a los fu
cioparios nacionales @ Quiens
compete adoptar tales mecidas
pPor otra parte, los trabajadore
ehtuvieron un triunto funds
mental en sus aspiraciones: |
promesa formal ¥ phblica -
Kaiser --—-arrancada en pres
cia del propio gﬂbernadnr_d
normalizar a breve plazo 1as ju
nadas de trabajo ¥ no desped
a nadie. El conflicto quedal
superado, por lo menos, has
fines de diciembre, seplin se €
plicitd.

Pero ocurre  gue, SOIDIesin
mente, pocos dias despues, Ka
ser despide masivamente al
trabajadores, traicionando art
ramente sus propiag promesas

Como corolario, con la el
diada suficiencia de quien
siente arbitro de la siLuat:if
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El Topo Blindado

Fructifero Scalido arrcjé el VIVIENDAS:
5°. Congreso de Ingenieria:

Durante los dias 31 de agosto
al 4 de sepiismbre se desarrvo-
llaron en Cdrdoba las jornadas
del 5° Congreso Arpentino de
Ingenieria - Sececion Cordoba:
Apua ¥ Energia.

Nuestro Sindicato participd
activamente de las mismas, co-
mo informaramos va en la edi-
cion anterior, al igual gue una
delegacion de la FATLYF. &8Se
integraron cinco comisiones de
estudio, que consideraron la
presentacion de diversos traba-
jos ¥ ponencias relativos al te-
ma encargado 3 la Seecional
Cordoba.

Dentro de los diversos aspeec-
tos de interés nacional tratados,
debemos destacar los encarados
por la Comision N? 3 dedicados
al “Planeamiento ¥ Financia-
eidn de Obras Eléciricas”.
" Como consecuencia de la dis-
cusion ¥ tratamiento del traba-
jo “Una Politica Energética MNa-
cional” del Ingenieroc Héctor Pa_
lopoli, se presentaron einco po-
‘nenecias para ser consideradas
por csta Comision N9 3 por par-
te ge: 1) EPEC ¥ DEEA (&n
conjunto); 2) FATLYF'; 3) Sin-
dicato de Luz ¥ Fuerza de Cdr-
doba; 4) Ingenieros Barloli ¥
Comanutti (A, y EE. - San Ni-
colas); 5) Ing. Fabio J. Olivero
{Cordoba),

Debido a lo trascendente de

por dentro

da"” donde se digna sorprender-
‘s8¢ ante el parulle causado potr
injustificados rumores de un
-conflicto también para ella in-
existente, alegando que “nun-
e han existido propuestas o
contrapropuestas de la empresa
al gobierno o g la organizacion
oremial”.

Ese es el proceder de esta po-
derosa patronal: no abre la bo-
ca mieniras todo el mundo se
angustia anie las suspensiones
masivas ¥ la amenaza de despi-
dos. Luego, a sabiendas que 1o
cumplird su palabra, promete
seluciones satisfactorias. Cuan-
do todo se calma ¥ se baja la
zuardia, despide masivamente a
sus trabajadores, pero publica
una solicitads diciendo gue se
hizo alharaca por nada al par
que divaga sobre “la elaridad y
honestidad de nuestro accionar
(el de IKA) en todos los drde-
nes".

Asl se comporta, en efecto, es.
4 empresa “argentina’.

estas ponencias, decidio gue una
Sub-Comisién especial integra-
da por los autores de las mis-
mas ¥ cuafro miembros mas, se
aboecara al estudio de una Po-
nencia Unificada, que econtem.
plara los puntos de vista de la
mayoria. Esta quedd asi elabo-
rada: '

“El 5° Congreso Argentino de
la Tngenieria, RECOMIENDA

1¢) Al Gobierno Nacional v a
todos los gobiernos provinciales,
1a elaboracion de una nueva Ley
Nacional de Encrgia, gue per-
mita contemplar la solucion
lécnico-econdmica v social del
desarrcllo, planificacion v ex-
plotacién de 1la energia eléctrica
en todo el pais, desde un punto
de vista de una intepracion na-
cional, scbre la base de un ente
ejecutivo con participaeidn de
las provincias. v que tenga la
arilidad necesaria: nacienal v
regional.

2%} Para conszeguir ¥ asegurar
el objetive propuesto, se estima
fundamental garantizar que los
cuerpos ejeculivos estén inte-
grados por personal de carrera

‘seleccionado schre la base de

coneursos  de  antecedentes ¥
condiciones. -

3%} Para la conduccion del
Ente ¥ sus componentes, debe
darse participacion 2 los secto-
res laborales™.

Como los compafhieros podran
apreciar, se trata de una ponen-
cia integral que tiende a produ-
cir el cambio de estructuras tan
anhelado, para lograr el reorde-
namiento ¥ desarrolle de la in-
dustria eléctrica en el pais.

8i se tiene en cuenta gque las
reccmendaciones de este 5°
Congreso Argentine de Ingenie-
ria seran presentadas a los Go-
biernos nacionales ¥ provincia-
les para tender a su aplicacion
a breve plazo, se comprenderd
sin duda la importancia del
punic 39}, incluide por iniciati.
va de nuestra representacion
sindical en el seno de las deli-
berzciones.

La Subcomision aulora de la
ponencia estuvo integrada de 1a
sigulente manera:; Ing. Rainl B
Alonzo, (DEBA), Ing. BEduardo
Pedro Bartoli (A. ¥ EE.), Ing.
Luis Chernicoff, Ing. Oscar Del-
fino (A, ¥ EE.), José B. Fernan-
dez (FATLYF); Ing. IMonisio
Iparraguirre (Seghba); Ing. Fa-
bio Olivero (L. ¥ F. Cha.): Ing.
Osvaldo Samuele (EPECY; Ing.
Raul Stinson (EPEC); Compa-
fiero Agustin Tosco (L.yF. Cbha.).

CITACION

La Comision de la Vivienda
eita a los compaternos euya eca-
53 s encuentra en constroecisn
para gue coneurran a nuestra
sede sindical ¢l hunes praximo,
a partir de las 16._30 horas. En
dicha oportunidad deberin pro-
ceder a elegir los colores de azu-
lejos vieri que se ha de emplear
én la construccion de sus res-
peciivas viviendas,

Con el objeto de agilizar el
tramite correspondiente y evitar
demoras en la prosecusion de
las obras, la Comision recomien.
da a los eompaneros concurrir
el din sefialado.

DOGCUMENTACION
PENDIENTE

En Comision de Vivienda se
encuentran carpefas técniecas
correspondientes a los af liados
beneficiados con la  construe.
cion del Barrio de Luz y Fuerza,
gue sUn no han pasado a reti-
rar la mencionada documenta-
cion, Estos compaiieros pueden
colcurrir a nuestra sede sindi-
citl, donde se les entregara la
carpeta correspondiente,
..Damos a conocer, a continua-
¢ion, la lista completa de com-
palleros gue deben cumplimen-
tar el referido tramite. AGUI-
RERE, Zoilo Amadeo; QUEVEDO,
Jorge Rail; SANCHEZ, Napo-
leon; MALDONADO, Rodolfo;
ALFIERI. José; TATULIAN,
Santos; LUJAN, Florentino H.;
MURUA, Arnaldo; MOLINARI,
Carlos; MURUA, Manuel de Je-
sis; ANASTASIA, Leonello; TO-
RANZO, Carlos; JURADO, Vic-
tor R.; HRUBY, Francisco M.;
MANZANEL, José 1.; ARIAS,
Ramoén E.; LIENDO, Nicolas;
ALFARO, Silverio E.; LEON,
Eduardoe; ROMEROQ, DMarcos;
LUQUE, Arturo,

Inscripciones
para; Colonias

La Secretaria de Cultura v Ac.
cion Social recuerda a los com-
patieros interesados, que la ins-
cripeidn para los distintos eon-
tingentes a las Colonias de Va-
caciones, deberi realizarse con
uniz gntelacion de 45 dias a la
fecha de iniciacién del contin-
gente respectivo. En al momen-
to de inscribirse se informara
a cada companero ¢l dia v hora
del scrteo, recordandose que los
interesados deberan estar pre-
sentes durante el mismo: easo
contrario se tendra a guienes no
lo hagan, por desistidos.
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dria hacerlo es la Comisién Pa-
ritariag Provincial.

FARA QUE ESTAN LAS
RECOMENDACIONES?

Fl Jefe de Division Talleres
dice que el BEstatuto, recomien-
da, pero no exige. Para due esta
entonces el término “procurarn-
do”?

Como parece desconocerse, 1o
vamos a aclarar:

Tl Estatuto fija gque lasg sus-
pensiones deben ser sin obliga-
cidn de prestar servicio. Ese es
un concepto gque elimina el eri-
terio de que el trabajador es
esclavo, o sea que no debe tra-
bajar gratis. De producirse lo
cobraria remuneracion alguna.
contrario, se trabajaria y no se
Los trabajadores mensualizados
han admitido, en su perjuicio,
que cuando las suspensioncs ex-
ceden los cinco dias también se
tomen eomo suspensién los sa-
bados ¥y domingos.

Pero cuando la sanecién es in-
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NACIMIENTOS
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BMaria Gabriela: Nacld el 14-8-66

v es cuarto hijo del matrimo-
nio formado por la senora Ca-
talina Del Priore y €l Com-
pafiero SANTOS SEGUNDO
PATTI, de Sub-Departaunen-
to Planificacion.

Gustavo Fabiin: Nacio el 18-8-
§6 v es tercer hijo dz la ge-
fiora Lidia Fantelli v del com-
paiiero JOSE ECIO TONIUT-
TI, de Guardia y Reclamos.

Silvia Palrieia: Nacio el 19-8-66

v es el primer hijo de la se-
fiora Maria Ofelia Martinzz ¥
del compafiero LUIS BALTA-
SAR PEREA, del Sub-Depar-
tamento Planificacion.

Silvia Cristina: Nacid el 20 8-
66 v es primer hijo de la se-

fiora Vililng Maria Chaig v del
compafiero JOSE ZEZULAPR,

de Central Dean Funes.

Marta Elena: Nacio el 20-8-68
v el 20-8-66 y es el sexto hijo

de la sefiora Marfa Elena fe-
rranc v del companero EUSE-

BIO ARIAS, del Taller de

Transformadores.

Gladys Edith: Nacida el dia 22-
8-66. Séptima. hija del com-
Humberto RAMIREZ,

AT T T SN TV AT

pafiero
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(Viene de pag. anterior)

ferior, o sea de minima grave-
dad, debe procurarse que CO-
mience el primer dia habil. ¥
esto eg en funcion del servicio

v no del criterio particular ¥

parcial de un Jefe.

Vemos entonces:

a) Queda definido claramente,
gue si no hay dificultades
insalvables la suspension
debe comengar €l primer
dia habil de la semana.

B) El no proceder asi, en for-
ma deliberada, coloca a los
trabajadores bajo la accion
arbitraria y persecutoria,
contraria al espiritu y obje-
tivo de toda sancion que
mantenga la relacion con-
tractual ¥ que es su sentido
correctivo.

LA SANCION COMO MULTA:

Generalmente un mes, sin fe-
riados o dias no laborables, tie-
ne para nuestro régimen 22
dias habiles de labor.

Miriam del Carmen: Nacio el 25
_8-66. Décima hija del compa-
fiero Luis Humberto CORTEZ
v Da. Josefa del Carmen Pe-
ralta. También de Division
gDNSTRUGGIGNEE DE RE-

ES.

Stela Maris Rafaela: Cuarta hi-
ja del compafiero Juan Luis
TASSI v Da. Elena CRUZ, na-
cida el 24-8-66. El citado
compafiero se desempeila €n
taller de CARPINTERIA.

Emilio Alfredo: Nacio el 27-8-66.
Hijo de Da. Emilia Mercedes
Moreno v del compaiierc: Hi.
polito MALDONADO, de taller
FLECTROMECANICO. Seguii-
do descendiente.

Maria Fernanda: Nacida el dia

23.8-66 v es la tercera hija del
compafierc Juan Carlos
MAGGI del Sub-Departamen-
to PLANIFICACION ¥ de Da.
Nelig Isabel ARRON.

Hécior Ruben: Nacié el 20-8-66.
Noveno hijo del compailero:
Luis Fernando ARANCIBIA, de
MEDIDORES Y CONEXIO-
NES, v Da. Maria Azucena
RODRIGUEZ.

Patricia Alejandra: Sezunda hi-
ja, nacida el 6-9-66, de Da.
Irma SANAUA y del compa-

fierer Carlos Francisco ZANO-
BIT 1o Thiwrimidan Hemned As CRMNL

El trabajador gue los cumple
normalmente percibe integra-
mente su salario mensual

Pero al trabajador gque se le
aplican tres dias de suspension
a partir de un dia viernes, tra-
baja un dia menos ¥ cohra tres
dias menos,

Deducimos entonces gue par:
el caso, se trabajan dos dias sir
cobrar ningtn salaric. Ello con.
traria la norma contraciual
significa una mulbta inadmisibls
y desprecia el espiritu de cala-
boracion para los casos de ne
cesidades del serviclo conn gul
la parte sindieal suscribio opor
tunamente el Convenio.

PRESENTACION A EPEU:

En vista de lo que esta acon
teciendo v a las razones qu
asisten a la parte sindical, ¢
Consejo Direclivo elevara umn
preseniacion al H. Directori
para la solucion de este nuey
preblema.

NUESTRA
FAMILIA

CASAMIENTOS

El 26-8-66 tuvo lugar la Bog
del compafiero MARCEL
HECTOR PACHECO con |
sefigrita Ana Maria Danlel
El compafiero pertenece a .
Divisidn Cooperativas de nué
ira Empresa.

El dia 14-7-66, la compaie
Aurora RODRIGUEZ de Oficir
CONSUMIDORES, con Osval
Angel SIMONE.

De Oficina LIQUIDACIONE
la. compafiera Elena Nadia MC
LINARO, con Felipe Alejand
LAMBRECHT, 2l dia 12-8-66.

FALLECIMIENTOS

El dia 8-7-668, el compafie
Santiago Esvualdo SCROSOF!
de Usina DEAN FUNES,

1 dia 22-8-66, Dn. Merced
Lépez de BRITOS, madre
crompaiiero: Alfredo BRITOS,



