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HUBO ENTREVISTA CON EL
NUEVO TITULAR DE EPEC

En el dia de anteayer, miér.
coles, en horas de la tarde,
miembros de nuestro Consejo
Directivo encabezados por el
Seeretario General Compafiero
Ramon Conireras, entrevistaron
al nueve Presidente de EPEC,
Ingeniero Ranl Giraudo, para
presentarle sus saludos en nom-
bre de la Organizaeidn e impo-
nerlo de distintos problemas
_que_requieren pronta solucion.

Al mismo tiempo, los Compa-
neros ratificaron anie el nue-
vo funcionario el espiritu de
colghoracién gque permanente-
mente anima a los trabajadores
de Luz ¥ Fuerza para todo
“puanto signif.que engrandecer Qi
nuestra Empresa estatal, sobre
Ix base de una cumnrﬁnsiﬁn re-
ciproca y del respeto a todos los
 derechos y conquistas obienidas
_por ¢l gremio en largos anos de
lucha y sacrificios,

Por su parte, el nuevo funcio-
_nario expresé gue agradecia la
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Como es de publico conoci-
"mienio nuestra Organizacion es-
_ ta llevando a la practica la Se-
mana de la Sclidaridad, en ho-
menaje al Nifo y a las Institu-
ciones de Bien Publico, tradu-

 ciendo con ello el amplio espi-

‘ ritu-de los trabajadores de Luz
v Fuerza v su desinteresada co-
laboracion hacia todeo aguello
gue signifique aportar en la me-
dida de sus posibilidades, las so-
luciones necesarias para los pro-
blemas gue padece la comuni-
dad

IDia del Nifio:

El Domingo. ppdo. en el €Cine
Mayo se llevé a cabo la fiesta
para los hijos de los Compane-
ros de Luz y Fuerza, organizada
conjuntamente con la Sociedad
Mutual Union Eléctrica.

Las instalaciones  fueron to-
talmente ocupadas por los pe-
guenos, que siguieron con inte-
rés el desarrollo de las exhibi-
ciones cinematograficas ¥ que
loego a la salida, vieron colma-
da su alegria al recibir obse-

- quios de parie de nuestras En-
tidades.

Ia Semana de la Solidaridad:
El mismo dia Domingo una

presencia de la ropreseniacion
sindieal, al par gue se mostro
partlﬂarm del dialogo para en-
focar la solucion de los proble-
mas, agregando gue todo el pais
vive una nueva situacion insti-
tucional de la que nuestra Em-
presa “no puede permanecer al
margen”, ¥y que por Jlo tanto
Tdeben prevalecer los intereses
generales de la cumumdad sobre
los de indeole particular”, ade-
lantando el proposito de " dina-

‘mizar el funcionamiento de la

Empresa.
Finalizando la entrevista, los
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HOY: REUNION DEL
CONSEJO DIRECTIVO

En ¢l dia de la fecha se
reunird ordinariamente el
Consejo Directivo de nuestra
Organizacion. A tales efectos
se cila a todos sus compo-
nentes, para considerar im-
purtante-a asuntos gue hacen

a la marcha de nuestro Sin-
d:catu

trabajaderes expresaron que de-
jarian resumida en un memo-
rial la posicion del gremio, pun-
tualizando los problemas pen-
dientes de solucion de acuerdo
al Estatuto del Personal
gencia.

en vi-

Informalive Semanal del Sindicato de Luz ¥ Fuerza de Coérdoba
Viemegllz de agosto de 1966
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Delegacion del Sindicato enca-
cretario General Ramdén A.
Contreras e integrada por los
bezada por el Companero Se-
Compdfieros Simdén Grigaitis,
Juan Torres, Nann Sinchez,

- Ogvaldo Ortiz, José Rubén Pa-

‘riszevsky, Felipe Alberti, Eleu-
terio Sierra, Alejandro Rodri-
guez ¥ el Companero Presidente
del Cuerpo General de Delega-
dos Hugo Moro, ademas de

otros Companiercos afiliados, se -

hicieron presentes en el Hospi-
tal de Ninos ¥ en la Casa Cuna,
haciendo entirega de los dona-
tivos previamente resueltos, El
dia lunes se concurrio al Insti-
tuto Mi Hogar de San Vicenie;
el martes, Escuela Ricardo PaL
ma de Villa Belgrano; el mier-
coles, Escuela Municipal N? 21
de Barrio Industrial; el jueves,
la. Escuela Parroguial de ecalie

"Fragueyro 2450. En el dia de

la fecha se proseguira con el
programa trazado y oporiuna-
mente dado a conocer, es de-
cir que se acudira al Cottolen-
go Don Orione.

En todos los lugares donde
se concurrid se pudo apreciar el
profundo reconocimiento por la
actitud del Sindicato. Los tra-
bajadores simplemente expresa-

SOLIDARIDAD SINDICAL =

ron que cumplian con su de-
ber de solidaridad.

UNA NOTA DE LA CASA CUNA

El Dr. Alberto Luis Pardiha,
Director de la Casa Cuna, hizo
llegar a nuestra Organizacion
la. siguiente nota:

“Al Br. Secretario General del

- Bindicato de Lux ¥y FUOTZ&

Don Ramén Cﬂn‘trer‘as
58 [/ D

Tengo el a.gr-adﬂ- de dirigirme
al sefiogr Secretario General ¥

- por su digno intermedio al Sin-

dicato de Luz y Fuerza para ha-
cerle llegar nuestro reconoci-
miento por el espléndido cbse-
quio llegado a esta Casa Cuna,
con motivo del Dia del Nino.

Vuestro gesto, hermoso ¥ al-
truista,  evidencia los elevados
propésitos que les animan ¥
destacan los propdsitos huma-
nitarios de bien comun.

Todo ello compromete nuestro
agradecimiento y les coloca en-
ire 1lps Dbenefactores de esta
Institueion.

Cen tal motivo, me es gra-
to saludar a Ud. con atenta y
diztinguida consideracion.

Cordoba, agosto de 18966,
Fdo.; Alberto Luis Pardina
Director de la Casa Cuna”
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LAS HUELGAS
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El transporte ha aumentado
una vez mias, En esta oportuni-
dad se obviaron las consultas, Se
sostiene gue todo ya estaba pre-
visto ¥ gue se obréo en conse-
cuencia.

También se acompano al au-
mento del transporte, una pre-
tension de resolver un viejo re-
clamo de los Companeros gque
prestan suos servicios en esa ac-
tividad, cual era de que se les
reconociera un Convenio Colec-
tive de Trabajo.

El Intendente Municipal apro-
bo un pliego de condiciones la-
borales, en el que se incorporan
algunas cliysulas de importan-
cia social. Pero a titulo de de-
cisiom unilateral de la Munici-
palidad. Sin discutir en la me-
sa paritaria,

El Sindicato respective, Ia
Union Tranviarios Auntomotor,
dic una declaracion sefialando
esta sitnacion y manifestando
su oposieion a 1a escala de suel-
dos, que apenas sobrepasa el sa-
lario vital, minimo y movil.

Perg lo extraordinario de to-
do ello, es la inconstitucional
dérogaciéon del derecho de huel-

g4

El ultimo articulo de la Orde-
nanza senala gue se prohiben
todas las medidas de accion di-
reeta y que ng podrin parali-
zarse los sebfvicios por causas de
ninguna paturaleza.

Sostenemos que el derecho de
huelga no puede ser anulado
por una ordenanza ¥ menos
cuando se habla del respeio al
derecho de las institucioges ¥
ciudadanos.

La huelga es el altimeoe recur-
50 de los trabajadores para de-
fender sus derechos, El que
nuneca quisieran nsar los traba-
jadores, Pero cuando la arbi-
trariedad patronal se ensafa,
cuando la auntoridad de aplica-
cion no hace respetar lo esta-
tuido, el trabajador tiere dere-
cho a Ia huelga.

La historiza ha demostrado ¥
eontinuari demostrando, gque
pese a todo, incluso a insol tas
prohibiciones, los trabajadores
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La C.G.T, ReC:

La Confederacion General del Trabajo ha planteado en un -
memorial de carécter publico sus aspiraciones fundamentales y -
las vias de solucion para resolver una serie de dificultades gue -
afectan a la Clase Trabajadora Argentina.

La Federacion Argenting de Trabajadores de Luz y Fuerza |

ha acherido expresamente a esa posicion ¥ asi lo ha comunicado
a todos los Sindicatos que la componen.

Para conocimiento de nuestros Compaifieros, transcriblmos in- -
tegramente el texto dado a conocer por la CGT Nacional: Tt

“Pasada la expectativa crea-
da en el pais por los sucesos
institucionales originados por
la Revolucién Argentina, como
la denominaron sus protagonis-
tas, entendemos ha llegado el
momento de ir cristalizando —
en la via de los hechos— los 1i-
neamientos generales esbozados
por la misma en sus comienzos,
Asi lo exigen los distintos pro-
blemas gue inguietan al pais y
principalmente a su poblacién
trabajadora, donde las comple-
jas situaciones que crearon una
politica de aislamiento desarro-
llada por parte de las anterlo-
res autoridades de gobierno, im-
pidieron en la practica, la opi-
nion y participacion de las or-
ganizaciones representativas de
los trabajadores.

® PARTICIPACION
DE LA C.G.T.

Se hace imprescindible en es-
ta historica misién a que se han
comprometido las Fuerzas Ar-

* madas de Ia Patria, que el Go-

bierno abra los canales para
ubicar a la representacion del
Movimiento Obrero Naclonal en

EL GREMIO DE M

El Sindicato de Mecanicos ¥
Afineg del Transporte Automo-
tor se encuentra frente a una

" grave situacién para la segu-

ridad econémica ¥y estabilidad
de sus afiliados.

Conccida es la actitud de Ia
Empresa Kaiser, que pese a
mostrar ganancias gue alcan-
zan casl a los dos mil millones
de pesos, ha procedido a redu-
cir la jornada semanal de fra-
bajo en un dia. Ahora ha dis-
puesto uns suspension masiva
por el término de nueve dias.

El Sindicato, ha proclamado

anta In AavmEsacs mrikRlina ovia 399

todos aquellos lugares que se -
traten ¥y discutan los proble-
mas que atafen a la situacio
econdmico-social del pais. Para &
ello ¥ como ha sido siempre, 1a
posicidon sustentada por las Or
ganizaciones sindicales mani
festadas a través de esta Cen
tral Obrera, es menesetr pro
vocar esta situacién menciona--
da ¥ donde el sector laboral no .
solamente llevarid los proble
mas que soporta, sino que apor
tard las soluciones que, a s5u
juicio, erradicaran a los mis-
mos. :

Creemos que la presente soli-
citud esta avalada por la ac-
cion que desarrollan los Sindl
catos, que por la magnitud d
sus obras al serviclo de la eo-
munidad, creindole bieneslar y
felicidad permanentes, constitu-
ven va un factor positivo den
tro de la misma, de incalcula- 3
ble valor social ¥ que hacen im.
postergable su consulta y parti-
cipacién en sucesos que gravi-"
tan en el guehacer naclonal. -

@ PLENA OCUPACION

B
Sustentamos como prinelpio-.
general y permanente, que tods -

Ante Suspensig

sus reclamos sobre el particu-
lar, La resoluclon adoptada por--
la. Organizacion dice lo siguien-
te:

SMATA RECLAMA:

1%) Cese inmediato de las sus- -
pensiones. i

2%) Terminar delinitivamenset -
con una politica econdmlica
absurda, inhumana e irra- -
cional.

3?) Planificar la industria del . .
automdvil, mediante la par-
ticipacién de los sectores in- .
teresados ——Sindicato, Em-
presa, Gobierno—- de ma- -

mara Ao ctritares TFARTPEAL
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politica social vy econémica de-
bera estar basada en la pleni-
tud de empleo, ereindose fuen-
tes de trabajo ¥ reactivindose
agueilas que fueron cercenadas;
‘para ello deberi impedirse la
i mportacién de productos que
‘se_elaboran en el pais.

© Fl ahorro nacional y los apor-
tes del exterior, deben volear-
se en la prmnocion de las in-
dustrias bdsieas, estableciendo
un orden de prioridad para las

© s A PTEIIT anme

defensa
del principio. antes sustenta-
do, esta Central Obrera solici-
. ta participar en las comisiones
asesoras del pais, dependien-
tes de la Asociacion Latino -
Americana de Libre Comercio.

® DEROGACION DECRETO
REGLAMENTARIO DE LA
LEY 14455,

Spstenemos la necesidad dei
respeto absoluto de los legiti-
mog derechos que corresponden
& los trabajadores, aguellos es-
{sblecidos y a establecer, como
asimismo de sus organizaciones
sindicales y la valorizacion del
ser- humano, objetivo funda-
mental que nutre la aceiéon con-
tinna de los sindicalistas argen-
tinos, porgque no hay nada mas
lmporta.nte que la vida del ser
humano, que tiene que ser tra-
tado con  dignidad y justicia,
permitiéndole disfrutar de to-
dos los bienes que crea la ci-
vilizacion moderna.

Es en base a ese respecto que
s¢ hace imprescindible que el

rios, Tfabricaciones inade-
cuadas al desarrollo nacio-
nal, distorsiones del merca-
do, eto.

4%} Estricto cuwmplimiento de
las Empresas de la legis-
lacion nacional vigente.

5 Politica financiera e impo-
sitiva naclional adecnada a
las posibllidades de la in-
dustria en la comercializa-
cion interna y externa.

. Posicion de Lucha:

cato de Mecanicos:
Hasta ahora los trabajadores
hemos mantenido la calma: pe-

-1 regiones del pais mas posterga- -
.t das, Asimismo, ¥ en

}
Concluye sefialando el Sindi-

uciones

gobiernc derogue el inconstitu-
cional Decreto N® 969/68, re-
glamentaric de la Ley 14455
gque fue concebido, exclusiva-
mente para dividir y distraer
&l movuniento obrero ¥y some-
terlo a los designos de grupos
o sectores que sirvieron a un
sistbma gque perimié en nues-
tro pais.

Queremos una CGT Gniea,
fuerte ¥ unida, al servieio del
pais, gque posibilite la normal re-
lacion de los sectores empresa-
rios y laborales. y promueva ¥y
defienda las soluciones argenti-
nas, con wna oOptica humanis-
ta, eminentemente nacional,
gue le permitira aportar genui-
na representatividad en los pla-
nes del futuro.

® CUMPLIMIENTO
DECRETO 5880/57

En ofro orden de cosas, snli-;
citamos soluciones al problema

que afecta al sector grafico-pe-

riodistico, declarando la cadu-
cidad de la adjudicacion de de-
terminados diarios que hoy no
aparecen, efectuadas en su
oportunidad, y el fiel cumpli-
miento a las disposiciones sos-
tenidas en el Decreto arriba
citado,

e DPEROGACION
DECRETO 4.973/66

El prinecipio prescripto por el
articulo 14° de nuestra Consti-
tucion Nacional se ha cercena~
do ¢on la firma del Decreto
enunciado ¥ que prohihe el De-

ILANICOS EN PIE DE

s Masivas y Proximas Cesantias

ro nadie debe llamarse a enga-
no ¥y engolosinarse con nuestra
quietud. SI LA EMPRESA CON-
TINUA EN 8U ACTITTUD ILE-
GAL ¥ NO SE ATIENDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA TUNA
PROGRAMACION BSEQURA,
PROGRESISTA Y MODERNA,
TRREMEDIABLEMENTE DEBE-
REMGS DETENERLA.

Todos los sectores soclales di-
recta o Iindirectamente intere-
sados deben comprender la gra-
vedad de la situacion.

En él pais se ha iniciado una
Revolucion bajo el lema, justo
v correcto, de Iz modernidad.
Nadie puede pretender, pues,
beneficiarse con viejos plan-

recho de Huelga, para los tra-
bajadores que desempefian su
actividaded en los dmtinws or-
ganismos estatales.

® VETO LEY 16.881

Solicitamos al Superior Gn-
bierno, deje sin efecto el veto
dque arbitrariamente fue im-
puesto por el Gobierno ante-
rior, sohre las reformas intro-
ducidas por el Congreso Nacio-
nal, a la Ley 11.729.

® PREVISION SOCIAL

En cuanto a la Prevision So-
cial, es necesario crear una Co-
mision Especial, que en un pla-
zo prudencial se expida sobre
las dificultades encontradas en
esa materia, dandose partici-
pacion en la misma a la Con-
federacion General del Trabajo,

® DEROGACION DECRETO
8,341/65 - REFORMAS AL
ESTATUTO DEL PEON
RURAL Y LEY 132.020.

El Decreto 8.341/65, no con-
sulta el interés de las partes ¥
s6lo su dietado podria -’ justifi-
carse dentro de la reaccionaria
politica de permanente agre-
sién a las organizacion sindica-
les, que fue lo que caracterizd
la anterior gestion del Ministe-
rio de Trabajo ¥y Seguridad So-
cial, quitando de manos de los
pmpius trabajadores la bolsa de
trabajo para ser entregada a
manos del Estado.

Fl Estatuto del Peén Rural ¥
la Ley 13.020, han demostrado
a través de sus largos afios de
*wigmn:.ia‘J sus bondades y defec-

as normas han perdi-

do por completo actualidad,
slendo aconsejable una urgen-
(Pasa a pagina siguiente)

LUCHA

feos. antiguos sistemas ¥y con-
denables maniobras,

Compaheros:

Como vemos, nuestros Com-
paneros Mecanicos se encuen-
tran en una dificil situacién,
Todo el movimiento obrero de-
be apoyarlos ya que si la po-
litica de la desccupacion direc-
ta o encubierta continiia como
hasta el presente, debera ser
teda la  Clase  Trabajadora
quien enfrente con firmeza ¥
decisién a quienes explotan a
los asalariados para obtener
privilegios ¥ beneficios extraor-
dinarios.
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Torneo FATLYF: Manana Sabado es el Gran Dia

CORDOBA
vs"
V. MARIA -

Mafiana sabado 13 se realizardn los encuen-
tros preliminares de zona entre las representa-
ciones de CORDOBA y VILLA MARIA, que se re-
giran por el sistema de partido ¥ revancha a
efectos de clasificar el triunfador zonal. En es-
ta primera fecha Cordoba sera local, debiendo
viajar posteriormente para disputar la revancha
en Villa Maria el proxime sabado 27 del corrien-
fe mes.

Los encuentros de mafnana comprenderan fuf-
bol, bochas y pelota a paleta, vale decir, tres de
los cuatro deportes del Torneo de la Federacion,
puecs en Basquet Cordoba se ha clasificado virtual
ganador zonal al no peresentarse los restantcs
oponentes.

Las canchas y horarios para maflana como asl
también los equipos, son los siguientes:

BOCHAS: (por Trios): nos representaran los
compahnercs Dardo Pereyra, Aldo Caceres ¥y Jor-
ge Caceres. Suplente: Oscar Mercado. Se jugara
ﬁn las instalaciones del Club JUNIORS a las 16

oras.

PELOTA A PALETA: La representacion de
Cérdoba esta formada por Carlos Julio Clava-
guera, Carlos Julio Olmedo y Edgardo QOviedo, Se

La C.G.T. Reclama...

e FUTBOL: a las 11 hs. en JUNIORS
o PELOTA A PALETA: a las 9,30 en REDES
BOCHAS: a las 16 hs. en JUNIORS

(Viene de pagina anterior)

i

jugara a partir de las 9,30 horas en cancha deA
BEDES CORDOBESAS. '..-

FUTBOL: Se jugard a las 11 horas en la can
cha de JUNIORS. La direccién técnica del equl
por de Cordoba sera ejercida por el compaileres
Santos Barria, citindose para las 10 horas ei§
punto a los siguientes jugadores: Fonscca, F
neea, Merlo, Cepeaa, Raschimi, Griacomelli, Cu
llar, Allende, Petrussa, Zavorra, Salas, Barrios, 2
Oviedo, Juirez, Cerda, Guayan, quienes deberin:g
estar en ¢l field a la hora indicada. :

Para mejor ilustracién de los campaieros so-x
bre el dificit compromiso gue debemos afrontal3
con la representacién hermana de Villa Mariag
cabe recordar esta sintesis de los encuentros d
putados en las dos anteriores ediciones del cer<3
tamen, siempre con respeto a FUTBOL: ARQS
1964; primer partido, Cdérdoba 2, Villa Maria 358
segundo partido Villa Maria 2, Cdérdoba 0, AME
1965: primer partido, Villa Maria 3, Cordoba U3
segundo partido Cordoba 2, Villa Maria (O

TODOS LOS COMPANEROS DEBEN ASISTIY
A ESTAS MAGNIFICAS JUSTAS DEL DEPORTE
Y ALENTAR A NUESTRA REPRESENTACION

te revision que las cologue a to-
no con la acwual realiuad. Se
adjunia un proyecto elaborado
por la organizacion sindical
Tespectiva, como elemento de
juieio,

@ FONDO “LEY DE CARNES”

Es aspiracion de esta Central
Obrera, el restablecimiento en
todos sus aspectos, de la normal
provision de los fondos desti-
nados por la Ley 14.801 para
Servicios Sociales de los Traba-
jadores de la industria frigori-
fica. Se adjunita memorial ele-
vado por una de las organiza-
ciones sindicales afectadas por
el congelamiento de dichos fon-
dos v gue fuera entregado a la
autoridad respecliva.

@ LEY 16507, REINCORPORA-
CION CESANTES
BANCARIOS

Esta Central Obrera Treitera
su pedido con respecto al total
Eumpli_mient-u de la Ley de re-

e s wm el A s T

PN L S _ Ly

@ FUNCIONAMIENT(O DEL
MINISTERIO DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Fn el ambito especifico del
Ministerio de Trabajo ¥y Seguri-
dad Social, deberda dares priori-
dad al justo eguilibrio cbrero -
empresario, aflojando la tensién
que se fue acentuando en los ul-
timos tiempos.

Pretendemos un Ministerio
ministerioc maodernizado ¥ dina-
mico en todas sus dependencias
y funciones ¥ con un alcance
real v ejecutive en todo el te-
rritorio del pais a través de sus
Delegaciones Regionales, elimi-
nando agquellos Ministerios pro-
vineciales de Trabajo gque bajo un
pseudo federalismo, en el fondo
fueron creados para desvituar la
legislacion laboral ¥ edificar
odiosas difereneias que nos re-
ditiian a épocas de explotacion
¥ miszeria.

Ademas, tanto la Direccion de
Asuntos Juridicos, Direceidon Ge-
neral de Asociaciones Profesio-
nales v demés direcciones o de-
mardenriae del  Ministerio ern

‘por ejemplo en Tucuman, Misi (i

nales gue permitan dilucidar loss
problemas puestos a su consides 8
racion con rapidez ¥  justi
contando para cllo con los &
mentos y normas Jegales
hagan posible la labor soliel
da.
Hemos enumerado  algunoss
problemas; demandaria muchos
tiempo ¥y espacio especificar
todos en parlicular, GGraves D
blemas sociales ¥ economicos
azotan a los trabajadores en [8§8
distintas zonas del pais, comoy

nes, ete., pero cremos gue en
medida gue el Gobierno vay&s
creando los canales solicitados;
al principio del presenie memg
rial, donde estian representads
los trabajadores, no habri pro-
blema gue quede sin solucion s
basamnos todas nhuestras acClo=)
nes pensando en el pais y Iag
justicia con que merece ser tra-3
tado nuestro Pueblo, que solol
desea trabajar en paz, pero dis-§
{rutando de la rigqueza que gé-3
nera su esiuerzo diario.

Lleea ¢l momento gue la €X-3
peciativa se convierta en he-g
chos, Gnica manera de crear
confianza en la tarea conjuntasg



