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Lu=z ¥ Fuerza de Cordoba
Personerian Gremial N9 5H5
Ne 17
Viernes 28 de Julle de 1968

Mensaje a los Trabajadores
de la Energia Electrica

El Presidente ¢de la Empresa Provineial de Energia de Cordoba, Ingeniero Carlos Enrigue
Romviere, cxpreso a la representacion de los trabajadores de Luz y Fuerza, con motive de su

asistencia a los actos del 13 ‘de Julio,

“ha del Trabajador de la Eleciricidad”, su profunda con-

viccion gue el elemento fundamental para el desarrollo de la Empresa son los trabajadores, en
sus distintos niveles, manuales, - téenicos y administrativo, También dijo que ya hacia tiempo, du-
rante la administracion del Gohierno anterior, habia presentado su renuneia al mas alto cargo

de EPEC,
Juliec para
rida Empresa estatal.

por razones de indole privada, y gue aprovechaba la especial oportunidad del 13 de
saludar con un adiés afectuoso a todos guiemes prestan sus servicios em nuestra gue-

Transceribimos seguidamente el te:.tu al gue aludimos al comienzo de la nota:

Habla el Presidente de EPE(:

-Hace un afio asistia a esta
magna fiesta, a los pocos dias
‘de haberme hecho cargo de la
presidencia de la Empresa Pro-
vincial de Energia de Cordoba.
Llegaba a ella con la concien-
ela del funeionario gue cum-
ple con un grato deber inhe-
rente & su cargo.

Consustanciade con los
trabajadores:

. Hoy, después de doce meses
de cotidiano esfuerzo en comun,
mi animo e3 ofro. Concurro o
£lla, sintiédndome intimamenie
consubstanciado con log traba-
Jjadores de Luz ¥ Fuerza, gque
con su dianio guehacerr, forjan
el progreso de la Provincia ¥
«del pais entero, suministrando
el fluido wvital gque mueve nues-
tras industrias, que da confort
a nuestros hogares v que haoy
-extiende sus beneficics a ics
pobladores rurales, permitién-
-goles vivir ¥ trabajar en condi-
piones acordes con sus logicas
aspiraciones de blenestar v efl-
clencia. En este afio en que
nuestra nacidén cumple sus pri-
meras clento cincuenta afios de
vida, independiente, elevamcs
nuestrag rmiradas haeia ella. Su
rostro. joven muestra huellas
de hondos . sufrimientos. Son
~fausados. por.los odios ¥ luchas

~gue han dividido tanias veces
:':.a. ,nuestms hrj:}s. Son Ios l:1ue le

producen ver dilapidado su ri-
c¢o patrimonio, porque no se ha
resuelto a conservarlo y  en-
grandecerlo con ¢l trabajo te-
aonero de ecada dia.

Llamenos esto a reflexidén y
hagamos el propositc de borrar
con nuestra conducta futura,
las causas de pesar gue ensoin-
brecen la faz bendita de la Pa-
trie.

Sentide de despedida:

Senores y senoras, mis pala-
bras de hoy son por sobre todo
saludo eordial en vuestro dia,
pero tienen también el sentido
de un adicés. Es por ello que
considero propicio el rendir me-
recido homenaje a quienes han
hecho tan grata mi tarea, cum-
pliendo con el mas alto sentido
de responsabilidad con sus fun-
eiones dentro del complejo me-
canismo de la Empresa.

Los sefiores Directores gqua
compartieron con &l que habla
la pesada carga de la conduc-
cion; los sefiores funcionarios
gue con enorme celo y eficien-
cin. hicieron posible que EPEC
conservara el brillante concep-
to con gue se la estima dentro
de la provineia y del pais; los
téenicos ¥ el personal adminis-
trativo que con su dedicacion ¥
capacidad llevaron adelante los
planes, los trabajos ¥ los con-
troles formulados por el Direc-
torio; el personal de méaguina,
cl pmscmal de las guardias, el
personal de las cuadrillas, gue

brindaron su esfuerzo genero-
so, en condiciones sacrificadas y
de peligro, para que fuera rea-
lidad la continuidad ¥ eficien-
cia del servicio y por ultimo, los
sefiores dirigentes sindicales
que cumpliendo con absoluto
celo su mislén, supieron tener
la ecomprension necesaria para
obviar dificultades, allanar es-
collos, manteniendo asi la ar-
monia que siempre debe reinar
entre directivos y trabajadores.
A todos ellos, a todos ustedes,
muechas gracias.

Hecnerdo especial.

Quiero temer un especial re-
cuerdo para los gue nos deja-
ron definitivamente, muchos de
ellos, caidos en el cumplimien-
to de su deber.

Felicitaciones:

Vayan también, sinceros pla-
¢cemes para los gque hoy cmn-
plen sus bodas de plata con 1a
Empresa. Que la medalla que
hoy reciben, sea el simbolo del
agradecimiento que la socledad
¥ la Empresa toda les brinda
en justiclero reconocimiento.

Al merecedor de la medalln
al Mérito Sindical 1966, las mds
pxpresivas felieitaciones por tan
honrosa distineidn.

Finalmente sefiores y sefio-
ras, reciban en mi nombre y en
el del H. Directorio saludos cor-
diales juntamente con nuestros
mejores votos de felicitacidn.

LA"VERDADERA SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE UN PAIS COMIENZA CUANDO SE
y ?DR‘FRIGR!DAD A LA CONSIDERACION DE LAS DIFICULTADES QUE AFRONTA LA MAYORIA

.1|:sz-'|._

o e 1.|..

PR RS

T el
2 ar——— — ——— = n i

*‘;:ﬂ i e - DE LA POBLACION TRABAJADORA.

C- m—




El Topo Blindado

E

nergia Nuclear para la Argentina?

Experiencia Internacional

La gente cree generalmente que aln no

stados Unidos ¥ FEuropa,

hidrocléetricos elasicos:

® COMISION NACIONAL DE
ENERGIA ATOMICA
(CNEA)

-En nuestro pais fune¢iona la
Comisién Nacional de Energia
Atomica, que en 1a presente se-
mang ha dado a CONocer el pro-
vetto titulado «mstudio de Pre-
inversteéh de una Central Nu-
clear para el Siuministro ds
Plectricidad al Area del Gran
Bhenos Aires - Litoral”, due
‘fuera elaborado desde el afio
pasado en cumplimiento del
Decreto 485 de 1860.
"Esta  Comision trabajo te-
piendo en cuenta log caleulos ¥
eitiriaciones de la, Secretaria
de Energia ¥ Combustibles y el
Consgld Naciponal de Desarrollo
zpbte evolicion de 1a demanda
en la zona, tomarndo €l periodo
que va desde el ano 1966 al a0
1972. El area Gran Buenos Al-
res -~ Litoral es la zona de mas
“deénss conswmo de electricidad
en ruestro pais ¢ se calcula gue
‘en el lapso precedentemente
ditado serad necesario instalar
no menos de 1.300.000 kilovatios
en centrales eléctricas. Se sahe
también dque no slendo posible
para esas fechas el suministro
de énergia hidroeléetrica, la
‘provislon debera ser exclusiva-
mente de origen térmico.

'@ CENTRAL Y AREA
DE SUMINISTRO

El area del Gran Bucnos Al-
‘7eg - Litoial estaria delimitada
partiendo del sur de ia Capital
Federal por una linea fmagina-
ria que pasaria en nyestra pri-
mera provineia por los partides
de Saladillo, Bragado ¥ Junin
empalmando a la localidad de
Lufinio en Santa Fe ¥ bordean-
do el limite de esta provineia
hasta unos 50 kilémetros paot
encima de Rafaela, bajando
desde alli al norte de la cindad
de.Sante Fe, entrando a 1a pro-
vinela de Entre Rios por el nor-
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hadindn hasta el -

na. El lugar destinado para ia
instalacion de la Central nu-
clear es la localidad de Atucha,
sobre el Parana de las Palmads
pritre las ciudades bonaerenses
de Baraderce ¥ Zarate.

ge etnplazarian cuatro tipos
diferentes de reactores nuclea-
res, dos de ellos alimentadcs
con uranio natural, gque puede
nroducirseé en la Argentina ¥
lns otros dos, con uranio enri-
gquecido gque ineludiblemente,
por ahora, debe tener el proce-
g6 de enrifuecimiento en el ex-
tranjero. La potencia instalada
ceria en total de 300,000 A
500000 kilovatios.

& 1971

Segun el informe de la Comi-
3i6n Nacional de Energia AbG-
mica es posible instalar la Cen-
tral Nuclear Buenos Alres de
formg cue comience 2 Qperar
en el afio 1971 ¥ que el tiempo
para poneria en funcionamien-
o de ruting seria de cuatro
afios, o partiy de Ta celebracion
de los contratos de construc-
eion.

Fsta Central fiene und vida
atil estimada en los veinticin-
¢o afios con ul nivel de efigien-
cia v seguridad similar a las
centrales eléctricas corrientes.

@ COSTOS DE INSTALACION
PARA LOS CUATRO TIrOS
DE REACTORES -
NUCLEARES

Primer Tipo: pressurized -
Water Reéactor (reactor mode-
rado v refrigerado por agua ba-
jo presitm).

Giaslos de Instalacion: Para
uha pbtenecia de 300.000 HWwW: 67
millones 200 mil dolares. Para
una potencie de 500.000 KWw: 08
mitlones 100 mil ddlares.

Costos de Exploiacion: el pro-
medio annal para el reactor de
200,000 KW es de 5 millones 720
mil délares, y para el de 500004
KW, 8 millones 420 mil dolares.

Segipndo Tipo: Boiling - Wa-
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" existen usinas atomicas,
firéichdii nha o dos éh todo el miiindo. Creemos que resultari extraordinario conocer €ue,
; tienen instaladds 50 centrales
con toda motrmalidad y seguridad en lo que hace al aspeeto téenico ¥ de
dieran sobrévenir comio producio del
se ha demostrade que en las regiones
do establecer precios de competencia con la

nucleares y que las mismas

manéjo directo del atomo. Incluso,
donde funeionan econ propositos
electricidad producida en

maximo,
entre
funcionan
los accidentes que pu-
sgn econdmicas ¥a (ue
comerciales, han permiti
log generadores térmicos ¢

p e, Como

moderado ¥ refrigerade pol
agua hirviente).
Gastos de Instalaclon: Pari

una potencla de 300.000 KW, Tl
millones 100 mil dolares. Parn
una potencla de 500.000 KW: §
millones 500 il dolares.

Costos de explotacidn: el pro
medio anual para el reactor ¢
200,000 KW es de 5 millones 42
mil dolares, ¥ para el de 50000
wWw: 7 millones 930 mil dolare

Tercer Tipo: Gas - Coole
Reactor (tipo de reactor refr
gerado por gasl.

Ciastos de instalacion: Pal

una polencia de 300,000 KW
105 millones de dolares. Pal
una potencia de 500000 KY

140 millones 700 mil folares.

Clogtos de explotacion: el pr
medio anual para el reactor
200.000 KW es de 6 millones -
mil délares, ¥ para el 500.0
KW: 8 millones 50 mil ddlare

Cuarte Tipo: Heavy - Wal
Reactor (tipo de reactor 1w
derado ¥ refrigerado Dor ag
pesadal.

Gastos de instalacion: P
una potencia de 300,000 K
103 millones 100 mil dolares
para ung potencia de 500,
KW 144 millones 800 mil e
red.

Costos de explolacion: EL D
medio anual para el reaclor
200.600 KW es de 4 illones
mil dolares, ¥ para el
500.000 KEW: 6 millones 140
dalares.

® EL FUTURO

Como podemos apreciar a
vés de esta informaeion,
ACETCR aceleradamente ‘el
del cambio de nuestro  sist
de produccion de eriergia. ¢
tries, Cireunstancias como
tn. .de tan allo interés, nos
cen anticipar duae perioc
mente tendremos -informad
nmestros Compafieros de. .
cuanto se refiera a este Im
tente avance Lﬂi;nﬂlégico,-e]
sin lugar a dudas tendra
}nclidenﬂia directa sobre la
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 Semana de la Solidaridad

Oportunamente ¥ con molive de Ia disponi-

_bilidad de fondos destinados a la Solidaridad

Social, nuestra asamblea general extraordi-
naria, reselvio fijar en un milion de pesos la
cantidad de aportes del Sindicato de Luz ¥
I'verza de Cordoba a las instituciones de bien
piiblico,

¥a aprobada organicamente la nomina de
Ias entidades gue recibirian la colaboracian
aludida, ¢l Consejo Directive procedera a ha-
cer entrega de los elementos del caso a eada
una de ellas. :

Teniendo en cuenta gue la mayoria de las
partidas estan orientadas a satisfacer nece-

sidades de indele sanitaria y educativa de los
ninos, se procederi a hacer entrega el 7 de
Aposto, “Dia del Niilo™, de la suma correspon-
diente al Hospital de Ninos y Casa Cuna, Du-
rante el curse de la semana se visitari al res-
to de las instituciones para cnmplimentar con
esta oblizgacion gue se han impuesto los tra-
bajadores de Luz y Fuerza de servir en la ma-
yor medida de sus posibilidades a la comuni-
dad que integran y a sus entidades fundamen-
tales.

Se ampliara esta informaciin con los res-
pectivos detalles, en murales confeceionados
por el gremio ¥ eomunicados de prensa para
la opinion pabliea.

-+ e e e

— ———

. El doctor Adalberto Krieger
Vazens, fue nombrado a partir
de 1955 Ministro de Hgacienda
del denominado gobierno de la
Revolucion  Libertadora. Hoy
nuevamente ha dado su opi-
1ion sobre la forma de superar
los problemas que vive el pais.
Ratifica el concepto de reali-
zar sacrificios, ¥ agrega que los
mismos deben ‘ser impuestos
con eguidad.

Con motivo de ells, el Sindi-
cato de Luz y Fuerza de la Ca-
pital Federal envid una nota
piblica al citado economista,

tuya parte sustancial transeri-

bimos a continuacidn:

. 'Conocemos la opinidn del
doctor Krieger Vasena sobre la
dorma. én que deben hacer el
esfuerzo los sectores que viven
de su salario; es decir contra-
yendo el salario real por me-
dio de la férmula ya conocida
de lu liberacitn de la economis
~-precios, especialmente— ¥
congelamiento de los salarios,
con su logica secuela: contrac-
cién del mercado interno de
cconsumo; reduceicn de la fuen-

4 “te de trabajo y consecuente in-

‘eremento de la desocupacion,
"agitando el mercado de la ofer-
ta de una mano de obra deses-
. perada que signifiea mavor re-

' ;doeceion-del salario por razones
hobvias ¥ destruccidn de los con-
i venics coleclivos de trabajo v .
Yde.la legislacion laboral. En es-

“te ‘aspecto; ‘el pais tiene expe-

;éﬂehn a5 coicretas v penosas.

. Lo que si deseamos saber, es

~:como participaran de los sseri-
.ficlos«log  sectores de altos in-

_'-;.igfnsuﬁ, de forma gque, como se

“iafirma, soporten el peso mayor
.del; esfuerzo y puedan con su

Catemnln restablanar 1g AnmFioT s

za de aguellos que ya suirieron
durante tanto tlempo el resul-
tado de estas formmulag Hbera-
les que, paradéjicamente, dig a
dia los ataron a mayores mise-
rias ¥ sacrificios. Entre los in-
terrogan es que nos planteamos,
resumiremos algunos:

1°} Be eliminaran los puestos
buracraticos en loa directorios
de las sceledades andnimas
ejercidos por perschas gue no
realizan una funcion dindmiea,
limitindose a una concurren-
cla mas o menos periodica, te-

- niendo en cuenta gue algunos

inlegran diez o doce directores?

Dejamos expresa consbtancia
de nuestro respeto por quienes
ejerciendo la direccién de sus
empresas se dedican  intensa-
mente & Su Progreso, asegurall-
40 ¥y creando nuevas fuentes de
lrabajo. .

29 Qué medidas se sugieren
para aseguray la partieipacién
@11 los sacrificios de:

a) guienes realicen inversio-
nes en ¢l exterior con los hene-
ficios lpgrados en €l pais, cn
lhugar de invertir el fruto del
trebajo nacional en bienes de
capital deniro de nuestra fron-
tara;

b) gquienes realizan inversio-
nes suntuarias en el exterior,

c} guienes invierten en &l
mercado extrabancario, alsn-
lando infereses que lodos eco-
Tacen;

. d) quienes aumentan artifi-
cialmente sus costos, Incremen-

tando los precios reales sin rea-

lizar inversiones productivas,
orientando las mayores ganan-
¢ias logradas en el menor tiem-
po posible, hacia los mercados

et e 3 e o vraman woaet e o

 PREGUNTAS A KRIEGER VASENA

e} quienes especulan en el
mereado interno de divisas,
aungue bajo el signo del Iibe-
ralismo economico, y hasty al
caso del eobro de alquileres y
otras rentas, exiglendo su de-
nosito en bancos del exterior;

f1 quienes saboteando el pro-
gresa nacional, sin motivo v a
la menor dificultad econémica
olvidan las rewmtas obtenidas
anteriormente ¥. cierran fabri-
¢as o reducen las Areas sem-
bradas creando desocupacion,
destruyendo nuestra industria,
lquidande nuestras reservas
agrieolas - ganaderas vy mante-
niendo tlerras improductivas:

g) quienes en un pais como
el nuestro, todavia hHoy, evaden
Impuestos, aportes sociales, ate,,

- por valores astrondmicos capa-

ces de financlar una parte im-
portante de nuestro despegue
nacional. ..?

En lineas muy generales, de-
jamos planteadas estas pregun-
las, gue constituyen la incog-
nita g develar si es gue real-
inente existe vocaclién de saeri-
ficio en bien del pais. Desea-
riamos formular otros interro-
gantes pero si estos son contes-
tadaos nos dareimos por satisfe-
chos en cuanto a nuestras po-
sibilidades para efectuar un
analisis serio y profundo de la
flura solucion de nuestros pro-
blemas™,

Eesulta evidente que todos
esperamos la respuesta del doe-
tor Krieger Vasena, ya gue clla
indicaria cémo se complen en
la, practica los consejos de tan-
tos politicos y economistas, gue
en definitiva hacen pagar al
Pueblo los tremendos errores

il e e e T
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~DESPIDOS EN LA GENERAL MOTORS

.~ Los trabajadores de la Em-
presa. General Motors acabhau
de resolver la prosecucién de la
huelga por tlempo indetermina-
do en defensa de sus derechos
avasallados por la patronal. Es-
ta ha producido el despido ma-
sivo de alrededor de 200 obre-
rog v ademas, se niega a modi-
ficar su intransigencla con res-
pecto a la renovacién del con-
venio colectivo de trabajo.

HOY: CONFERENCIA DEL
ING. OLIVERO SOBRE
ENERGIA

...... . i
. .Organizado por la Asocla-
cion Profesional de Ingenie-
ros Especialistas y contandu
con el auspicio del Cowmité
Ejectitivo 'del 59 Congreso
Argeniine de Ingenieria, se
esta llevando a cabo en
- nuestra ciudad un imporian-
te ciclo de conferenciag so-
bie temas energéticos, Hoy
viernes 29, a las 21 horas, en
1a, sede de la entidad ocrga-
nizadora, calle San Martin
- 43929 piso,local 6, disertara
nuestro compafiero, Inge-
niero Fabio OLIVERO, sobre
el tema: “Degarrollo Ener-
gético Nacional”,

TORNEO FATLVF:

Se aproxima la fecha de rea-
lizacién del gran evento depoI-
- tivo nacional organizado por la
- Pederacion de Luz ¥ Fuerza con

la participacion de represen-
{antes de la mayoria de los Sin-
dicatos hermanos de todo el
pals. Mafiana sidbado 30, ten-
dra’ lugar una importante reu-
nién en la sede de la FATLYF
a la gue han side convocados
los compafieros Delegados de-
portivos a fin de ultimar deta-
lles para que la tercera edicion
de 1a gran confrontacion reedi-

Esta arbilraria actifud que
los trabajadores calificamos du-
ramente, contrasta insolitamen-
te con la ampulosa propagali-
da desplegada por ésta y olras
empresas shmilares que cCons-
tantemente se expanden y eni-
bolsan fabulosas ganancias, ha-
ciendo mérito de su “esfuerzo
en beneficio del pais”, pero gue
no trepidan cada vez que con-
viene a sus infereses, cn des-

pedir a su personal, retacear
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clausulas salariales v de traba- §
jo dignas, ¥ cerrar nclusive co- g

mo medida intimidaloria  las

puertas de sus fabricas, ahon- K
dandoe la inguietud soeial ¢ in-

cremenialuio  1la
que paraliza el

an progreso v desarrollo.

desocupacion §
verdadero es- ¥
fuerzo srpentino en procura d 3§

TORNEO DE BOCHAS POR PAFIEJAS_;

A partir de hoy pedran inscribirse
del Campeonato de Bochas por Parejas
Iz Subcomision de Deportes

dos en partieipar
y Fuerza” gue organizado por

nuestra Organizacion sindical, se
ma en las instalaciencs de la mu
“ganadora representard al Sindicato en los tormeos venideros gue &
se disputarin en Santizgoe del Est

los compafieros inlercsa- ¥
“Luz &
de ¥

llevari a cabo en fecha proxi- §

tual Unidén Eléctrica, La pﬂ,mia?ii

ero v Santa Fe, habiéndose ins: §

tituido asimisme, sendes irofeos para los elasificados en primer . §

v segundo lugar,

La inscripeion se realizara de 18,30 a 20
Sindicato v sera clausurada el p
do los interesados requerir cualguier

ria a los compaifieros Carlos Olmedo y Omar Ceballes.

Este forneo se jugara por deoble eliminaecién ¥y en su parte .
final por eliminacidon directa, Para la
“tros habra media hora de telerancia;
senten vencido ese término, perderan

heras en el loeal del-
roximoe dia 8 de agosto, pudien: ¥
informacion complementa: 3§

. L

iniciacion de los encuen- ¥
los equipos que 1o Se Pre: .
log puntos ecn disputa. . F

El dia de iniciacion de este interesante evente y ias Imras"'
a fijarse se estableceran despues del sorteo del fixture con la pre:"§

sencia de los inseripto, gque se realizara ¢l 10 de

ro.

arosto venide-

Reunion de Delegados Deportivos;j'_'

te el éxito aleanzado por ias
dos anteriores.

En representacion de nuestzo
aindicato viajaron a tal efecio
105 compafieros Carlos Julio 0l-
medo ¥ Ramoén H. Brochero.

& CAMBIOS EN LA
INTEGRACION DE
ZONAS

Oportunamente informamaos,
sobre la constitucion de las res-
peclivas zonas eh que s5& aivi-
dira el Campeonato. Atendien-
do a diversas solicitudes, la FA-
TLYF ha resueltn ahora algu-

e P

LA INTERVENCION EN LAS CAJAS DE PREVISION SOCIAL, CON LA CADUCIDAD DE LOSE}
DIRECTORES OBREROS, ES UNA MEDIDA QUE CONSPIRA CONTRA LA PARTICIPACION, DEZ
LO5 PRINCIPALES INTERESADOS EN UN CORRECTO Y EFICAZ FUNCIONAMIENTO DEL REGL:&:

MEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES.

LUZ Y FUERZA RECLAMA EL REINTEGRO A SUS FUNCIONES DE LOS REPRESENTANT

| SINDICALES.

nos cambios, de log que damos
cuenta a rengldén seguido: £

Por pedido del Sindicato d |

Mercedes, se dispuso aceplar la
participacion de su filial Resis-:
tencia en la Zona N 2.

Se resolvio que el Sindicale
de Capital Federal participe en’
la. zona 6, en vez de la zona i
colmo s hablia anunciado abi--
tes. . e

Asimismo se dispuso que €lj

Sindicato de Concepcion

Uruguay, participe en la zonij
5 y no en la 2 como estaba in-3
-

cluido. iy
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