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F ESTATUTG DEL PERSONAL DEBE SER RESPETADO

La armaonia de

las relaciones contracinales enire Empresa ¥ Sindicato tiene su

pase en el estricto cumplimiento de las disposiciones del Esiatuto del Personal.

MNuestra Organizacion se ha caracierizado,
en sus exigencias laborales a gue se Te

acuerdos laborales han sido sancionados,
ta. ! :
mismo -espiritu de comprension.

speten las disposicienés vigentes.
sin la aplicacion de medidas de accion diree—
Como consecuencia todos esperaron gque su cumplimiento se’ operaria dentro del

A pesar de ello,

en loda su- trayvectoria, por limitarse
Los ialtimos

en los #altimos meses se han susci-

tado gran eantidad de diferencias, por la renuencia en aplicar claras clausulas del Es-

tatuto. .

‘En mucho la responsabilidad de este desajuste, se opera en el criterio de fun-

cionarios jerarquicos intermedios,

ta por encima de lo gue fija con clarida

En muchas oportunidades se ha tfenida
que llevar una serie de problemas al nivel
de] H. Directorio de la Empresa. Lamenta-
blemente hoy tal practica ya es corriente
v casi todos los dias es necesario solicitar
na entrevista con el Sr. Presidente o i
rectores de EPEC.

Para que nuestras aseveraciones noe pa-
rezean infundadas, citaremos entre varios
casos, 'los siguientes: cubrimientos de wva-
cantes con el persanal gue corresponde ¥
no con los que “eligen’” algunos superiores,
situacién de Rio Ceballos con violacion de
Estatuto, ofensas a la Organizacion y tra_
bajadores, caso del pago de la contribucion
por fallecimiento, problemas con el reco-
nocimiento de hrras exiras durante wviajes,
circunstancias de medidag ‘unitaterales sin
previa interveneion del Tribunal Paritaric,
ete., ete. ‘Ahora se agregan casos ‘de desdo-
blamicnta de Ia jornada de siete horas en
dos turnos, v otros problemas  que estan
-generalizando una’ inquietud cada vez mias
acentuada -entre los afiliados. Para agregar
“innovaciones”, muchos superiores e nie_
gan a considerar los  proyectos de Plante-
les Basicosconr los -respectivos Delegados
de Seccldn. - SHics T
Prevenciones ilogica . o
- Pareciera qu= esta en la mente de aleu-
nos funeionarios jerarguicos, gue es una
‘necesidad erear dificultades, impulsar con.
‘flictos, fabricar~ problemas, “porgue para
‘algo esta el Sindicato”. Nosotros debemos
decir que la Organizacién Obrera en fun-
gion social tiene una importante‘y eleyada
“tnisiébn que cumplir. El1 Sindicate no solo
estd para atender reclsmoes, sino que esta
‘para crecer y proyectarse en la solucién de
la mavoria de los problemas de sus afilia-
dos. Por ejemplo viviendas, prevision, edi_
ficio, turismo, seguridad industrial, cultu-
ra y muchas cosas mas. Es por ello que si
se c¢rearan ‘menos problemas, habria mas
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gue estiman gue su.

opinién personal vale mas. y es-
d ¥ precision el Convenio de Trabajo: :
tiempo para trabajar en obras que no- solo
" benefician al gremio en particular gine a
la propia sociedad. ‘

Necesidad de .l.ll_fll Encargado de Asuntos
Giremiales en EPEC

En gran’ cantidad de ‘empresas en todo
el pais. se ha :tomado como método, para
una solucién mas directa’ de 1os problemas,
1a de designar un Jefe o Encargado de Re-
laciones Sindicales o Gremiales, gue atien.
da en primera instancia todas las dificul-
tades que se produzcan en la relacidon con-
tractual, =in perjuicio de la intervencion
pesterior de los organismes especificos, co.
me ser el Tribunal Paritario. Nosotiros en-
tendemos que’ designande un’ funcionario,
avezado en la matéria, con comprension de
los problemas v con criterio objetivo, con-
{ribuiria a resoilver muchos de los casos,
antes que se agudicen los mismos ¥y se pre.
cipiten los conflictos.” En fal sentide lo su-
gerimos crneret-mente, aungue fuere ‘a ti-
tulo. experimental. =~~~ ~ 7 "o SRSk
La defeusa de nuestros derechos .

Las trabajadores de Luz y Fuerza siem.
pre hemcs sido celosos én la defensa de
nuestros derechos. Tanto los de mas Im-
portanecia. como aguellos gue pudieran con-
siderarse minimos. La dignidad del traba_
jador estidi medida en forma integra ¥ ge-
nerzl v en respaldo de Ia misma no sg dcep-
torian  retacecs ni sinuosas interpretaciones.
Cuando. se- trata de aplicar una medida ‘dis.
ciplinaria,- muchos funcionarios estiran la
vara hasta el maximo. Son los mismos, gque
la acortan o la ccultan cuando se trata del
cumplimiento ‘del Convenio. - -

- El- Esiatuto del Personal debe ser respe:
tado - ¥ cumplide en ‘todas sus "eclausulas.
Asi trabajaremos mejor ¥ en’ armonis’ ¥
evitaremuos -el eonflicio latente gue se cier-
ne - por la “sugestiva subjetividad'"™ en Ia
interpretacidon de su -dispoesitivos. '

Tnaugitadse el Hueva Fotel de
Tusiamn en ba Canital Fedesral

912 de Bctubre:
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“12 DE OCTUBRE"” Denominase El Nuevo Ho-
tel De Turismo De Nuestro Gremio En Bs. Aires

SE INAUGURARA EL PROXIMO MES Y ESTA UBICADO EN
BARRIO NORTE DE LA METROPOLI: CALLAO 1770.

CONTINGENTES Y TARIFAS

Ya tiene nombre y fecha de inauguracién el nuevo y magnifico
FHotel de Turismo que el gremio de Luz y IMuerza contaria en la Capital
Federal y que se sumari a las Colonias existentes en La Cumbro v Mar

del Plata.

Su denominacion: HOTEL DE TURISKMO
*12 DE OCTUBRE”, se efectus luego de un
certamen realizado a tal [in, gque la FATLYFE
declard desierio por no reunir las distintas
ponencias -—a juicio del Jurado— méritos
suficvientes para elegir de enire ellag el Ha-
nador. La imposicifén definitiva de este
nombre se hizo, en consecucncia, por las
siguientes razones; 19} El dia 12 de octubre
del ario 1862 se dispuso la compra del edi-
ficio destinado a Hotel de Turismo, en oca.
sion del XXXVe Congreso Exiracrdinario:
291 Bu inauguracion oficial tendrs lugar el
proximo dia 12 de Octubre; ¥, 3¢ La dispu-
ta de! Primer Campeonato Argenting de
Trabajadores de Luz y Fuerza. epilogara el
i2 de octubre venidero,

CONDICIONES GENERALES

Las tarifas, bonificacidn por pasajes v re-
cmbelsos por gastos de comidas que regiran
para el nuevo ITotel de Turismo, serian las
siguienies;
CONTINGENTES: Los

de 12 dias,

TARIFAS DE ALOJAMIENTO: Afiliados v

familiares mavores de 8 afios a su exclu
zgivo cargo, por dia § 132 — (12 diss,
$ 1.584.—): Familiares a ecargo del afi-

lisdo mayores de 3 afios v menores de 8

-afios. de edad, $ 87.— por dia 112 dias=.

51.164 —3.

BONIFICACION POR PASAJES: Para Jos
Afilindos ¥ familiares a su exclusive car-
go. las sumas que deberdin hacerse carso
eéstos, (ida ¥ wuelta). son las siguientes:

contingentes seran

LA INSCRIPCION PARA
LA ¥IVIENDA

Tal como fue comunicade en distintas
oportunidades, el oroxime dia 30 del
nresente mes. guedard cerrada la ing.
crincitin para 1a vivienda,

Loz Compiafieros que no se anoten,
quedarin postergados en el crden  de
prioridad aie se establezea v recién o~
dran inscribirse cuando se rveabra Ia
misma el proximo anta.

Hetomendamos a indos Jos trabajadn-
res. que concurten al Sindicato, acudir
con log datos v documenfos gue se fijn.
ron en la publicacidn del nltimo ELEC-
TRUM bimestral, para asi arilizar lae
tabores de Ia respectiva comision.

El Congreso Ordinario de la Federa-
cidn Argentiina de’ Trabajadores de Laiz
¥ Fuerza, a celebrarse en Mar del Plata
on Noviembre deliberari sobre los a5
nectns de I Reelarmieriboarm) e o eifs e e oo

MAYORES 8§ 660, MENORES, % 330. Lo
gque exceda de estas sumas, se hara cav
go la Federacidn,

REEMBOLSOS POR GASTOS DE COMI
DAS: Para los Afiliados y familiares a
su exclusivo cargo. la Federacion reem-
holzard una =zuma iguzal a la esiablereida
en el Convenio Colective de Trabajo, «
gaber: MAYORES 8 140.— por cada oo
mida: MENORES, £ 103 por ecada comida.
Para los familiares NO A CARGO. regi

rin las siguientes tarifas, sin NINGUN T1.

PO DE BONIFICACION POR VIAJE, AL
MUERZO O CENA : MAYORES & 200 .
MENORES, 5 145

PLAZAS D TRANSITO: Ademas para los
Afiliados » familiares: a su exclusivo car
go gue ulilicen las Plazas de Transito.
se establecerd la sigulente Tarifa, perno
FIN NINGUN TIPO DE RONIFICACION
POR VIAJE, ALMUERZD O CENA: MA-
YORES, § 132—; MENORES, & 97.—,
Cabe aclarar que para poder disfrutar de!

establecimiente en el caricter de “Hotel de
Transito”, wale decir. que ze alojen en ol
misma al marsen de los contingentes habi
Lusiles, los afiliadcs deberan, impreseindi-
blemente cn todos los casos, =olicitar en
nuvestro Sindicato la correspondients FICIIA
DE ESTADA, donde se harin constar los
motiivos del viaje (razones particulares ymi
zion sindical, etc.), lapso de estadia ¥ onom
bre del titular vy, en su ecaso, de sus acom.
pafiantes. Las Fichas de Estada ze exten-
deran en nuestro local sindical los dias mar.
tes v viernes.

DEBE DEROGARSE TODA I.A
LEGISLACION REPRESIV A
QUFE AUN RIGE EN EL PAIS

E! Parlamento Nacional contintia tratan.

Ao la derogacién de la legisiacién represi-

va. Un cumulo de decretos y leyes que
censpiran contra la democeracia nacional v
Ia igualdad de todos los habitanies ante 1g
Constitireion.

No zolo en el orden nacional existern dis-
nosiciones arbitrarias conira 1a libertad de
nensamienfe, de reunidn, del derecho de
huclga, de la actividad politica. En nuestra
Provinrcia lambién existen similares dispo
sitives gue restringen los derachos ciuda:
canos,

El pueblo exige ¥ espera gue en todos los
ordenes ge supriman cstaz mordozas gat:tag B
Ao lezmales. QUE RILTA PLENAMENTE LA
CONSTITUCION NACIONAL. QUE SE LFE



El Topo Blindad

: ELECTRUM Suplemento gumcﬂrml- Ne. 7 Luhes 21 de Setiembre de 1964 _Pég. 3

CAMPARA DE SOLIDARIDAD “PRO-BANCO DE SANGRE”

‘ Qe llevé a cabe tna reunién ¢onjunta entre los Compaifieros directi-

. vos 'de UNION ELECTRICA v de nuestra Organizacién, con-vistas a ins-
taurar un Banco de Dadores de Sangre, de manera de atender las nece-
sidades en tal sentido que pudieran tener los trabajadores de la. energia

eléctrica de Cérdoba o sus familiares,

Esta idea gue ya se estaba llevando a la
priciica, de acuerdo a las circunstancias
. gue sze produjeran en el Sindicato de Luz ¥
. Fuerza, podré ser iécnicamente organizada
en coordinacién econ Unién Eléeirica ¥ re-
gistrar en ficheros de la Mutual, la ndmina
de dadores voluntarigs, con €l grupo ¥y fac_
* tor sanguineo que a2 cada uno corresponda.

NECESIDAD DE COLABORAR CON ES-
TA IMPOKTANTE TAREA:Se realizari una
cncuesta previa, por intermedio de los

" Compaiéros Delegados de Seceion, para de.
terminar la cantidad de trabajadeores que
se inscriban a este fin. Luego se los clasi-

licard en su respectivo _hiégar:- de iareas. -

Coneluida la primera etapa de organizacion,
v segun. los casos gue se presenten, se las
ira llamando a aofrecer su preciosa coniri.
bucion, destinada a aliviar los padecimien-
tos e incluso salvar la vida de un Compafie-
ro.

ESPIRITU DE SOLIDARIDAD: Sabemos
gue los trabajadores de Luz y Fuerza, po.
seen un gran espiritu de solidaridad, de-
mosgirado epn mids de una ocasion. En’ esta
oportunidad, descontamoes gque la mayoria de
log mismos han de inseribirse para conso-
lidar esta obra social de extracrdinarias
proyecciones humanitarias y gque significa
dar de lo més. precioso gue unc tiene para
salvar la existencia de otro ser.

CONTINGENTES PARA EL HOTEL DE CAPITAL FEDERAL- Temp. 1964/65

Contingente: Periodo: _
Ne 3] 15.10.64 al "26.10.64 -
N2 20.10_ 64 al 3110.84
No 3 281064 al  8.11.64
Wo 4 3 11.64 wal 13.11.684
N 5 10.11.64 al 21.11.64 °
Noe & 15.11.64 "al 26.11 64
Ne ¥ © 23.11.64 al 4.11.64
Ne 8 28.11.64 al 5.12.64
Nz 8 © §.12.64 al 17.12.64
Ne 10 11.12 64 al 22,12 .64
N 11 19.12 64 =t 3012 84
No 12 i 24.12.64 al 4. 1.85.
N 14 1. 1.85 al 12. 1.65
NT 14 6. 1.65 al 17. 1.65
Ne 15 14.-1.85 al 25. 1.85
M 16 19 1.65 at 3. 1.65
e 17 % 1.85 al” 7. 2.85
No 18 i 1. 2.85 al 12. 2.685
Ne 19 9. '2 65 a3l 20, 2,68 °
SNt 20 14. 2.65 al " 25 2 85
WNo 21 - T og 2 B5 al A, R.85
N2 22 27. 2. 65 al 10. 3.65
Nie 23 7. 3.85 =zl 18. 3.65
Ne 24 Y12, 3.65 =al 23, 3.65
v 25 T 200, 3.66 al 31. 3.65
No 24 25 A.85 al 5. 4.65
Mo 27 2.4 .65 al 13, 4 65
Ne 28 7. 465 al 1B. 4.65
T 29 15, 4.85 al 28. 4.65
No 230 a0, 4 85 al 1. 5.65
™ 3l 298 4 A5 al 9. 5.65
Nu 32 3. h.B5 al 14. 5.65
N 32 11. F.B5 al 22. 5.65
Nu 34 16. 5.65 al 27. 5.85
N® 35 24. 565 al 4. 6.65
No 36 29. 565 al 9. 6.685
Mo 37 6. 6.6 al 17. B.65
-Mo 38 11, 8.65 al 22. 6.65
Ne 20 19. .65 al 30. 6.65
CINe 40 _ 24. .85 al 5. 7.G6G5

Inseripeion Borteo;
Hasta el:
15. 9.64 18. 9.Ga
22, B.64 25, 9.64
22. 9.64 25. 9.44
t,.10.64 9.10.64
ti, 10,84 - 8,10 64
13.10.64 16.10.64
20.10. 64 23.10.64
27 .10.64 - © 30.10.84
4,11 .64 6.11.64
10.11.64 . 13.11.64
17.11.64 20.11.64
24 .11.64 27.11 64
1.12.684 4,12 64
#.12.64 11.12.64
15.12 64 18.12.64
15.12 .64 18.12 .64
22.12.64 24.12.64
29,12 .64 31.12 .64
5. 1.65 8. 1.65
12. 1.65 15, 1.65
19. 1.65 - 22 1.65
26.:1.65 : i 29, 1.65
2. 2. 65 3. 2,85
9. 2.65 _ 12, 2.85
" 16. 2.B5 : 15, 2 .65
23. 3.65 26, 2.65
3, 3.65 - 5.365 -
‘-9, 3.65 S BRSO S
i, BB8T s D BLEY 48 TROgR-
16. 3.65 b 19. 3.65
23, 3.65 : : 26. '8.65
20, 3.65 : 2. 4.65
fi. 4.63 9. 4.65
12. 4.65 ' £ 14. 4.65
20, 4.85 T 23, 4,85
27. 4.85 A © 30, 4.65
4. 5.65 | 7. 5.65
11. 5.65 - 14, 5.85
.18 588 o 21. 5.85

Reiteramos a los compafieroz que. salvo gue coinecidan ecn dias feriados, las fe-
chas de inseripeion v sorten corresponden z los dizs martes v viernes de rada semna-

na, respectivamente.
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PICIAR EL ACOGIMIENTO A UN SEGURO DE VIDA

‘[.a permanecnte preccupacion de nuesira
Organizacién por acrecentiar en forma cons-
tznte los benecficlog de todo orden que g&.
ranticern sl maximo la seguridad sceizl ¥
ccantdmica-de log afiliados v sus familias,
traducida en el tiempo en una serie de con
quistes que han permitido superar en grarn
pdarte las contingencias a que se ven cln.
. frontadus: los ntcleos familiares en deler-
minadas circunstancias, ha motivacda gue
el Cuerpo General de Delegados, en su al.
tiimia - reunidn, auspiciara un nuevo instru-
mento previsional ofrecido por la Coja Na-
cienal de Ahorro Postal.

Se trata del SEGURO DE VIDA COLEC-
CTIVO puesto en vigencia por ese organis,
ma estatal, cuyvos capitales asegurables son
fijos ¥ oseilan entre los 10.000 y 500.000 po-
sos; pudiende cada Compafiero escoger el
monto gue mag convenga a sus posibilida-
tdles =sin tener gue sufrir posteriormente

wjtistes de primas por ningnin concepto sity

oxpresa veluntad de su parte de ineremen.
tar la operacidn,

Ademis, v ampliando lz2 informaeidn con-
tenida en wuna .reciente circular y wvolente
explicative adjunto que distribuvéramaos
entre loz. companeros, a las bondades de
cxte Segurn de Vida se agrega, para guic-
nes la suscriban, £ cisternn
Personales gue la Coja Nocional de Ahorro

A través del Sindicalo de Luz ¥ Fuarza
de Capital. Federal, se nos ha hecho llegar
la golicitud de Permuta del Compansro
LUIS AGUIRRE. perteneciente a esz Zona.
eon un Compafiero gue preste servicios on
nuestra jurisdiccion,

El. Compafiero mencionadoe, gue funda =su
inguietud en urgentes razones de familia,
permutaria en las eondiciones gue pudicran
ofrecerle les Compahercs interesados e
Cordoba.

de Prostrmos
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Postal olorgard a breve plazo, por un non.
to eguivalente a dos (2) meses de sueldo
hasta 1a suma de Cincuenta Mil pesos na-
cionales, descontables por sobre, en quince
cuota mensuales- ¥ conseculivas con un in-
lerés minimo. s

Cumplimos, pues. en ralificar la conve.
niencia de gque los compaifieros se actjan 4
este zistema, ampliando, de esta manera,
sus. propios margenes de seguridad ¥ pro-
teceidn econdmica para el futuro.

El Compafere Delegado de Beeceidn, es
ol en;argadﬂ de ampliar cualguier infor
marcidn gue en este sentido se le solicite.

"eomn asi también de recepcionar los talo.

nes & adhesion, para hacerlos llegar luego
a la Oficina te Personal de la Empresa.

BIEN DE FAMILIA

¥l Sindicato esti considerando la po-
giblidad de gestionar las exenciones o
descuentos para los afiliados que se aco-
jan a la ley denominada del “Bien de
Familia”.

El Compafiero gque es propietario de
gn vivienda, pucde mediante este trami.
ie, lograr los siguienties descusentos;

204 en Contribueion Territorial; 207
en Impuesios municipales; 20 ¢ en
Obras Sanitraias de la Nacion; 509% de
descuento en impuesto a Ia herencia ¥
cinco anos de plazo para el pago; 50t
| de descuento en el impuesto a la trans-
mision graluilia de Bienes ¥ cinco anos
de plazo para el pago.

Ademas la Inembargabilidad de la
proniedad y limite a un maximoe igual
al 29 de la Tasacitn fiscal para haonn-
i rarios profesienales en los juicios suce.
| sorios,

Priximamente daremos mas informa-
cion al respecto en el ELECTRUM quin-
cenal de fin del corrienie mes.

CULMINA UN MAGNO CERTAMEN: SERA FINALISTA EN

BUENOS AIRES NUESTRO EQUIPO DE BASQUETBOL

Dilucidada ya la cuarta zona del Primer
Campeonato Argentino de Trabajadores de
Luz ¥ Fuerza organirado por la FATLYF,
en la gue nuestro Sindicato logrd elasificar
el equipo de Basquetbeol, disputdse el =aba-
do 12 del corriente en la cancha de Hedes
Cordobesas el mateh interprowvinceial entre
las representaciones de Cordoba y Parana,
ganadora esta altima de la Quinta Zona, pa-
ra deterrninar el equipo gue jugari en Bue.
nos Aires por la obtencidn del tituleo nacio
nal en la egpecialidad, entre los dias 10, 11
v 12. de occiubre proximo. ;

Tal eomo informamos en una circular re-
ciente, el partide culmind con el triunfo de
Cérdoba por 75 a 36, En el interin, Ia
delegacidn entrerriana fué objelo  de
diversos agasujos por parte de nuestro Sin.
dicato, atenciones a laz gue correspondieron

slapco de Basguet de Cordoba sze ha elasi-
ficadao, entonces, para disputar los partidos
finalez con los ganadores de olras zonas por
el trofec nacional de este campeonato.

EN FUTBOL:  CAMPEONES!

1fonds motive de zatisfaccion constituydo
para nuesira actividad deportiva la culmi_
nacion del Campeonato de Heparticlones
Oficiales al clasificarse Campeon el ocguipo
de Luz ¥ Fucrza {(EPEC “A™ iras dirimir
supremacias con un nutride grupa de catifl-
rados elencos. En 1a 1ltima fecha, cumplida
o]l gidbade 12 del eorrviente, superd a la re-
presentacién del Banco Hipotecario por el
secore de &5 goles a 1

Empero, el zaldo mas fructifero 1o consti.
tuyd el wvinculo de amistad ¥ compafie-
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