FiP-tStiEedt SOLARMS Y ASIGHACIONES - ECONONC

Dein Funes 612 — T. B 28078 al §1 — COR DOBA
TR T

(PAGINA 4)

Informative Semanal del Sindicato de
Luz ¥ Fuerza de Cordoba
Personeria Gremisl N7 580

Viernes 7 de Maorzo de 1969

En el presente mes se abonara el aumento

sobre sueldos y asignaciones econémicas

Contindan las gestiones por el problema del salario familiar

El Consejo Directive suminisird un gmplio informe a l¢
Asamblea General Exiraordinaria llevada a cabo el dia viernes
28 de Febrere ppdo.

e dio cuenta de tedos las gestiones realizadas onte al
H. Directoria de EPEC y en particular del resultade de la reunién
celebrada con el mismo por la Representacién Sindical a las 10
horas de la misma mahana del dia viernes. Se comunicé o la
Asomblea que an tai oportunidad el H. Directerio expuse a lo
porte chrera:

1% Come resultado de reuniones celebrodas cen el Ministro de
Obros Poblicas y el Gobernador de la Provincia se comuni-
caba al Sindicote:

o] Conjuntamente con el pogo de los sveldos del mes de
Marzo se ohonaria el 8% de aumento, en la escala, en
el progresive por antigiiedad y en las demas asignucio-
nes econémicgs, excepto el salarlo familiar v el salario
par hijes.

b} Conjuntaments se obenaria también la retroactividad
correspondiente a los meses de Enero y Febrero, El pri-
mer mes con destine al Sindicato.

tl Doda la urgencia del proceso, en oltlma  instancia se
abenarion cifras aproximativas, y posteriormante so rea-
lizarian los ejustes del case.

d] Dada lo especiol caracteristica del contenida de la Ley
16.017 en materia de salaric familier se continuaria
estudiondo el problema.

LA RESOLUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Ante esta propuesta y.luego de detollar la misma a los
Compaofieros Asambleistas, el Constejo Directivo dejd en suspenso
su propuesla de paros parciales por zenos de irobaje, que se
preducirion a parlir del 5 de Marzo, y puso en consideracion la
actuode en el problema de que se trata. ;

la Asomblea luego de varias aclaraciones planteadas
por los Compafieros, adopté la siguiente:

RESOLUCION

19 Aprobar lo actuado per el Consejo Directiva del Sindicate.

29) Ratificar el pronunciamiento del gremio sobre el alcance ex-
clusivamente econémice de modificacion en la clausula de
salaris fomiliar y saolario por hijos, manteniendo el fexto
actual del Convenio de Trabajo, ya que de lo contrario se
cercenorion impertantes conquistas sindicoles sobre el par-
ticular.

3% El Consejo Directive informaré del resultnde de los gesiio-

nes relocisnndas con salorio familior y per hijos a lo re
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para el viernes 14 de Marza, quedando este Cuerpo Orgd-
niea facultods o adoptar lns medidas que estima convenien-
tes pura lo defensa de los derechos laborales contenides en
las citadas clausulas, :

4%} Comunicar esta resolucion al H. Directorio de la Empresa
Provincial de Energia de Cérdoba.

UN SERIO PROBLEMA:
El erticule & de la Ley 18.017 establece:

“‘La asignacién por hije se abenard al trabajador por cada
hijo menor de 15 @iies o incapacitade, que se encuenire a su
corgo. El page de la asignacién se extenderd ol trabajador cuyo
hije o hijos @ carge, mayeres de 15 afios y menores de 18 afios,
concurran regularmente a estublecimientes donde se importa
ensenanzd.

El monte mensval de toda asignacién por hijo seréd de
% 3.200 para los trabojaderss no ogropecuarios y da $ 2,700
pata las trabojodores agropecuarios”.

Muestro Convenio pora similor situacion clcanza a los 18
afios y 22 afios, respectivamente, de edad.

El articule 15 de la misma ley fijo:

“Leas Convenciones Colectives de Trabajo no podran eski-
putar en el future ningin beneficio que reconozca como cavsa el
matrimonie, la maternidad, el nacimiente o tenencia de hijes, lo

paternidad o la escolarided, Lus cléusulas que violen esta dispo-
sicién serdn nulas y sln efecto alguno”,

El articuls 16 de la misma ley fija:

““Las aosignaciones establecidas en esta Ley ahsorben las
sumas que deba abonar el empleddor:de acuerde a disposicio-
nes legules vigenles o o las Conventionas Calectivas de Trabajo.
En los cases gue éstos estipulen beneficios por montos superio-
res o los previstos en la presenie ley, los mismos pErmAanecerdn
congelodos y el empleador temaré a su carge, la diferencia, sin
derecho @ reintegro o compensacién por parte de las Cajas res-
pectivas.

Las prestaciones de la noturaleza de las contampiadas en
la presente Ley cuyns condiciones, modalidades y beneficidarios
titulares no se cjustaren o las previstas por la misma, se mon-
tendrén congeladas y coducaran el 30 de Junio de 1969. Hasta
diche fecha continuardn a carge exclusive del ampleader”.

Como pueds apreciarse, estas disposiciones significon vna
apreciable reduccién en los beneficios vigentes. El Sindicato -cum-
plira todos los tramites dal case e informard de los resultados,

come guedo diche, o la préxima reunién del Cuerpo General deo
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Una gran contidad de compansras acudieren el lunas posll
o la Estacisn del Ferrocarril Mitre peara dor lo bienvenida ol Cort
genle de cien nifies gue pasé uno temporada de descanso an Mig
chea, por cuenta del Plan de Turismo Social del Sindicate du luf
Euerza de Cordeba. Un <lima de l8gica expactativa y contenida emocd
hobia en los rosfros de quienes se oprestabon o egtrechor enira sus ago

g5 o sus hijos y hermanitos luege de guince dios de auienciu. e

En estas pgings demos ump]iu- cabida o las imagenas artg®

cas de la recepcian, porgue entendemes gue ellas traducen can i
cuentia superior el dmbito que roded a aste hocha da tanla oo
dencic socigl para nuestre gremio. Desda ol inttants que te lroroog-
los planes pora el vigje del Contingents Infantil, y antes adn, d
¢l dia que la Federacion suspendic arbitrariamente este impartanks i
neficio o que las fomilias de luz y Fuerza de Cérdoba tenian derede
nyestra Orgonizacién se PTOpUSO SUpETar le negalive contingendic 1
no permilir gue sus efectos prosperaran an perjvicio de sws afiliodsg
Iranscurvisron sus dios de hurismo infankil Asi, pudimos mantener I-:_: cnnﬁr!uid‘u'!ﬂ de las prestociones en mure'
de Turismo Social en similares condiciones o las de lg FATLYF; enm
mer términe se habilitaron los Conligentes o Mor del Plata v « Mi

LA ILUSION DE SEGUIR. Sentados en semicirculo en el suelo, entenande
canticos y haciendo derroche de feliz algarobia, los nines del Cenfingen-
te brindaran un especticulo desusade en |o Estacion del Ferracarril, come

si quisieran demostrar o sus padres —ahora presenies— de qué modo

OT'REF"ASI?EC?;E?FPE ¥ -3 LlEﬁﬁﬁEﬂﬁgluhﬁdru" por fra cdsa, sin duda,
Pero tampoco los nifins guerian’ alejatse del grupe y asi fue coma la
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reunicn se F_'"f?"‘-‘,""!l? por un ‘rate mds, entré bafir de pelmes e intercam- Otras dos escenas que reflejon pasajes de lo llegada del contin
' bidrse direccidnes pora seguir la amisted pleno conlenido social, como esta, serdn proseguidos e tncremant

reivindicacienes y su dereche

Tres Hogares de

En une fugaz recorrida o hogores de companeras <
por razenes de espacio hos Vemos obligados a sintetizar an une
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raniegos, sus bolses y lo expresion del reencuen- En el hogar del eompafiers Benito SIGISMONDI nos re- he wviste en Mecoche,
tro tori sus ‘podres, descieriden esios nifios elel cibe su esposs, dofia Margaritn Chalub de Biglsmondi, Dus de g b divertido alia”
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so ifllavare an hotsles especialmente contratedos y lusge —el paso mds
onfirfelicado— se programé con entera responschilidad lg' estadic del Con®
Nuollingeate Infantil en un fnstitute especiolizade de Puerfe Quagquén, Me-
Lur i@achen. Todos esos paulas se fueren :Jumpllmtln con éxita, y ¢l hechs
rlerial del relerne feliz de las 100 nifios de Luz y Fuerza de su turis:
bna vecacional encierra, por encima de su valor anecddbico, el signifi-
Miodo ‘mponderable de hober cumplide ¢on esta empresa dificll por
@y implitancias humanas, De alll asta trascendencly, esta emacidn,
o justa setisfaccién que tuvo su punto de culminacidn cuanda el tren
on considerable retraso— amribé o la Estacién del Mifre y todos pu-
mos vivir las instantes pleléricos del recibimisntn al Canfingente.

4 fitulo de informacion poco pudemos agregar. Todos tos nifos
. u wrosaren saludobles y felices deles dias posedos en Necoachea. En
xh: fBae mismo instante, lo mayerio queria norrar a los suyes sus expe-
ncis. Olres, junte al sentimients de abrezer nusvamente o sus pa-
ldﬂ ERires, traducian su pena parque tede hubiera terminado “tan pronia” y
Poric fRener que uhundanar al grupe de [évenes docentes quo los cuids y
pr'l. Ihnn'l:- durante qu:m:e dios y con qunenH hnciaron una enfraiiable
dine pristad.

il dal Sindicalo ‘de Luz y Fuerza de Cérdobu. Realizationes de
rdicato merced & la lucha d'l lad 1rul:ruiudﬂ'es pd'r -dafendar 5u§
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Li y Fuerza Opinan:
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L.legxmus # Ia case del companery Miguel Angel JARA ¥
51 csposd, cuys Unice hijila se separy de ellog por primera ves
por un lapso tan prolongado. Nos expresam su complacenela
por la ipivieiiva sindical ep materipg de Turismo Iofantil,
agregando: “Muestra hija, sin duda, nos extrafid eomo es LGgi
o Ademas un pequeng resfrio le fimpidid por uwzsos dias dis
{frutar a la par de otros, pero lo importacte es justaments
sefirlar gque dorante ¢l [apan gue esbuve afectada merecid los
maz especialisimos cuidados per parle del perzonal ¥ en par
tienlar de la enfermera del Instituts Ploocho, 21 punlo que va
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'ESCENA SIN PALABRAS. Lo expresién ‘de todds los restros fue idéntica of

reenconirorse padres e hijos y confundirse en emocionade abrazo. Duran-

te la ausencia, empera, no huba incomunicacién ya gue lo moyoria de las

nihos escribieron o sus progenitores desde Mecdchea y ademds el Sindi-

cato o través de ELECTRUM mantuve a ésles informades sohre la esladia
: del Canlingente

“]HAETA LA PROXIMA!". El hendo sentido :u:l.ni da 1u accidn que £t
ple & Sindicole, se l:arrespmda perfectamente con la adhesin gue le
krindan sus afiliados. Ello pudo observarse unag vezr mds en esta oporfu-
nidad, en que sin excepcion los padres testimeniaren conceptos que forto-
lecen el espiritu de unidad que existe en Luz y Fuerza de Cérdaka

AL ENEUENTRG DE MnMA Y PAPA: EA’ perr,‘rj“
orden se predujo el descenso de los vigjeritos
de manero que no se planteara ningune siua-
cidn confusa ol orriboe del tren “Mar y Sierras”
v tedpe oudieroid rapidamoria anesnbarcs fon
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ESCALA DE SUELDOE BASICOS, CON AUMENLOS PROGREL-
slvos POR ANTIGUEDAIY DEL FERSONAL DE LA EVIPRESA
FROVINCIAL DE ENERGIA, DE ACUERDSD Al- AUMENTO DEL
8 %0 DIEFUFST‘H — POER LEX 15016, VIGENTE A PAETIR DEL
1* DE ENERO DE 1983
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