El Topo Blindado . .
Asamblea General Ordinaria

Considerara el Balance — Ejercicic Economico 1966

‘Asamblea Gral. Extraordinaria

Trataré otros importantes a asuntos que hacen a la  marcha de nuesira Or ganizacion Sindical.

¥ Informative Semanal dal Sindioste de
Luz v Fuerza de Odrdoba
Personcrisa Gremlal N? 585
Afio IV N? 116
Viernes 5 de Mayo de 1367

Ambas Asambleas se realizaran hoy
en Dean Funes 672, a las 19 horas

Nuestro Sindicato se apresta a vivir hoy viernes una jornada de importancia desde el
punto de vista de su funcionamiento organico, Se habran de lleviar a cabo en la oportunidad,
en forma sucesiva, dos Asambleas Generales que han sidoe convocadas para deliberar y resolver,
en cada, caso, sobre puntos referidos a problemas que interesan a todo el gremio.

Las Asambleas se realizardn en el nuevo edificio sindical de calle Dedn Funes N? 672

de acuerdo al siguiente horario:

* A LAS 19 HORAS: ASAMBLEA ORDINARIA

En primer término se reunira la Asamblea anual Ordinaria para tratar el siguiente
ORDEN DEL DIA:

19)  Lectura del Acta de la Asamblea Ordinaria Anterior.

29)  Consideracién del Balance General — Ejercicio 1966.

3%) Consideracién del Informe de la Comisién Reviscra de Cuentas.

49 Informe de la Subcomisién Bolsa de Trabajo y eleccion de los representantes de la
Asamblea (1 administrative y 1 manual) por el perfodo 1967.

1
# Seguidamente, ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Finalizada la anterior, el Gremic se reunird inmediafamente después en Asamblea
Extraordinaria para tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

19 Lectura del Acta de la Asamblea anierior.
29) Informe y consideraclén de las decisiones adoptadas con respecto a los trabaja-
dores que no acataron las resoluciones de los Cuerpos Organicos.
3%, Mandato a Delegados al 429 Congreso Extraordinario de la Federacion Argentina
de Trabajadores de Luz y Fuerza.
47)  |nforme del Consejo Directivo.
Teniendo en cuenta la relevancia y extensién de las cuestiones gue demandarén el ana-
lisis de los compafieres, se reclama la masiva y puntual asistencia de los afillades a estas Asam-
bleas.
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CURSO DE LECTURA RAPID
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Entre nuestro Sindicato y el Instituto del

Método de Buenos Aires, se ha proyectade la
realizacién de un curso del moderno métedo
de Leciura Répida entre los afiliados. A tales fi-
nes, a continuacidn transcribimes algunos da-
tos sobre este meétodo.
. El Métedo de Lectura Réapida fundamental-
mente conduce a aumentar la velccidad y com-
prensién en la lectura. El curse a seguir per-
mite leer de tres a cinco veces mas rapido
que lo normal, Esto se consigue mediante la
realizacién de un curso con clases “colectivas-
individuales” que en esta oportunidad se ha-
bran de dictar en la sede del Sindicate, com-
prendiendo 14 clases de 2 horas de duracidn
cada una a efectuarse diariamente en un pla-
26 dé 3 semanas en fechas que cportunamen-
te Informaremos.

Fl coste del curso seria aproximadamente
del orden de los $ 7.500 por persona, depen-
diendo ello de la cantidad de inscriptos (la
estimacién precedente esta efectuada sobre la
base de 80 alumnos). Dado que esfe precio
se efectia por pago al contado, el Sindicato
se haria cargo del misme y cada afiliado rein-
tegraria dicha suma en cuotas mensualss sin
inferés y a descontarse por sobre. Es nuestro
propdsito, siempre que el ndmero de aspiran-
tes a efectuar el curso lo permita, hacer exten-

PERMUTA

DE ROSARIO A CORDOBA

Por intermedio del Sindicato de Lz ¥
Fuerza de Rosario, el trabajador afiliado
al mismao, companero Rodelfoe VIEYRA s0-
licita pmmut&r con uno radicado. en Coér-
doba, fundade en razones de indole faml-
ligr.

Vieyra se desempeha en la  Seccldn
Transportes de la Divisional Rosario de
fAgua y Energia Electrica, revistando en
Categoria "C” del Convenic Nacional, con
una antigiedad de 11 anos.

Damos a publicidad este pedido a fin de
gue si existe algan companero interesado
en £l, se comunigue con nuestro Sindicato.

sivos estos beneficios al conyuge y/o hijos i
afiliado.

* INSCRIPCI{ON

A partir del proximo lunes 8 vy hasta df
viernes 12 del corriente mes, en la Secretarizf
de Cultura y Accidn Sccial de nuestro Sindicaf
te, dende los compafieros interesados nodrinf
recabar mayores datos sobre este Método de
Lectura Rapida. Esta inscripcién no obligars en
firme al compafiero, sinc que se efectia a s §.
fines de conocer &l nimero de interesade §
quienes en forma gratuita podrén posterior ¥
mente efectuar un Test previc a fin de dater §
minar el grado de aptitud para la lecture ra §
pida y conocer detfalles mas amplics scire o §
curse a desarrollarse. :

-----------------------------------------------------------------------------------------

menudc los Irabajadores suelen profes
tar, con razdn, por la conducta errdnes
de algunos jefes en su relacidén con quie-
nes actuan bajo su inmediata dependen-
cia,

Mo es facil sobrel scluta idongi-
dad las responsabilidades inherentes 5 un
cargo de jefatura, para el que se exigen ap- °
titudes no sole técnicas sino también psicolc-
gicas y humanas, pero lo menos gue puede
ocretenderse de guienes ostentan esa funcion,
es que se propongan evelucionar para adap-
tarse en alguna medida a las férmulas de con-
cluccidn y convivencia que se aceptan hoy sin
discusion en tode el mundeo.

Ni sigquiera en las estancias, existen va los
“"patrones de estancia’.

Las wiejas maneras autocraticas (el “man-
damas”, el “jetaso”) han cedido lugar por ins-
ceptables e ineficientes, a mas inteligentes car-
tabones para cperar con éxito y levar a buen
puerto cualquier clase de tareas en las que de-
ban Intervenir grupos organizados de perso
ras.

Ella, sin excluir el principio de autoridad,
sin menoscabar la imagen del “trabajador con
jerarquia” que en buen romance es la califica-
cién precisa del jefe.
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A Partir del dia Jueves 11 de Mayo se
realizara el 42°. Congreso de la FATLYF

E| Secretariacdo de la FATLYF ha convocado

a |la realizacién de un importante Congreso
Extraordinarie del gremlo, que se desarro-
ilaré en la Capital Federal desde el proxi-
mo jueves 11 del corriente. El tratamiento
de los preblemas que se someteran a con-
sideracidn de los Delegados, serd en base
al siguiente

ORDEN DEL DIA:

19} Nombramiento de la Comision age
Poderes.

29) Designacidm de autoridades: Un Pre-
sidente, un Vice-Presidente, dos Se-
cretarios de Actas, dos Pro-Secreta-
rics de Actas.

3%) SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL:
a) Caja Compensadora {nacional).
b) Tramites y Gestores ante las Ca-

jas del Instituto Nacional de Pre-
visién Soclal.

rigir o Mandar?

Por el contraric, mavyor respetc inspira vy
concita mayor voluntad de cooperacion quien
susienta una permanente corriente de comu-
nicaciéon humana con los ejecutores de las la-
bores que a ¢l corresponde coordinar.

“Dirigir” vy “mandar” pueden convertirse en
términos antagdnicos y plantear una disyun-
tiva para mentalidades anacrénicas. Pero son,
en rigor, sinénimos que armonizan plenamen-
te cuando se cumplen a través del ejercicio in-
teligente de esa funcién jerarquizada.

Transcribimos seguidamente, por conside-
rarlo de interés en un ambitc de tareas fan ex-
fensas y complejas, el fragmento de un exten-
s articule inserte en una publicacién espe-
cializada para ejecutivos de empresa ("Deci-
siones gerenclales y computadoras” - Editor|al
Estudios Empresarios - N® 5/6 - pag. 51).

Los estudiesos de las clenclas sociales y los
dirigentes empresarios més centrados de todas
partes del mundo estin de acuerdo en que el
grupo supervisor (o directlve) que mejor fun-
ciona es aquel que lo hace con ajuste a los
preceptos de la organizacién democritica. Las
personas que estdn ¢olocadas en la parfe su-
perior del cuvadre de cada organizacién son
dirigentes, verdaderos coordinadores y no
“patrones” a la manera de la antigua tradicién
auteerdtica. Los dirlgentes responsables, fun-

49 SECRETARIA GREMIAL:
a) Cesantes.

5% SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CULTURA:. -
a} Movimiento Chbrero.

% DELEGACION DE CORDOBA

Los Cuerpos Organicos de nuestre Sinai-
cato procedieron ya a designar a los com-
paneros que integraran la Delegacién de
Cordoba a las deliberaciones del 429 Con-
gresc de la FATLYF.

La misma estara Integrada de la siguien-
tfe manera: Por el Consejo Directivo: Ramaén
Contreras, Juan Pedro Tarres, Rubén Parijs-
zevski, Nalm Sanchez, Julio Rodriguez, Fe-
lipe Alberti, Eleuterio Sierra y Tomés Di Tof-
fino {Suplentes: Simén Grigaitls, Agustin
Tosco). Por el Cuerpo de Delegades: Hugo
Urciole vy José Rios (Suplentes: Pedro Fer-
nandez, Ramén Arroya).

cionande a la manera democritica, aprove-
chan al méximo el potencial de todos los In-
tegrantes del grups directivo y de la super-
visién, Lo haten dando oportunidad a cada
vno para expresarse acerca de los problemas
de la direccién, y dindele intervencidén direc-
ta en las soluciones. La reunién de discusién
es un medie muy Gtil para fortalecer los
principios de la direcelén democritica y para
contribulr a que esta nueva filosofia de la
conduccidn empresaria se convierfa en un a
firme realidad”.

Exprésase més adelante: “En la antlcuada
tradiclén autocritica era el “patrén’ o el “jes
fe” quien tomaba todas las decisiones. Hoy el
dirigente democritice reconecce que en mu-
chos casos la decislén que toma un grupo de
perscnas {afectadas de alguna manera por un
problema) es, por lo general, una decisién
mds acertada, Es por ello que muchos aspec-
tos del mundo de los negocios se manejan por
medio de la accién eonjunta de un grupo de
personas. Tenemos Comislones Ejecutivas, Jun-
tas Ejeculivas, grupos especiales de trabajo o
de estudio, reuniones semanales de ejecuti-
vos y de supervisién en todeos los niveles, y
accién de conjunto para solucionar problemas

en todos los sectores de nuestras fébricas Y
oficinas”.

e
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Turismo Social - Hotel “12 de Octubre” Cap. Federal
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Torneo IFATLYF - Esta

Abierta la Inscripciéon pa-
ra Bochas y Pelota Paleta

Dentro de breve lapso dara comienzo la dis-
puta del 49 Campeonato Deportivo de Trabaja-
dores de Luz y Fuerza. Las confrontaciones com
prenderdn, como es tradicicnal, fdtbol, bas-
quet, bochas y pelota a paleta.

A fin de realizar con tiempo suficiente la se-
leccidn de la que surgirdn los companeros que
representardn a nuesiro Sindicato en los depor-
tes de Bochas y Pelota a Paleta, durante la se-
mana proxima (del lunes 8 ai viernes 12) se
procedera a inscribir a los companeros intere-
sados en participar en dichos deportes,

Las inscripcicnes se reciben en la Secretaris
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Ligan Comercial: Juega
Manana “Luz y Fuerza“

El equipo "A” de'Luz y Fuerza ha iniciado
con éxito su intervencion en el Torneo de Fut-
bol de la Liga Comercial de Deportes, trinnfan_
do por 3 a 1 en la primera fecha.

Mananza sibado deberi jugar con ¢l Sindica-
to Gastronomice, razon por la cual se ¢ita al
siguiente plantel a las 1515 horas en cancha
de Peharol

Quinteros, Aleazar, Carrera, Luque, Cepeda,
Lencina, Raschini, Allende, Moreno, Pelrussa,
Guavan, Giacomelli, Molina, Martorana, Ovie-
do, De Paoli, Zavorra, Salvatelli, Salas, Barre-
ra, Juarez, Buffa, Deusa. Rojo, Merlo v Ledes-
ma.

Por su parte €l equipe "B jugara contra
Cocperaliva LA UNICA a las 13,30 horas en la
misima cancha. La D, T cita a cge eguipo con
media hora de antelacidonen cancha de Pefia-

ey |



