1 de numerosos. rrabai_ad_ores_, :
| Directivo . ha remifldo sendas nofas al Directo-

" Ante la persistencia de problemas creados

{ por incumplimiento de cbligaciones contrac-

que afectan directamente los intereses
nuestro Caonsejo

tuales,

rio de EPEC, referidas al pago de horas extra-
erdinarias, v a las remuneraciones pendientes

“Cérdoba, 18 de abril de 1967.
. Sefior Presidente de la Empresa Provincial
" de Energla

Iﬂgan!ero Raul Giraudo,

D& nuestra mayor conslderaclon:

~, Tenemos el agrado de dirigirnos al sefior
Presidente .y H. Directorio con el chjeto de
. solicitarle quiera tener a bien disponer por
. dende corresponda, se proceda-a llquidar & la
. mayor brevedad que sea pesible,
'\ fes de los haberes, que se
. merosos trabajadores pertenecientes a distin-
; tas Secciones de |a Empresa, de acuerdc a las
- previsiones contenidas en los articulos del Es-
' tatuto del Personal en vigencia, y que mas
-+ abajo enumeramos.

los impor-
adeuda a nu-

Art. 47 — SUPLEMENTC POR TITULCG PRO-

| FESIONAL.
- Art. 122 -~ REEMPLAZQS.

Informative Semanal del SBindicato de
Luz y Fuerza de Cordoba
Personeria Gremis] N9 588

Ano IV Ne 114

Viernes 21 de Abril de 1967

Dos Reclamos a EPEC

por otros conceptos, respectivaments, -En ellas
se reclama la liquidacién de estos haberes,
que tan Injustamente se viene postergande
desde hace excesivo tiempo.

Para conocimiento de los compafercs, re-
producimos & continuacién el tenor de dichas
comunicaciones a la Empresa: '

| Falta de Pago por Distintas Clausulas del Estatuto

Art. 51 — SALARIO FAMILIAR.

Art. 106 — RETRIBUCION AL RETIRARSE
EL TRABAJADCOR POR JUBILACIGN.

Art, 97 — PROMOCIONES.

Art, 37 — QUEBRANTOS DE CAJA.

Arts. 3B8.- 39 - 40 — GASTOS DE MAOVILL-
DAD.

Estimamos més que razonable otorgar ca-
racter de urgenfe a la. solucién de este. pro-
blema, ya que tales liquidaciones se encuen-
tran pendientes de pago desde hace.un tiem-
po excesivamente large, con evidente perjui-
cio para ese personal que, habiendo cumpli-
do con sus ob!lgactones para con_la Empre;:a
veé prolongar indefinida e !n[usnflcadamente
la percepcién de sus ingresocs.

Sin otro motlve, estimamos propicia la cpor-
tunidad para saludar al sefiar Presidente y H:
Directorio con distinguida consideraclén®.

Atraso en el Pago de Horas Extraordinarias

“Cordoba, 19 de abril de 1967.

Sr. Presidente de EPEC

ing® Raul Glraudo

‘De nuestra mayor consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos al senor

Presidente y H. Directorio con el objeto de
colicitarles quiera tener a bien disporer, por -

donde carresponda, se proceda a liquidar a la
mayor brevedad posible, los importes de los
haberes por horas extraordinarias. que se adeu-
dan a. numerosos trabajadores pertenecientes
a distintas Secclones de la Empresa, de acuer-
do a las previsiones contenidas en el articu-
o 66 del Estatuto del Personal en wvigencia,
que textualmente dice:

“Las horas extraordinarias en excesc de |a

jornada de trabajo hasta el dia del cierre men-
sual de las planillas de sueldo, serdn abona-
das en el mismo mes, juntamente con e! page
de los haberes correspondlentes. Las due se.
trabajen a posteriori de ello, se abonaran can
los haberes del mes siguiente”.

Estimamos necesarlo dar caracter de urgen-
te a la sclucidn de este problema por cuanto
venimos observando que no se cumple lo esta-
tuide, dado que las correspondientes planillas
sufren Una serie deatrasos en las distintas Sec-
ciones de la Empresa sin una causa justifica-
cla, con el consiguiente perjuicio para el tra-
bajador que habiendo cumplido con sus obli-
gacicnes para con la empresa, no percibe en
termine sus remuneraciones”.



"I ResBlietones de la Asamblea en
- Solidaridad con los Cesantes

Durante la Asamblea General Exiraordina-
ria del pasado viernes 14 de abril, el Conse-
jo Directivo informé con amplitud sobre el
curso de la Campafa de Solidaridad con los
companeres arbitrariamenfte cesanieados por

la Empresa,

Se expuso en la operiunidad, que el opti-
mo saldo de la Campaia, ha posibilitado que
esos trabajadores hayan visto cubiertas las ne-
cesidades de sus presupuestos famillares por
el mes en curso y haya quedado un exce-
dente cuyo menle recién se podrd apreciar
cuando se liquiden los talonarios de bonos
solidarios, que se encuentran en poder de los
compaheres responsables. A fin de mes in-
formaremos la cifra exacta recaudada merced
a2l espiritu 2 sclidaridad de todo el gremio.

La Asamblea General, finaimente, enien-
dié conveniente adoptar una forma més agil
para canallzar los aportes de los companeros,
y se hizo eco de una recomendacién en ese
seniide aprobada por el Cuerpo General de
Delegadas, De acuerdo a ello, se resolvié au-
mentar fransitoriamente la cuofa sindical en
$ 150, que se destlnard a una cuenta especlal
bajo el rubre Solidaridad Secial, y, concreta-
tente, para subvenir las necesidades ecens-
micas ce las familias de los trabajaderes ce-

sanfes. En la emergencla, esta medida posf
bilitard que la irrenunciable ayuda que debefle
mos a nuestros compaiieros en esa situacién, .
adquiera un cardcter més orgénico y eficlentlli -
hasta tanto se obtenga su reincorporacién i
los cargos que les corresponden, -

A partir de Mayo préxime, entences, ¥ po
via de retenclén de los salarles, se procedai
a la efectlvizacidn de los importes por el con-
cepto expresado,

ASIGNACION POR ESCOLARIDAD|

De acuerdo al Art. 52 del Estaturo dell
Personal (Salario familiar por hijo en edad|’
escolar) los compafieros que se encuen|d
tren acogidos a esa cldusula deberdn rel}
novar antes del 20/4/67 los certificades|d
de estudios de sus hijos a fin de mante|’
ner —en su caso— la continuidad del be

| neficic durante e! corriente afio.

ACTIVIDAD
INTERNA:

NUEVOS
HORARIOS V
DIAS DE
ATENCION

Constantemente, las tareas inter-
nas del Sindicato imponen un rlt-
mo que debe adecuarse a las ne-
cesicades y conveniencia cde los
afiliaclos y de la propia Organiza-
cion. Ademads y hasta tanio no nos
Iraslademos a la nueva sede pro-
pig, todo ese dindmico quehacer
debe cumplirse en los precarios
ambientes de la antigua casa de
calle San Jerdnimo 374, notoria-
mentfe insuficiente para albergar
tantzs actividades simultdneas.

En razon de ello, el Consejo Di-
rectivo ha reajustado los dias y ho-
rarios de alencién por parte de los
titulares de cada una de las Secre-
tarias, subcomisiones Y servicios
del gremio de acuerdo al siguients
diagrama:

Secrefaria Gremial: Todos los dias
de LUNES a JUEVES, de 17 a 20,20

Secretaria Administrativa: Dias LU
MNES, MARTES vy MIERCOLES de 174
a 20.30 horas.

Préstamos: dias JUEVES ds 16
20,30 horas.

Previsién Soclal: Los dias mideco
les de 17 a 20,30 horas, i
Turismo-Social: Dias Martes v jue.
ves de 18 3 20,30 horas. o
Vivienda: Dia Martes y Jueves de §
18,230 a 20,30 horas. : o
Se han exceptuado les dias Vier §
nes, pues en ellos tendrén lugar §
las reuniones ordinarias del Con- ¥
sejo Directivo en horas de [a far
de. .
En cuento a la peluqueria cel §
Sindicato, funcionara de Lunes a §
Viernes de 14 a 20,30 horas.
El Compafiero Fetégrafe, fina-
menle, atenderd todos los Midreo B



El Topg Blindado . _
.~ Esto es libreempresismo

El Gobierno se propuso “no intervenir” y
dejar todo libracde al juege de los factores
econémlcos. Oferta y demanda. Libre compe-
tencia. Liquidacién de barreras proteccionistas.
Estimulo al capitalismo y retorno al régimen
de rtoncesiones, emprésiitos externos y pac-
tos de toda laya Inspirados en el 4drea del dé-
lar.

(Ceme corolaric —se dljo— “los precios y
salarios se autoregulardn, en armonlioso con-
nublo de reciproca convenlencia”).

Los resuliados se emplezan a advertlr con
celeridad galopante mucho antes de lo espe-
rado. Pere esta sintomatologia no condice con
las premesas oficlales, Se corresponden, si,
por el contrario, con las medidas efectlvas del
Gobierno, aplicadas en los términos més or-
todoxos del libreempresismo.

Los funcionarlos oficlales no terminaban de
declr gque “no se justificaban aumentos en los
preclos” cuando éstos retomaron altura y ain
ne han cesade de subir Inconiroladamente.

Por su parte, la “prescindencia” del gobiex-
ho se paftentizéd en la virtual congelacién de
salarfos por dos aios, para decldir el resulta-
do de la “equitativa carrera” en favor de los
precies por kilométrico margen,

Pero no séle los asalarlados han sido victi-
mas de un golpe de karate. La indusirla na-
cional, cuya necesidad de apuntalamiento tan-
to se expuso, se encuentra ante la perspectiva
clerta de tener que bajar las perslanas a cor-
to plazo, Inerme ante el clerre de la protec-
cion aduanera, gravada por mayores impues-
tos, incrementados los costos de materias pri-
mas Imprescindibles y huérfana de créditos
pramocionales {créditos que, a mas de restrin-
gidos, tienen ahora el aditamiento de un in-
terés “extra” del 2 % por decrete), si logra
pasar todos esos escollos que son como un
campo minado, la industria naclonal desem-
bocard en un mercado de consumo exhausto,
pauperizado, y, para colmo, saturado con pro-
ductos manufacturades extranjeros cque pue-

den competir venfajesamente porgque sostie-
nen precios de "dumping” a través de los mo-
nopelios que invariablemente los regulan.

Nuestro gremio denuncié hace ya tiempo los
efectos perniciosos de esta politica y advirtlé
gue se estaba pretendiendo forzar un reterne
a la estructura pastoril, de contramano en un
mundo que planifica y marcha asignando rol
primordial a la economia en funcién soclal, y
no a la economia por la economia misma co-
mo propugna el esquema monetarista en que

se nos ha embarcado. (Hasta Brasil que inten-

t6 este modelo bajo el régimen dictatorial de
Castelo Branco, lo ha desechado por entero, y
hoy trata desesperadamente de recuperarse de
la postracién en que ha caide).

Este es el camino de la “puertorriqueniza-
¢ién” de la economia nacional, pues no a otra
cosa puede cenducir la liquidacién de la indus-
trla argentina, el retroceso social y la esteril-
zaclén de tode esfuerze conjunic para desa-
rrotlar las riquezas pofenciales del pais.

A los trabajadores organizados que fulmos
les primeros en sufriv los signos adversos de
las medidas iniciales de gohierno, se suman
hoy como sector directamente castigado, los
empresarios nacionales de la produccién y el
comerclo, crecientemente inactivos.

Salve los bienes indispensables para el sus-
tentc — comestibles — la plaza tlene sintomas
evidentes de iliquidex como resultado del
deteriore del ingreso real en vastas capas de
la poblacion. Es asi como el mercade mino~
rista también observa el tipico comportamien-
to de un periodo de retracclén econdmica,

A tcdo esto, siguen formulindose declara-
ciones en atonia desde el goblerno. Se pide
la “comprension” popular y se encarece “me-
sura” a los Inescrupuloses en materia de pre-
cies. A Dios rogando y con el mazo dando.
Intervencionisme para unos, y via franca pa-
ra olros, Estamos navegando en aguas de la
lisre empresa. El mar de los sargazos.
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NACIMIENTOS

Nuestra Familia

na I. ZAMORA y del Compafie-

ro Miguel A. RODRIGUEZ, de
Central MENDOZA.,

--16-2-67 - La Srta. Maria Ana
FRANCO, c¢on el Companero
Bernardo Aurelic BRIZUELA, e
Central DEAN FUNES.

Tercera hija de Dohia Blanea R. | --23-2-67 - La Srta, Marta Elena

5 91.2.67 - MONICA LILIANA:

sliniiionaiiint mmmmmmmmm.mmmmmmmmmmmumm"m“mmmmmmwmmuﬂmmmm"““mm...“."m...._ﬂ FAHEHU&PHH_.O v del ﬁD.._H_.H..-m.mMm,.HO
LEGAL y del sefior Felipe CA-| oonon A FRRERINELLL de Div.

RRANZA, —-24.2-67 - JULIO CESAR: Se-

__8-i-67 - ROBERTO ELADIO:
Tercer hijo de Deona Pefrona R.
ROMERQO y del Compaiero Ro-
dolfo STUTZ, de Transm. y Dis-
tribucién EXPLOTACION.

—CRISTINA ALEJANDRA: Prime-

ra hija de Dofia Maria A, BOA-
GLIC v del Companero Juan H.
MURUA, de LA CALERA.

i0-1-67 - CLAUDIA FABIANA:
Quinta hija de dofia Irma BAL-

DONMI v del Companero Rosendo |-

MADRID, AUTOMO-
TORES.

13-1-67 - NANCY EDITH:. Segun-
da hija de Dofia Delia COLLAN-
TES v del Compafiero Ariel B.
L.AS de Division COOPERATI-
VAS.

—15-1-67 - SUSANA BEATRIZ:

de Taller

Primera hija de Dofia Lorenza

MONJES y del nchmmmuu Car-

‘—31-1-67

los C. LEZCANO, de Transm. u?

Distrib, EXPLOTACION.

-.20-1-87 - RAUL ADRIAN: BE-
eundo hije de la Compaiera
Marta Edith RAMACIOTTI de
Oficing. INFORMES vy del ex -
Compaiiero Ratl A. mmmwzbﬁq
TO..

—93-1-67 - ALICTIA SUSANA: Ter-
cera hija de Dona Liliana E.
FAVRE y del Compafieré Anto-
nio R. GIANNOERI, de U&mmm-
ciom ZONA “E”.

MARIA LAURA: Quinta hija de

la Companera Nora Aida RISSO

PATRON de Asesoria ¥ Gestion

——24-1-67 - CLAUDIA VIVIANA.
Primera hija de Dona Maria A.
CUEVAS y del Companero Jose
M. ARCIDIACONO, de Taller
AUTOMOTORES.

—26-1-67 - ROBERTO QH..L___,:UHC

Segundo hijo de los Comparfe-

res Catalina 8. PLACIDO de Ofi-

cina CONSUMIDORES y Roberto

P. PAREDES, de Oficina Adqui-

siciones y CONTRATACIONES.

27-1-67 - NORMA DEL VALLE:

Segunda hija de Doba Olinda

A. GUEVARA y del Companero

Fsteban J, IVANOVICH, de Div.

Consir, de REDES,

30-1-67 - ANA CLAUDIA: Segun-

da hija de Dofia Anita I. FE-

RREYRA v del Compahero Ro-

lando RODRIGUEZ, de Taller

ELECTROMECANICO.

- VICTOR GERARDO:

Primer hijo de dofa Ibon AR-

BACH v del Compaeroe Eugenio
VANUCCI, de Laboratorio de
MEDIDORES.

—1-2-67 - OSCAR GABRIEL: Pri-
mer hijo de Dofia Dora D
DUARTE y del Companero Oscar
H ACOSTA, de Central DEAN
FUNES:

_3-2-67 - SONIA ALEJANDRA:
Tercera hija de dofia. Rosario del
C. BEL ¥ del Compafhero Alejan-
‘dro B. ZABCZUE, am Divisién
CTALLERES. .

~s11-2467 - Ebzdmb E.Eb VA-

.” H,H_H m.ﬂEE.m H: ._m. .un Unm_m Jua- w H__m?_gﬁa: MHH.H.O.H.WGHGE

gundo hijo de Dona Santa Ana |

T. LEONE y del Compafiero Jo-
sé M. ESPIN, de Oficina Estu-
dios H_mmeﬂnnm, FLANIFICACION
—-SILVIA ANDREA: Primera hija
de los Compaiiercs Dalinda OL-
MOS de SECRETARIA GENE-
RAL v Tomas DI TOFFINO, de
TESORERIA.
T-3-67 -
Hija de Dofa Maria I. RAMIREZ
v del Compafiere Ricardo DO-
PAZZO0O, de Div. Constr, de RE-
DES.

CASAMIENTOS

—2-2-67 -~ La Senorita Maria Luisa
CORREA, con el Compapero Er-
nesto José INDA, de Divisidn
Constir, de wsﬂumm

—8-2-67 - La Srta. Ana Maria _..mmH

| Huerto COSTA, con el Compa-
fero Alberto ESCARDO, de Con-
tabilidad CENTRAL.

—0-2-67 - La Srta. Marina Beatriz
HARO, con el Companero Juan
Simon PORCPAT, de Central
MEWNDOZA,

—La Brta. Susana del Valle CE-
BALLOS, con el Compafiero To-
méas Rodolfo CUELLAR, de Co-
mision Permanente de ADJU-
DICACIONES.

—La Srta. Francisca DI CARLO,
con el Compafiero Juan  Carlos

- AGUIRRE, de Div. Transmision

ADRIANA GABRIELA, |

José
Diyision

Cuello, con el Compafiero
Osvaldo ARIZA, de
Constr. de REDES.

—La Srta. Lucina Celestinag GA-

f

LLETTO, con el Companero Jor-
ge Arture TURINI, de Distriio
RIO CEBALLOS.

—24-2-67 - La Srta. Alba ARAGO-
NEZ, con ¢l Compafierec Pedro
Adolfo MIRANDA, de Division
Transmision y Distribucion, EX-
PLOTACION.

—2-3-67 - Los Compapercs: Mari

Cruz RODRIGUEZ, de Contabili-
dad CENTRAL y Raial P. AMEN,
de Oficina de PERSONAL,
La Srfa. Norma GIUNTA, con
con el Companero Jorge Osvaldo
ASTIZ de Medidores y CONE-
XIONES.

—6-3-67 - La Srta. Maria del Car-
men MUNGI, con el Compafiero
Italo HFﬂmHﬂD de Cenfral DEAN
FUNES,

-7-3-67 - La Srta, Josefa Nora
CAMPOS, con el Compainero
Manuel Rogue GONZALEY, de
Central DEAN- FUNES.

COMPROMISO

21-4-67: Em el dia de la fechs,
dentro de un marco de intimidad,
se_habra de realizar el compro-
‘mise matrimonial de la seforita
Letlzia del Carmen FERREYRA,
con el sefior Carlos PEREZ. La
mencionada es hija del Compaiie-
ro Estanislac FERREYRA, de Sec-

clon Almacenes y SUMINISTROS.
Para los citados, nuistras felicita-
ciones.




