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Nota al Directorio de EPEC

Por resolucian del Consejo D
ractive, y arendiendo lo inguietud
da loe Compafisro: gus  prestan
sarvicios en el Intericr pos el ele-
vade costo de Jow hospedaies, ho-
wetes, comsidas, etc. se ha tursads
vne nota 2| Directorio de Ern-
presa Provinclal de  Energin  de

Cérdoha planteandn el progioma -

del caso y solicitands una prants
solucTéan al milsma;

Texta de Ia presentacion:

Dirigida ai Presidesie da EPEC
y cen fecha 28 de Marza de 1967,
se efsctud a siguiente  presents-
cién:

“Tenemos el agrado d2 d:.lg -
nos al §r, Presidents y H. Diracio-
tic con el fin de sclichar sean rea-
Justados los widfcos. acuslmenss
vigantos en nuasira Empress, se
gin Resclucién de ZPEC N2 15,183
cel 2B de Marzs ce 1968, en ra-
26n de ios slevados precios flja-
dos por restaurantes, noises o
alaiamientos donde delben soudic
nuestroe Corrpsfisros oo cumali-
riento 'de actos oo servicic er el
infericr de la Frovinga, dispuss-
a5 por la Supsrictidad. ;
S: puetlra aspiracion cue los
valores actuales. sean In::rr:'ﬂ“nr-a-
cos en igual porcentaje prormecis
que gl que expatimentaron los &3
larins de  zruerdo con. &l nuevds
Converio e Tr:u:uu Locrespan:
ciente a! presente ano.

ls . presante’”.

Ge torra necasario  manifestar
que le: Cempaneros gue por sUS
tareas deben zcogerse al ’Pglman
de viaticos, nos han manlfesrado
oLl
Tnas  wigerizs son absolulamante
‘pguficientes para afrantar los gas-
tos por alimentacién, a'clamisnta y
sstadiz, & ellp e necesaric agis
gar, ademis, los surentos produ-
cidns 5 raiz de |z dltima dayalua:
rign de noestre moneda.

Tamblér cntendemos oportuns

“fiiae las feches de viggnela de los

watieos en forma simoltnea con
jas de) Conwvenio Coleciivo de Tra-
bajo.

Asimiams, esilnamos PeCEsriT
cus, con particoacicén doel Trib-
na Paritario, e estudie 15 Regle-
rmenfacidn vigents, que daia de!
afio 1962 e fin de ectuslizar 193
sugerencias formuladas  apariunas
mreniz por nuestra Organizecidn,

Adenlo - g 8 urgensls que 22
alantes para la selucidn de esle
archlema solicitammos &l Ho [rec
serin se eired fener @ bien deroodr-
so prederencial a nbesiro madic
con los sloancss gue soREamos 6N

Can esta nola g Sindicain n3
cumiplida fermalrente oon 2 so-
licltwel, que en ance anterinces de-
termind’ e reajuste  de widtlzws.
Par o tante cusdame: a la etpe-
ra de las resoluciongs nus se adop-
ten sebre el oarticular
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HOY: REUNION DEL CUERPO
DELEGADOS Y
CONSELO DIRECTIVO

GENERAL DE

En el diz de la fecha a las 19 horas == llevard a cabo
fa reunién ordinaria del Cuerpo General de Delegades, para

considerar un importante temaria.

las deliberaciones se desarrallardn en el local de la Aue-
Dean Funes 672, Les puntos a conside-

va sede secial en Calle
rat son les siguientes:

ORDEMN ﬂEL DlA:

19 Leclura del acﬂr anterter. .
2% Informe de la ‘Comisidn de Snlidaﬂdld

3% Informe sobre la decisidn del. Canseje Directive con
‘respecte 2 los trabajadores que no acataron las resolu-

clones de los Cuerpos Orgdnicos.

4% Informe de |a Secretaria Gremial snhra prnhlemas la-

borales pendiantes.

*5% Informe del Consejo Directive. - :
a] Asamblea General Exlraordinaria;
bh) Asamblea General Drdmarla.

t] Varjos. -

te recamlends a los Compaferss puntual asistencia

REUNION DEL CONSEJG DIRECTIVO:

W

A las 21,30 horas, posterlormenie a la reunion del Coer- |
po Generzl de Delegados se realizard la- ‘reunitin del Copseje
Directiva. Para la mizsma queczn citados los, Companems ml’

‘granies de ESTE Cuerpe Drgéﬁl:n.




ElTopo B

| Topo hnd%ﬂﬁ*;:V 5
_.!EII_fﬂl_;-fh'i_l_llIilfllﬂliufll!'lllllliillIHI.'?IIJIIHHHHLI!JIIIFT hi .llﬂl_lfﬂh_fﬂﬂiiﬂél'ﬂlﬁIiﬂiﬂ?ﬂls‘ll!liTIIHii’fHH?IHi

Economias
en EPEC?

Todos sabemos y- tentimos [a ri-
gidez econdrmica guUe 58 esté plan-
wando en la Empresa Previnsial de
Energla de Cordaba. _

. Tomemos solamente cas Eem-
" plos: '

19) Restricclén al maximo de horas
axiraordinarias, incluso en al-
gunes casos con  postergacién
da trabajaos. '

2%) Las Cajas Chicas de varias See-
*  ciones, que deberian Hamarse
Cajas: Minimas, que no alcan-
.7 zan en su monto para la ad-
o quisiclén . de materlales e ins-
i trumentos, para trabajos 'si-
+ guiera de un dis, que se con-
ceden como en cuenta gotas ¥
- gue también en muchos casos
por ello atrasan trabajos en va-

rias jornacas. )

Pese & noestar de acuerdo con’

tales sistemes, en definitiva, padris--

o emcuadrarios en’ una intencicn
de hacer econorias. Al
© 0 Pero hay un caso gque conradice
.. todas las intenciones, gue no fiene

ningon, justificative. y que pasamas

T adidler

- 'Hage: un iempo, fue irasladador

k 253

‘" Plata, la Cumbre ¥ Riv Honde. .

" gl incremento del 90%.

CREFED e :

nores de 8 afios .-

mislén ‘desde Villa CMariaoa .

EAs - Wemps recibida la Clrenlar N°
. de Trabajpdores de Luz ¥ Fuerza, por lo- gque 005 comuiicsn ¢l rea-
.. juste de las tarifas para los hoteleg de turismo social para Mar dei

g0 0 dvpepemos el agrade de dlrig
3 meral ¥ demds Companerds de esa
‘ponEr £ Yuestto sonncimiento las nuevas tarifas gque regirdn prrs 13
+ B prixima temporsda en puestras Colonias de Vacschones, que camnmienga
T: el 19 de Funlo proximo. Las tarifes & aplicarse S¢Tan las actuales mis
; promedin general del guments estehlecldo en

s En -cun&ccuem:_u_a. lag tarifas
‘partir ¢l 19 de Junio de 1967, serdn las slguientes:

—Afilindos ¥ familiares mayores de 3 afios & su efelusivo

_ Familiares & cargo del afiliadg, mayorss de 3 allns ¥ Ime-

Rin Ceballes, e Seror Ricards Me-

reira. — Categoriz "M7 =, sin que
ninguna necesidsd del servicia lo

reruiriera y acerrds. .. con vidti-
- en) ' '

Bl encuadramients  estatutario,
zon precedentes en la Ermpresa, soe

falz que el fraslado entre jurisdic-

cicnes sindiczles de Convenio de
Trazajn, $8 nace solamente median-
le perrrutas © [or razones de salud,

£l Sindicato ce Luz y Fuerza de
willa Maria, gastiond ante nuestra
Creanizasicn una perTiila para ess
sofar. Publizames el sviso y ne hy-

. b injeresacos, S8 queds @ la ezpe-

¢a de alguien gue quisiera permu-
far, como se procede en todos ios
CAsos., !

Fera el sefor Ricardo Moreira,
[0 Baperd resolver su situzcidn per-
sonal por ba wia gue correspande.

- Be rovié por ofre lado v cansiguis

un traslade antiestatutaria, dlisfr a-

sado de comision desde Wil Ma-
ria g Rio Ceballos. . y cord vlati-
cal I

. R’

Todos se pregunian: no serd mas

“pcondmico y legal y estafutario,
disponer el regreso de este sefor
a su puesto en Villa Marfa? '

m’;;r_;nﬁr;rﬂiﬂmgﬁqgmﬂﬁpﬁrrﬂifn;mnin.fme;mhfrrm_u_m.'mn!,mh_rr{mﬂiui‘[fn_mmm_m_f.ru_uum;mmrm;

'NUEVAS TARIFAS PARA
TURISMO SOCIAL

172 de la Federacion Argentina

© YEL texto de la notifieacion de la Federacidn es el siguienie:
irros al Compadiero Secretario Ce-

Comislén Dirsctiva, con ¢l fic de

'% - gl Geavenlo Colective de Trabalo 1867, de apucrde con lo resuelto por
4. ol XXXIT? Cungreso Extraorcinario.

de laé Colonlas de Vacaciones, a

3h.—

ante las Cajas de Prevision

5 dentra el conjunto de fia

' poblacidn existe un sector gue suU-

fre mas agudamente gue cfres el
impatte de los efeclos regresivos
ce la actual politics econdmice ¥
spoial, eso. e sin lugar & cucds,
el de. los rracajadorss en pesivi-

dad.

Y la situacién de millares ce ju-
bilsdios y pensionaces €5 pecr gue
AUNEd, DOFCUR, DESE A gue james
coma hoy se proslamsran fantos
sropdsites aficizles ds - mejorar &
sisterra previsional argeniino, &0
imstante alguno s "an tomada
tantas medidas para conoenas al

Cgstraciemo v a la Surmiilanion soo

némica a ess pobisgion pasiva co-
mo bajo sste gobierna, Befa s
gracizcla  eircunstancia ha rrgwiii-
zado reclanaciones go todo & ans

‘hite del pais paracgue no se 59

svanzanco con  =sta poliiza tan
regefiva " para los
quiznes dedicaran |2 mayor parte
de rue vides al trabap ¢ oy e
cihen  Imaurtualmente,  nagraEs
prestaciones que no 2XENZdn [oa-

ra wivie decorosamaEnis.

:
4 &
j~tereses  tlE

La situacite de las cistinfas Ca-
jgs de prevision no solamente @3
mals en sws aspechss EOONEMICos,
sino- tambign Daje la ls
tratlvs, gug fisne direch redacian
con el deserwoivimisnte v bramite
cidn & efectos de que los baensfi-
ciarios cobren en términs, v quie-
nes esién en condicionds de ato-
gerse a lg pasividad tengan vias

dgiles para su matertalizacion en

el lapso mas brove.

Pera elle no es asi, y, por @
contrarie, el cramitica ssnacio
qempo que corre desde el reliro
del causante haszta |s prercspoidan
dei haoer coma jusilada, 2 dl:

ta cada wvez mas, delands sin nir-

quna protaccidn scendmiza a quie-

nes ooviaments, por razoaes tis-

c=e n de salud, estan en conoicio
nos muy desiguales con gl rests
e la oohlacian, lgoal suceds cor

.gquisnes cestionan una pensitn.

En &l case oariicular os los com-
pafiercs de ruesirc gremia e
ja Ley N? 11.110—, existia una
situacien. mds efldients - porgqus 8
migmios direcfores obrercs Y NUEE-
\ro: derechos eran . resguardados
con &) reayer sspiritu de ecuanimi-

irterosacos

ne, 'a

sciminds

dad,
tramiites  parz el diligenciamienie
da todos |os cases gue se Presen-
tanan 3= reelizgban en el mEnol
lagso que era posiole sin que o
debieran  paregrins
aor reparficlones aoclices niocofe
trater servicips de gesleses perli-
cuiares, pot los gue, a vecss, ya
sabemos qué precio hay oue pas
Qir,

Paro suscde llepo esle SGobier
sitpacidn carid sbrupba
ments, Las Cajas oe Prevision fue-
an inioreenicdas ¢ los Dfectores
Chroros gquedsrar atuera, Girnulra-
neamenic 5= RiCid Ung  camaana
paisclicgica  sobre miaditicacicnss
= 4oncz en el sistema previsional,
aoclanténdose  aus s recusirian
|z ezcelas v 52 aurmentasian al
wimg los lmires de adad, el Tooo
g5 fraje unz gran imcuietud con
a' consiguien'n pEriviclc moral
aim para la salud & millares e
personas, ruchas oe aiias  ane
nas 5 guisnss ¢l Eseoo deh2
princar lo mazima seguridac ¢
lrangullidac swondmica 7y secla
O mracdiasaments lamizian, s o
worla de los expedientas n trérri-

U TP S,
pavaizerion do

o suSrisron 4nd

- teses, ¥ [ue desconocics o inmee

vencjtn da los gesrores grar|ales

para scfivar la marcha de los mis
ros.
Esre’ Intolrable  situacian sib-

siste y cada wez se margina mas
a los jubilades y persionados, qus
ar vee de conuuistsr &b lugar dig-
no- &t cus tienon  incuestionable
cerecho, tarnan & conwertirss, 0
mo en Un pasdde gue ya Sejamos
definitivamanta: superado, &0 &0
fes gravascs gue deben recueric 2|
quxile ccondmmica de sus famiia-

res para poder subsistirn.

Pkt
e

Er Luz v Fuorze s Corpans
pasivos gruparan sEmpro Ui [
gar e arivlegic. A lraves ele fan
Calas Cotroensadoras v oe les s
ceptarias de Previsidon Scoial, nues
Iry cremnio e preccipa constanie
rerte para chviar er lo mosibis
s probleras que afecten & jual-

JACGE

aceds & nivel de la FATLYE ges

pensionadus, realizandoss

sonss que posioiliten superar |os
‘rabas opuestas a la agilizecian i
los rréamites,

¥ menctes de 8 apdE .

$ b

@ TARIFAS FARA FL HOTEL V12 DE DOTUBRE® — Capilal Ferderal

o Igual gue en ol emer anlerlor aalyo las signienles pEeeeiones:

—Famllizres KO A CaRGO del afillado mayorss de & anas

de et L e e

Paraiiiares B0 A CARCGO del alillada, mayores de 3 afics

¥ menares de 3 L A

G52 -—
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@ RONIFICACION FOR GARTOS DE COMIDA

¥ oa traves oe la FOTUYF w0
os Slndicates de Luz y Fusrza, los

“Trabas para las Gestiones 4




: En el nimera anterior de ELECTRUM hicimos una serie de preguntas a la Comislén de la
Vivienda. Hoy pasamos a la Comisién Gremial, que como sabemos estd compuesta de |2 siguiente

%i;ﬁlamra: Sverefario: Juan P. Torres; Subsecretario: Antonio Diaz {actualmente en el Tribunal Paritario

sy i Nacional en Buenos Alres). Vecales par el Consejo Direclivo: Alejandro Redriguez y Elevterio Sierra;

E}_f:}"ntal por &l Cverpo General de Delegados: hala Copertar.

{: hacen los habajadores, La Secrstaria de Prensa las recoge en los proples lugares de trabajo y 2n.

. flende que ta mejor forma de practiear la democracia sindical, es documentarlas ¥ transmifir la res-

jzderes esén perfeclamente informados de cuante acanfece en la Organizacidn Sindieal y cuales son

Esta serie de encuestas, pretende traducir las propias preguntas que puedan hacerse o e

puesta de los Companeros Dirlgentas, que tiencn a su earae la funeidn del caso, para gue los Traba- -

Compafiers Juan Pedro
TORREES, Secretario
Gremial de noestra
Organiza cion,

" os planes da cada Comisidn para resolver|os,

*verdad a los afiliados.

. da sindical, ;
Ahora pasemaos a las preguritas 'y a las respuestas;

i e

* Pregunta:

CUALES SCN LOS PRINCIPALES PROBLEMAS CONTRACTUALES
.. DE ORDEN CENERAL ¥ EN QUE ESTADD SE - ki
. ENCUENTRAN? -

Respuesta;

_ Loz principales prebiemas gue tenemos se refieren a ln apdlea-
©ooidn e sancicnss por parte del Directorio de EPFC, con motivo

estd estudinndo el mejor métade para encarar el levantamiento
Jte las mizmas, que enliendo ha de producirse tarde o temprano,
' ¥a que cs Los fremenda injusticla la que se ha cometido enn los
Compaberos: que Dicieror oso de ul legitimo derecho vy acataron
diseiplinadamente’ ¥ por conviccidn lns, medidas dispuestas por el

S L.C.C. de lp Confederacicn General del Trabajo, Debemos lograr:

-l relntegro de los tres dins de suspension, ol pago de las schre-

 asignaciones, ¥ fundamentalments la reincorporacion de les oe- -

C Banies. B e
: Hefirtépdome a otres problemas de orden general, existentes

“eon anterioridad, expreso gue no scn mucheos. El prineipal es el -

referente &l pago de Izs horas extras por visjes, traslades Indebi-
dos §ola iderprelacion de los periodos a oworpar por enfermeda-
des o oneeiderdes ineuipables,

Las permanentes pestiones gue se realizan han logrm];::- SUpe-

rar obros problemss, pero quedan eslos subsistentes ¥ olros de im-
Cpirlaneia relativa, que prosuramos por tedos los medios soluclo-
- nar o la Brevedad, : ;

©iPregunta; : i g ] W

: -_lijflﬁ'l'l'-'h’ EN LA SECRETARIA GREMIAL, MiCHOS RECLAMOS

D¢ este si nos enorgullecemos y no de hablar demagégicamente.
o La Secrctaria de Prensa, agradece la atencién de todos las Compafieras gue respenden los
. reuestionarios presentados. En nombre propio y de todes aguellos que tienen inguletucles por la vi-

“cel paro de actividades del 1% de Marao ppdo. Como Se conace se

g Cemo puede apreciarse los cuestionarios no estin destinades a presentar las condiciones fave-
rables que pueden hacer quedar hien a un dirigents, en el sentido vulgar de la palabra. Nesofros
_¢recmos gque wn dirigente, es un Compafiere més, con mayares responsabilidades, gue siempre dice la

-

INDIVIDUALES DE L5 COMPASEREOS TRABAJADORES, PRIN-
CITALMENTE A QUE TEMAS SE REFIERENT

Kespuesta:

Hay una gran cantidad de expedientes que estin resteltos faves ™
rablemenie, sn-lo gue hace a reconcclmiento ge Lagos pOor reern-

A plazos, Rromociones, recohdeimienios de titulos, etc, PETD Qua 1
se abenan,, porque corresponden al ederciclo economico finanelero., -

del afic 1986 ¥ la Empress alega no tener partidas dispimililes.
Las gestiones realizadas han podide arribar & un-principio de

solucién: apenas se apruebe la modificacion del presupuesio 1967

Eespuesta: ©

. 5 procederd a abooar las deudas que se tiene eon loz trobajfade—

TeR, - 5.k ] : o

- Asimismo ¥ ¥a por este afio, el caso mas froeuchle Que s pre-
senta._ €2 el reclamo por yeemplazos, por- los inconvenlientes que
38 presentan con la fdrmula 322, ya que como le falia eI aval del |

- Uelegado Sindical, en ciertas ccaslones ze promociona o un Com-
| fabero gae no corresponde ¥ slli nacen los problemas, Hacemos i

gestiones para lograr la’ aceptacion de esle aval gue  resolveria

* . pricticamente la iotalidad de las situaciones que se presenian. o

Existen en pequefia eantidad reclarmos sobre la aplieacion ge-
neral de lus dispositives del Estatuto, :as gue en la mayoria de

© leg sasos se resuelven lucge de-un periodo de gestiones ante la
Buperioridad de la Empresa. . s

Quiere decir gue en todos estos problemas ¥ oasesoramientos
tranejamas em conjunto con el resto de in Subeomision etnlal,
qui me complazeo en destacer acuden todos los diag habiles al

- Sindicato a colaborar en la solucidn de los gsuntos que se presen-

1oL i o

" Pregunts: -

_. - 4EN QUE ESTADO SE ENCUENTRAN LAS TRATATIVAS PAKA
LA CGHF’EG(_]ION DE LOS PLANTELES BASICQS?: e .

v

“ Ly discusion de Jos Planteles Bésicos sorresponde al Tribunal

,Paritario. Yo pertenegco al misme, pero Mindamenta’mente atien-
6o las Teclamaciones. Pero puedo informar que el Plantel dél Cen-
v lrocde Cotnputacidn IBM, lo hemos considerado conl log Compage-

ros ci la Secretaria Gremial, para lener Ias bases de argumentos
en el seno del Tribunal Paritarle, Fl caso e8 gue hay pir lo me-’
nog fres proyectos de Plantel: el de lg Comisicn Especial de la
Empresa parp esta’ Seccldn, el de la parte sindiral v uno, gue ha-

S Continga en Ia Pag. sigui.mte}

-

. La Subcomisién Gremial del Sindicato, en una de sus disrizs reu- %
uiones. En el grabado, los compafierns Juan P. Torres [ Secretario), .

Alejandro Rodrigues, Eleuterio® Sierra & Italo Copertari;




EI”ToE)o

I:qs ’Ltaha.-}adf,re.s de Luz ¥ F‘uer-

vz de tode ¢l pois, puedan "contar

i desde ¥a Con un nuevo & importan-
. te beneficio, para recuperal su sa-
- lud ¥ descansar con su familia en
lig periodos do vacaciohes.
Vh podemos  andiciper  que €l
Hotel gque se construye en la lo-
calidad santimguefin de Ris Hoo-

Bhndado
de’ Jumo Inaugurase el nuev

“afin. Hasta ahora

.dn. aerd pa.mlalment.e_hahiht«adu &

partie del 12 de Junio del corrignle
alguilibamaos
plazas de hoteles privades, Ahora
los Compaiiercs iran 8 su propic
hotel, con todas las comodidades
necezarias, con bafios termales ¥
lpdas las atenciones gue 28 mereg-
opn guienes wabejan todos los dias

DEPORTES

al servicio del pais, como son los
trabajndares de Luz ¥ Fuerza.
El precio para el Companero ¥

~gus famlliares de primer grado s

cargo, de acuerde & lo discrimita-
cion que @8 [naerla por separpdo,
serd de 3YH pesos por persona, to-
dor incluido o sea alofamivnto, de-
S27UN0, Almueres ¥ cena.

® ANOTAESE CON 35 DIAS bE
ANTICIFACTUN

Twos Companieros que desgen hi-
ol uss de este hotel, deban ano-
tarze en el Sindicutu ¢on 35 dias

o hotel en Rio Hondo

glijan. Pueden hacerlo  aeon  mas
digs, pero la cantidad sepelada €5
Ta ininima, de forma de posibilitar
la remizidn de lag drdenes de alo-
jamiento a la Capital Federal ¥
completar el tramite que pArd €s-
tos casts exipe la Federacion de
Luz ¥ Fuerza.

Loz dias de alencion en ¢l Hllldi—

Ccaio son todos los Martes y WViex-

nes, en el horario de 18 a 20,30 ht:l~
ras,

Por cualguier otra in.tormaclﬂﬂ
rogamos & los Compafieres dirigle-
g8 es0d mismos dias @ lp Becreturia

i _-Cl\nfe la - préxirrle .re.ﬂ'iza"ic')rl del loinea organlzade por e
LiGA COMERCIAL LE DEPORTES, a Sub-Comisién correspondien-
At inwvita) a~ los compafierns que descen -integrae el equipo de
tothol resfeserlative de nusstra Sindicato, a -cangursdr a2 partie
del |lupes wenidero en el horario de 19 a 21, al |ccal de noestra.
~Organlzacién, donde log compafercs De.egadua Ceportivas, les
Ig,,'l;ran dc |n*£r-:3rtzar _smrn_e b defstles de esta . competencia,
.' famo. asi Hmblen gbrn la Ffrr‘na ar gue se habra cle Integrar el

Buipg. ; -
Cobe acolar que se hau:ura l:ln:—. atender E.c-brﬂ EI pErrTlcu]:rr has—- i
Tﬂ el. dia weme= 14 I"u:lLstf-.- :

"

e Culiura ¥ Aceidn Social - Contd-

de sntictpacion al contingente gue  zlan de Colonla de Vacaclones,

© FECHA DE LOS CONTINGEN TES

Conting. ‘Lotal
M DBesde cHaosta Dijas-
e[l 12 de Junic 15 de Junic 18067 - 16
& 17 de Junic ) 17 de Jullo 16
3 3 de Julie 17 de Julin 18
. 1% de Julle 1% de Aposto 14.
& - 3 de Agosta i do Agosio 14"
G 18 de Agoslo 41 de Agnsto . 14
R 2 de Setiembre 15 de Setiomhbre 14
"B 17 de Setlembre’ 0 de Seliembrs 14 -

*LOS PROBLEMAS GREMIALES... v v v snce

e ,_:uresent,adu p'u: 51 mL‘,mu 2l Dircetorio. [Bul“]::—ll‘llﬂs gque la dis¢uaion
: e el seno del Tribunal comenzard la semwani praxima ¥ ergo gue
.~ i ‘habrd-gue conversar mule ks J'LBUI'.-LJ las "disidencias plan.,en-
s da

P T Ef;ga tor de log P]Mlt&]&ﬁ Baziens pstan todavia en el aire, La Emp:e-
woga estlma. que sole procede conversar los eomprendidos en la Zona-
SAMAY Sy pgeptros enlendemdcs gue o debe  procederse oouna revisido
v ogeneral ‘Bobre el particniar seelencmos Juo debe hacerse o la bre-
“aedad) El p]&d&} :;1.3 B imp S0, ia. proniz Empreza por Resolueldn
Nb 16,555 o5 el 30 de ﬂ.nnl a5l -que vena:ma gaa fEﬁl‘l..L baremos 135
urEAPntacmnc-s dEI na.su b

i

".Pll'_egunta:' ;. _ 0 & G

:‘SP ]]A\I HIG]':ICI EESTIG‘JES E"LR}&. LOGEAR La EETMILI[IL
5DE  LOS: COMPARER(QS TR&NSITQR.EUS QUE EI"MPLE"I l"l_'l"Q-
i ﬂlﬁ‘\lﬂ'i DE PI..ENTEL B.-lSl{.-G :

Respuesta.

= Hemnis Mgm.d,o L a::.ucrdu:r con Gerenpia -de Perscnal ¥ 58 ha
t‘lE'l.?E.uﬂ une nomins de los Compatiercs en esta situvacion, deta-
“landp el.Legajo -de Persohal, cabegona que ocuparis definitiva-
Imente .en el Plantel, -antigiiedad, ste, ‘=l Directorio, para que &
'-.-"':;.u vew ladcleve-al Poder jeculivo para proceder al dictedo dal -
depreto mrteswnmente Esto- se ha produeldo eh el mes de Fe-
ibrero, - 10 lamentahle e gue ain no ha sadide para la l::asa. de
Gubmrn:r Activaremns las' gesiiones al respecioc ;
; “Conel resto-de Compaderos transitorios, se los va pmponien—
= l;ir} s punsios fijos, ‘a m&dmd, que -8 Emi,rrsa aclmlu pum 1 aou-
: ,pﬁ.ui-nn dﬂ_ m.l::m;tefs 3'. i

ngunta o
’faEl... leu DE'LOS ¢ SALARIOS SE CONTINUARA ATRASANDO, u '
NOLVERA A NG.RM;'!.LIZ&.RSE COM G H..R'T‘Eb QUF SH m}mmm

P‘ Fin-DE MES;E g

-’

l'ﬂespuesta

38 Lmna de Fﬂbrero be cchrd oon Bastante atraso J pur EJ.'.L'I- Lo

Jamamos 4 la’Empresa, ya que en definitiva esg Iue provecado

or le: m‘,&rﬂa,, fn. Tazon. de no habor dispuesto con S'IJ.fj."'jEl'ltL anie-

Jdacipn: m con.;,e:;c fnn d@ a.s pla._.l]_:a.s coh las nuevas, remuneracio-
i

"’.‘!;,"’u, nl mgq nje Ma‘rzo Ao hnrum eobrado’ ‘Hentro del’ "t‘LmlI'.Iu que

11a'1¢ Lev, o sea on ol lapsc 'que va hasfa el dia 5 del'mes de |

bril. Pero: sustanemu:ﬂ gue oo habiendo diffeuliades cecndraicas,

o no 3asthay, el-pago debe hacerse en os ultimes dias del mes

a tmha,}q Como antes: L&pnrmncs que B El fuluaro II.S.. a’* prquu‘:.a

£ -"bcmmm SE mﬁtm LA ENTREGA DE LA ROPA UE TRABA-
|- 707 ;QUE PARTIDAS ADN NO HAN §1D0O ENTREGADAS? ;CUAN. . -
i nﬂ ‘-F lem.uma LELLD? F

e Resp uesta:

Fu.:La enl n-'[:H.r 1a prjmﬁra. partica cmespﬂndfent.f- i eate ancr

Prcgu nta:

SESTIMA Ubl‘hﬂ OUE FL GUEMIO 0 LA FEDERACION, ]]1'.-
BE RENUNCIAR A DISCUTIR EL NUEVO CONVENIO, A "1l.| .
CHA DE VENCIMIENTO, O SEA EL 31 D DICI]E."L‘I'BH:E
DE 1865 :

-.:Respuesta;

Esllme que no debemncs renunciar o ningune de pueslros e
paching ¥ oque Ins Cucrpes Crpanicos localo: vy oacionples, deberdr
prc.,ﬁder a depunciar f? convenio & su fecha eonbractual de ven:
cimbente. Bn definitiva serd an Congrese de la Federacién quisn

ii<1g resuelva, pero no lensmos porgue sopordar el constante apmen.
to del coste de Ja-vida gin 183 compensacioles oue ccrTesponden
mas cuando por geuerds de partes ¥ con aval ofiCial se ha fijaild
un afc de vigeneia ¥ no dos afas RS pret ende 1 Poder Ejncll 1
vo Nacienal.

Paeg uni.a

JSE LLJHIARA A IN‘;ERII'EION I'ARA EL OTOHGAMEIENTO Df
BECAS FPARA ESTUIMOS QUE I'ija EL ESTATUTO BEL I’IEﬂ
SONALY CUANDD 51 HARA?

Respuesta:

‘Casuzlments ya s8 ha pracedido &l Uamado a inscripoidn. Es-
timo gue Oficina de Personal 1o comunkears en estos dias, Apro
vechs o anlcipar gue el porlode de inscripeidn venoe el dia 1
del eaorziente, Las Informpelcies se mwmninistran en el Tribuna

L Paritario-Capital, i

Pregunia;

JU0MO SE ENCUENTRAN LAS GESTIONES PARA LOGHAR L
REINCORPORACION BE LOS COMPAREROS DESPEDIIMIST

Respuesta.

Se levan simultdneamente wratativas oo ool oorden wpeiong

¥ logsl, Wo pedemos antleipar aGn el resultado de estaz gesliones

Cva gue ¢estamos o Ja espera de reuniones nweionalés que seocoon

- ‘cretaran e=n lo prodima semans. Lo que sl aseguramos es nueskn

maxima preacupacién por cste nroblema fundamentad, gue debe

.14 ger “esuelw satisfactoriamente, ya que por humanidad ¥ ]us
T tuL & '3.-:1 correm-:mna

Ly Pregunta:

'.,.\U DLBILRA‘!-‘[D& HACER ESTA PREGUNTA, FERO MLCHOS L,
= PL AI\I'I I'A_\' LB ﬂlrIP'I.ﬂ.‘\‘TJ'LRA LA FORNADA DE OCH( HORAS

Hespuesta:

Nos oponEmes lerminantemenle g esta modificacion unilate
tal del poittrate de trabajo, Coands se lograron bas sSiece foro
s¢ demostrd gue lae mismas rendian mAs que las ocho horas, ¥

. gean en Llurnes continues o con telmuerzo intermedio. Pero fam
biénn debemios denil, gue, [ sCrin. serpresivo que ¢ apdicars est

- decision anticipada en csferaz naclonales. Bs realmente lamenta
hle que €n este pais, en lugar de avanzar on 168 conguistas socia
ies, s impongan retroceses, gue en nada benefician, salvo al:EIl.
tuar € clima de malesiar existents,

En su momento ¥ con la lucka de los trabajadores recupera



