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Supresion de importanies congquistos obreras

EIR¥CIBNASIZACION: Presentacion de Empresas

Régimen de licencios y jomada laboral

Lo necesidad de plantear una. accion directa

Exlamon en conaicionss de informer a des
Companerns frabajadares que ya han sl
aepasiadas cn ls Secretaria de  Estedo cle
Trabajc las presenlaciones de  @igunas Erni-
piesas iz blecipcidad, destinade: a implan-
10 la “racionalizacién’ en e régimen |shara!
vingnta,

Tamhign ya ke sdo astiflcaca I8 Feders-
cidn de Luz v Fusrza, gue esté confecionan
do una circuler 2en los detalles del  ceso
Fsla nota de Lo Caniral Fedaraliva sara Irans
rrinta an lz praxina edicion  de  Electrum,
apenas liegue a nuestro podar,

“Una oo les princioales Empresas del Esta-
de habr e croregade an memarlat Glyes pur
tos maés importantes referidas al Cenvenic,
serian Lo osiguisntés:

Aplicacién det Convenie: Exclusion ds 1wl
g parsenal con mando yio con funciones de
supeevisidn, roos asi fambigna, aquél sus por
ce tareas debia guardar estrica reservs de

Ak gituae,

Loe tupdarnerios saden bosados 2n b ooe
cesiclad fle gue lee sgentes responssbles da
la supervisidn tengan plena ndependinca
para  ardenar y dirigl los trabaos gus Ten-
pan A Sy cargo Yy per cuya coerecta roaliza-
cidn o directsmente responsahles,

Vigencia del Convenlo: Fijar 1armines par
manerdes de 18 meses,

Bolsa e Trabaje: Se ciimind.

los fundamentos hablar de cue la patii-
c3 de seleccicr y reclutamienta del persona
debz sor facucad orivaliva de tods Empre-
sx, @ fin @& lograr zar eliz el wejoramients
de sus plarneles, mediante pruehas d2 selec-
Cén, coacurso de arrscedentes, ete Ademds
con elte zp tignde 2 avitar na podernsa ar-
i eansiclthea Liads pos & gremio e so fa
war, al admiristrar unilzreralments la Bclia
ce Trabeo.

Estabilida: Perdida del actusl régimen o2
szrabldad,  concidonéndele  eRnsivamer e
o do pressripto por la Ley 1 LA E R (T
elFicmtorias.

Salarios: Lo 52 aros  convadidos deberim
e minios. s Emprea por su parle padrs
fiiar por sl misma salaclos mayores en vir-
toel s gua debs manejar 13 misma can wnd
palitiza e remuneracionzs gue contemple a3
sficiercia, rendimierto, casacided, elc, qus
la parmila, & fravés de dichs peiitica, ctzier-
minar incertivos que pesioiiiten el logre de
il ohjelivas fundarentales, esto =5 unad
mejar pres'scion del saevicio con reduceion
te oozlas

Mo rsheran mawensrse Irshajedarss  oue
cercllian sushdos sopericres @ laz categodias
cie cesanipen A,

Vecanbes: Bl presbve arrireln debers ser
susituide =or oten en el cwal guede claca-
meme esteklezide oue las vasanles en 48
astal saran eobiierias conforme & las dispo-
siciones que lo Empeesa adesta de “ower o
redllr -

von us pecesiderles del servicic oy
infentn del cusste @ cubedr

Reemplazes: £l rnarle, Cusnsa se plantes
o awsencia dal  irshaojodor, s Lo mismee e
sansiltrio, sus Farcemd glenen e sbsoricds
LG pesonal con fareds aflnes, confur
Mo s lwodue dispenga la ergresd Cieango
lo zuseric noes cefinitive o de large duraclén
'a Errpress dec dird al respocta

Bacak: La Empress dererminarsd la gpolitica
a seguir en |z bacas,

Régimen para &f personal gue estudla: i3
Empresa |dgicamenta  determinard |a politi-
= a seguir &n este caso teniendo =n cuenks
1z afipidad de les estudios que raalizan sus
zgentes. la Incidencia  ecandmica fuedaria
raducicda & 57 por clenta de las -aclualas 2o
faciones pOor £se COMCERIG,

Ropa de Trabaje: Se sugicre la madifles-
cier de este arlisulo en el sentido de que A
Empraza reconccesa al personal gue e el

flesempene d2 o ads fungienes especificas de-

ba usar rops e traban o uniforme, drpor-
let fijas para su acyuisicion direcla, a cuyo
piecto determinaran las prendas 3 widizar y
las rormas 3 gue deben ajusterse e mMismas
en cuanta = tipe v calidad de tela, ganfat-
citn, et delermirards su costo 2 los fines
di diche reintsgre de acderde 2 la perbeci-
cidsd guz e estableica

Refrigerio: S& suprims.

Comislén da Clasiflcacidn: Se suprime. la
clasificacion dei personal debe ser facolrad
privative dz la Empresa

Blankeles Basicos: 5¢ suprime. La defermi-
reeldn e las cotaciones del personal en 12

i e i

Tades recordamas las magnificas demosira:
clonse de soildaridad gue produje el gremie
hacly los Companeros afeclados en su esta-
bilidad per el cumplimlents de las dispesicio-
nas del 19 de Marze da 1967,

Eq csa inslancla, anle la falta de recursos
ceandrmlcas de los sele Compaferos y anta la
urgencic de remediar su sivacian, se recurelé
4 la contribucién voluntaria de 1:5 frabajado-
jes. los responsables de cada zona de laber
recibieron e coda uno de les afiliades su
tporte para resolver el problema gue se ¢réa-
by en el hogar de eada uno. Asi se superd
el primer obeticulo. Luege vinieren las dispe-
cictencs orgénicas aprobadas por umenlmizad
Fijando una cuete extracrdinaria de ciente cir
cuenta pesas, que fue recaudada y entregada
mensualmente a guienes cerrespandia. Asi se
marché adclante, [ntensificéndose los gestio-
nes, per via del Sindieste y de la Federaclon
de Luz y Fuerza, para encanirht Un solucldn
adeeuada, la gue se concreté progresivamen:
te en los Ullimos meses del sie anterfor, ro-
me o informara detalladamente en los Cuer-
pos Qrgénlcos, mereciendo la aprobaclén de
las mismes.

En funcién de ello y habiendo desapareci-
do les wotives gue eriginaron la vigensda da
eve aperte catrasrdinarlo, el Comseje Dirae-
fivo de acuerdo a ba propia resclucién de la
Asambles General de aguel entoncas, ha cur
vado una nota a las auteridades de la Empre-
sa, reduciande la cuota sindical o ba elfra i
lorier, & partie del eorriante mes,

£} desting del salde de los aporras qua ne
fue recesarlo eniregar a los afeciados, serd
Fjade por s préxima Asamblea General Ex-
fracrdinaria gue se <anvacara Jportupamonte.

forma pociada en el Ceonvenls, obliga en el
curse de ias negociaclomes,  para logrer
seuerdos con el grEmio Y poner en ejecu-
cite los planteles neceserlos, & sprobar do-
laclohes maporss gue las  ettrictaments  re-
cesarlas, ireluse  clasificaziomes de puettos
superiores a los que correspondan.

Par oles parte, tal como estd redaclado &
artletrio, pareceria que la parte sindizal fen-
deia también ingerencla en la estruchara ore
ganlzativa de la Empresa, cosa per damis
antondmica con wvna regular y nermal adai-
Alsirecién empraseria, & inciusa con les inds-
legshles facultades ctorgadss estatutariaime
1= a iz Direcciin.

La trascendencla de este arliculs es difis
il de apreclar mn cuanto & su incldencia eco
ndmica, perc o3 Indudable que la fijacion de
ias datacicnes ojustadas estrictamente a las rea
les necesidades por parte de s Empreza po-
dmilirerizn 8l logro de insospechadas &comd-
mikas.

Cobradores: Bl presemie  znicuho deberd
adaptarse &n sy redaccion, lenlende en
cuenla cue es propdsito de la Brpresz mo-
dlffear &l slslema actuzl de cobranzas ce sus
facwuras y que dichas medificacionss con del
resorte ¢e la misma y no corresponds SW
aruerde con los organismas sindicales, ma-
wime s| 'a Empress tiene en cuenta b sibue-
elon de los agertes sfeciados asigndnaoics
clres tareas cue no les perjudguen meral v
seondmicamente,

Jornada de Trabaje: Se suprime.

Ez raserte exclusiva Z2 13 Empresa fiar les
jwrnadas ¢ los hogarios de teabaje de veds
el person:l, sfempre y cuanda 2@ mantengan
dichas jarnedss denitra de ias limsles y prin-
ciples estatuidos por |z ley 11344, sus
concordarres v complementarias.

A respeclo la Empresa entiende sue 3
jerrada de trahaje que corresponda aplicar 2
1odo su personal debe ser la de 44 horas
seinanalcs, en elneo d'ss de trabapo bures o
Viernes), pare ol de semana calendarla v o
4% harae en sels dias de frabsie pare & per
senal de lurne (semana no czlendaria). come
putdndose ef tiempe en gude ete personal es
1 efectlvemente al servicio de la  Empresa
¢ determinanda para s! primer cass, hore-
rigs discontinuoz de trabajo.

El esisblecimiento de tal tipo de jornada
de trohajo, |églcsmente ha de redundar en
ena muy sensible reduccion de las horas ex-
traordinarlas que se abonan, |z que pueds
estimarse en un 25 por ciento por lo menss
de los valores aciuales, ello =in perjuicio de
que el mejor aprovechamisnte  del parsensl
permltliela, en lapsee més o menos cortos, s
redurricn de los plaateles, sobre fods 2n &l
cazo de' personal de furne, en donde ¢ pro
cuclria la elimlnacion de Gn turna complete,
ia cual Importaria la reduccion de muchos
apemes, cuya Indidencia economits es noie-
ria.

Licenelas: 5e cehe sdecusr & 'a Leglslaclkin
vigente, o sem de diss corridos.

Licencies sln geee de sueldos: Sa suprimen,

Permijsos con goce de suelde: Se supri-
men. Regiria ¢l de bs legislaxldn vigeste

Aporte pare servicios socdales o mutua-
jes: Se coprime

Se trata de beneflcies de indoie scolal por
cwys oncracian la Empress cebe velar sjus

iCondinda en adg. 4)
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