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COMISION 1. RESOLUCION APRORADA POR EL PLENARIO

* 1.- EVALUACION DEL TYSAE HOY

Antecedentes: El Tysoe surgié en Paris de la coin-
cidencia de unos 40 compaifieros en el exilio, convocodos presa reunién
-hoce dos afios- por el compafiero Roimundo Ongaro.

Alli se decidié conformar un agrupomiento de trabajodores argenti-
nos exiliodos, coincidentes en la denuncia octive de la dictadura y .
sus posibles recombios, y la solidaridad con nuestros compofieros en el
pais, los presos, los perseguidos,

Lo realizacidén posterior de los encuentros en Turin y Amsterdam, per
mitieron ir consolidando los acuerdos iniciales, definiendo ya con cla
ridad una linea plural en cuanto o la posibilidad de agrupar compofieros
provenientes de distintas experiencios, tendencios 'y corrientes del mo-
vimiento obrero, pero con el comin denominador de su posicién combativa,
de clase, antiburocrética.

Es necesario recordar que esas definiciones, se hicieron més firmes
aln luego de los fracosados intentos de penetrar por la ventana lo que
no podia entror por le puerta del Tysce: la burocracia sindical.

Turin fue un encuentro marcodo por ese intento; nos hizo perder ho-
ras, pero permiti6é refrescar el rol que desempeiié6 esa burocracioc en los
Gltimos afios en Argentina. En nombre de tocticajes imposibles, se pre-
tendié hipotecar una conducta militante de compafieros y corrientes
combativas, argumentando un realismo superestructural, divorciado de las
bases, del pueblo, del pais real que traboja, sobrevive y masca su bronca
en silencio, pero acumulando experiencia y sin equivocarse en cuales son
sus enemigos.

Después de Amsterdam En Amsterdam, fovorecido por lo mayor

comprensién colectiva de los alcances posibles del Tysoe, prevalecié un
criterio unitario. Ello se reflej6 en un mejor clima para los trabajos
del Encuentro, donde se logroron ocuerdos que ratificaron los anterio-
res, y un plon de toreas que focilité que en los tres meses posteriores
ol Encuentro, se desarrollarc una actividod bastonte significativa en
la moyoric de los grupos TYSAE.

Pero a portir de entonces, comienzaon @ odvertirse sintomos de una
porélisis en la mayorio de los grupos. Algunos reducen a minimos sus
activos en compafieros y tareos. Un principio elemental de la infoma-
cién y coordinacién, el contacto entre los grupos, es casi inexistente.

El intento de reemplazar esa relacién dinémica, viva, frecuente, por
una periédica convocotorio de la Coordinodora, noufroga entre idds y
venidas de convec atorios y desconvocatorios o veces tardios o con gra-
ves follos en la intercomunicacién. Sosiblif ot o) criterie

de que los organismos de coordinacién o ejecutivos, son producto de la
necesidod que genera la realizocién de trobojos, tareos o uctivid9des, y
no al revés. Lo ilusién de que una Coordinodoro generara militoncia en
la solidoridad y la denuncia, quedé a nuestro juicio, plenamente desvane-
cida en la real idad.

. Y ese dindro entonces, podria hober sido destinodo o gestio-
nes concretos de solidaridod con nuestros compafieros presos.



Una autocritica necesaria Traos : estos consideraciones que hocemos fra-
termalmente y sin intencién de que alguien se sienta herido, pretendemos
definir une autocritica exigente, necesaria,a nuestro juicio, si queremos
salir odelomte, Entre compafieros que perseguimos los objetivos definidos
en los Acuerdos de Tysae, no podemos auto-engafiornos para inflar un sello
vacio de contenido real. Y el comino pora conjurar ese peligro es hablar-
nos claro, aunque nos duela,

Tysae es hoy un grupo de comp afieros diseminados en varigs civdades,
fundaomentalmente europeas, trotondo de llevar odelante algunas tareas de
denuncia y solidaridad. Ningldn grupo puede hoblar seriamente de tener un
activo fijo, numeroso y consecuvente de compofieros. Tompoco podemos decir
que los toreos tengon una continuvidad. Més cerca de la verded estariomos
—aunque nos duelo- si afirmamos que hay en muchos grupos une marcada
apatio, dificultodes para reunirse un ndecleo reducido de compofe ros; in-
capacidod creativa; falta de iniciotivaes; desconexién con los restontes

rupos, etc. Y lo grave, no es quizés la pobreza numérica de comp afh e ros
?que creemos tiene otros causaos que seré necesario tambien obordar si
queremos entender lo realidod del exilio). Lo grave es lo incopacidad que
tenemos pora superar los niveles de traba jo, de comunicacién.

Lo que falta Y esto, no es producto de la falta de coordi-

nacién, de la ousencia de urganismns'ejecutivus, de progrumas aodecuados,
de planes de trobajo.

Lo que folta, es porque nosotros no lo ponemos: esfuerzo, laoburo, constancia.
Y eso lo sobemos todos, de antes de venir a Evuropa. Los organismos funcionan
y avanzan, cuando quienes los integromos sabemos donde estamos, para qué es-
tamos y tenemos gonos de tirar adelante. :

Estamos en un organismo plurcl, de denuncia y solidarided, que esté a mi-
les de kilémetros de nuestro tierra, de nuestro pueblo y su cotidiana real idad
No somos conduccién de nada que ocurra en Argentina, ni podemos serlo. Hace -
en general- cuotro ofios que nos fuimos. Alli lo historia siguié y sigue su
-eamino. Nuestro tarea - si somos honestos- es esforzarnos en ligamos con lo
que alli ocurre, No por el comino fécil de interpretor las noticies de la pren

« © hacernos eco de los sintomas de la superestructura (Que si era tentodor
en Argenting, aqui lo es mucho més).
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Una torea incumplida Es que tenemos una tarea esencial incumplido: co-

menzar a construir uno relacién concreta como podamos, con las luchas que pro
tagonizan los compofieros. Con las formas de resistencia. Con los pequefios ac-
tos que demuestron que la clase obrera esté viva, que pelea como puede y ade-
cuéndose a lo relacién de fuerzas.

Y eso es dificil encontrarlo en los diorios, porque es una construccién
por abojo, que se hace horo q hora, dia o dia, y no ocparece ni en las declara-
ciones de los militares asesinos, y sus complacientes opositores de la burgue-
sia. Alli deben apuntor nuestros esfuerzos por comunicarnos, por ligarnos como
podamos a esos luchas. Nosotros detrés de ellos, tratando de interpretaor, ayu-
dando, difundiendo. Y no ellos recibiéndo ( no sabemos por que medio) un men-
saje, un criterio desde lejos, elaborado por quienes estamos desconectodos des-
de hace ofios de una realidad que se forjo dia por dia, compleja, dinémica. :

5i en Argentina todos defendiamos que lao préctica es la Unica que autoriza
a formuler une propuesta,icémo vamos a proponer desde aqui la volidez de las
lecciones sindicoles, sefialar posibles condidatos, etc. etc.?

Si alli nos equivocamos todos en mayor o menor medido ( sino no estarfomos
en Europa) icémo desde oqui nos podemos atrever a arriesgar sugerencios a quie-
nes quedaron ? No dudamos que en esta intencién de ofrecer algo desde Europa,
hay buena voluntad en muchos compaferos. Es dura pora todos esta impotencia de

eguir de lejos la lucha, lo dificil reconstruccién de comisiones internas,
nvevas formas de contacto, de reclamo, de organizacién. Pero es asi y hay que
asumirlo, porque mientraos estomos haciendo lo que no debemos, y lo que no sirve,
dejomos de hacer lo que nos corresponde y es Gtil.

Para ello, y resumiendo, es necesario replantearse y procuror un acuverdo
colectivo sobre la pregunta: ¢Que es hoy el Tysce?. El paso siguiente, es
preguntorsos: ; Con ese Tysoe reol y concreto, que es lo que podemos hacer ?.

Si acertamos estas dos respuestas, si somos capaces de salvor con discusio-
nes froterpales los diferencios, también podremos avenzar en la intencién de

interpretur la realidad de nuestro pais, desde una éptica bastante comén.
L e s = 2 = L2 3



Comisién 1.
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Propuestas de caracter organizativo aprobadas por el plenario
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Convocar en agosto-setiembre de cada ano un Encuentro.

Se mantiene el sistema proporcional de representacion de los
Erupoe en los encuentros.

Todos los compafieros que estén integrados a Erupos. - Tysae y
que no siendo delegados asistan a los encuentros tendran dere-
cho a2 voz en las comisiones tnicamente.

Se abre a las distintos grupos el ofrecimiento para ser sede del
proximo encuentro internacional. Se acuerda tentativamente Paris o como
alterna tiva Madrid.

El desplazapiento de los companeros dleegados de 10s distint0s
grupos al proximo encuentro sera autofinanciado por cada um de
19s grupos, Se contempla la posibilidad de ayuda econdmica de
los grupos Tysae gque tengan mayores posibilidades a las mesas
que no estuvieran en condiciones de viajar al encuentro,

Los compafieros dd grupo .-sede tendran que garantizar finicamen-
te alojamientos y comida y el lugar de reuniédn.

Los aspectos de coordinacidn entre lee encuentros son encomen -

dados a um de_lom= grupces. En este encuentro se designa a Malmd.

Limitara su funcidén coordinadora a ser receptora de las cartas,
informes, documentos, sugerencias y llamadae telefdnicas gue

por problemas de urgencia necesiten hacer las demas mesas. E}[)I(:
Los grupos Tysae de los distintos paises, se comprometen a en- -
viar al menos un informe menseal a este grupo.coordinader.

El grupo coordinador-enviard una vez por mes todas las novedades
que surjan de los informes de mesas.

Todas las mesas enviaran una cuota de cotizacidn de un minimo de
10 ddlares por trimestre por companero integrante d¢ la mesa coor-
dinadora. De lo enviado, recibido y administrado darin cuenta los
companeros en cada Encuentro.

Este fondo sera utilizado para los gastos que origine el punto

7 ©.. Constituyendo su resto un fondo de finanzas del Tysae Interl
nacional, R
Por encargo del encuentro anterior, o por sugerencia de uno o mas
grupos, ante problemas concretos, el grupo coordinadorconsultara
y convocaré una reunidn de Coordinadora.

En caso de imposibilidad de continusr con la tarea, la mesa coor-
dinadora delegara esa funcidn en ﬂtrusrupp que esté en condicio-

nes de asumir esa tarea.
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- Se acepta la incorporacidn al TYSAE del grupe de Alemania y <l de
Irhus (Dinamarca).,
- Queda ligado al TYSAE un companero de Prasil que ha manifestado

su proposito de constituir una mesa en dicho pais.

. . -

- Se resuelve enviar el reconocimiento del IV Encuentro a las or=-
ganizaciones que enviaron su adhesidén al mismo,
- Se resuelve expresar nuestro mas fraternal agradecimiento a las

organizaciones de trabajadores suecos que con su apoyo han permi-
‘tido la rezlizacidon del IV Encuentro.

El IV Encuentro del TYSAE Internacional reunido en Malmg (Suecia)
agradece al Sindicato Metalurgico de Brevik y a los trabajadores
metalurgicos de Oslo por la Campana por las Madres de Plaza de Mayo

que llevaron adelante como asimismo la solidaridad activa con el
movimiento obrero argentino,
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COMISION 2

El Plenarioc resolvid enviar a todos los grupos TYSAE los despa-
chos producidos por la comisién 2 y que no pudieron ser discutidos
en el plenario. Esta situacion se origind porque al iniciarse la
discusion del punto 2 (Analisis de la realidad argentina) los com-
psfHeros de Estocolmo plantearon que aun cuando existia un documen=-
to de la mayoria de la mesa de Estocolmo cuyas posiciones eran se-
guramente mayoritarias también en el plenario, se abstendrian de
votar este punto y solicitaron al plenario que no se pronunciara
al respecto ya gue se carecia de tiempo suficiente para una discu-
sién en profundidad sobre el tema.

Varios companeros plantearon que tendria que haberse discutido.

Pero aun asi ello de ninguna manera implicaba modificar la linea
de principios que surge de los encuentros anteriores,ya que este
tipo de diferencias se han dado en dichos encuentros y seguiran

produciéndose sin que ello signifique ningin impedimento para

1a continuidad del trabajo del Tysae. Como afirmacion de lo ex-

presado y ante la imposibilidad material de tiempo para discutir
en el plenario los despachos de comieidén, los compaBeros del

IV Encuentro resolvieron por unanimidad aprobar la propuesta que
con el titulo de "Declaracidon del Cuarto Encuentro™ se adjunta

para su difusion.

®



COMISION 3, PLAN DE TRABAJO AFROBADO POR EL PLENARIO

1- Campana Internacional de Denuncia de todos los grupos TYSAE contra
la politica antiobrera de la junts militar cuya duracion se pro-
pone hasta el 30 de Junio de 1981.

Esta campana se concretara por medic de las siguientes activida~
des:

a) DOSSIER: aproximadamente 15 paginas que describan los principales
aspectos de la politica antiobrera de la dictadura para ser uti-
lizado en cada pals como un instrumento de denuncia.

Dicho dossier gueda a cargo de los companeros de México Y debe
llegar a los demas grupos el 15 de octubre de 1980.

b) Elaboracidn de un informe para ser presentado en la 0.I.T. en
junio de 198l. El contenido de este informe se basari en la pro-
puesta de Madrid que se adjjnta
El objetivo del informe debe ser la condena de la politica antio-
brera de la junta militar.

Plazo: los que establezca la OIT.
Responsable: Madrid. La redaccidén final serad girada por los TYSAE
para la entrega definitiva a 1a 0.I.T.

¢) Como parte de esta campana se realizaran diversas sctividades
consistentes en volanteadas, charlas, etc., y se procurara cul-
minar con una semana internacional de conferencias y tribunales
realizados en todos los paises la Ultima semana de mayo con la
rarticipacidon de sindicalistas europeos y latinocamericanos. Asi-

mismo se promoverd la realizacidén de una conferencia o tribunal

internacional con el mismo caracter del anterior a realizarse en
[ - . =
Paris la primera quincena de junio.




PLAN DE TRABAJO- II ., -
PRENSA Y PROPAGANDA. Se encarara esta tarea en 5 niveles:

a) Hacia el interior del pais. Se potenciara por todos los medios

posibles hacer difundir las informaciones silenciadas o defor-
madas por la prensa del pais.

b) Hacia los companeros argentinos en el exterior. Promover la

difusidn de todo material relativo a la situacion del movimien-
to obrero en argentina.

c) A la opinidn publica de los lugares de residencia.

- En los paises donde existe un TYSAE debe promoverse una prensa
de informacion y denuncia de la situacion de Argentina en gene-
ral, en particular de la situacion de la clase obrera.

= En los lugares donde los grupos TYSAE no garanticen su propia
prensa procuraran hacerlo conjuntamente con los organismos de
solidaridad exietentes siempre y cuando esto no cuestione las
bases constitutivas del TYSAE.

PLAN DE TRABAJO-III-

FORMACION, Aconsejar a todas las mesas que promuevan la formacion
de los companeros, Los miembros del grupo Paris que tienen amplio
material de historia del movimiento obrero argentino y otra docu-
mentacidn necesaria e imposible de obtener en los paises europeos
gue no son de habla castellana trataran de difundirlos parcial o

totalmente, segin los requerimientos y necesidades de los grupos.

PLAN DE TRABAJO- IV-

Sumandose a la Campana en favor del otorgamiento del premio Nobel

a las Madres de Plaza de Mayo solicitar que los organismos gremia-
les de los distintos paises difundan la laber de las Madres de
Plaza de Mayo y envien cartas y telegramas a quien corresponda, pi-
diendo el premio Nobel para aguéllas, tarea que debe realizarse

en estrecha vinculacion con la CADEU y otros organismos del exilio.

PLAN DE TRABAJO-V- 4
En relacion a las taregﬁ de los TYSAE en los diversos paises se
recuerda que deben realizarse en orden de prioridad con:

1) El1 movimiento obrero y sindical.

2) Los movimientos de solidaridad con los trabajadores de otros

paises, particularmente de squelloe gue hoy luchan contra la

represion militar de las cleses dominantes, como sucede actual-
mente en E1 Salvador y Bolivia. '

%) E1 resto del exilio argentino.



ANEXO - Propuesta de Madrid, aprobada por el pPlenario, sobre
el contenido de un informe a la OIT, :

Este informe de.be constar de do.s perte_s.

En ed prime.ro de e_.llo.s se re.ca-pilard toda b
le g islacidn ant_ilesboral pro_ducidz por la dictsdu_rs
- militer de-sde el 24 de marzo de 1976 hasta la fe_cka
Susp.ensitn d.e le actividad sindics_l, su_spensién del
- deerecho de hue-lga, suspensién de la le-y sobre con-
ve.n-cia nes co_le_ctivas, de _rogecidn de la ley de wso-
‘claci-ones profe_sionales, implantacid.n de 1& nueva By
antisindicel, intervencio.ne.s a los sindicatos, liqu-i-
dacid-n de les obras so.clale_s,; disolucié..n de sindica-
“to_s y organizacio._nes de se_gundo y te.rcer orado coms
“la CBT,, v t,nduf los de.crelis y reglamenta.ciones vio\ike |
rio.s o limitativos de la act-ividad sindical ya sea en
fo rme 'l:l..."Juc;"ﬁr:.tt:I o indirecta. - 7

Otro aspe_cto que debe ser conte.mplado es e.l de
la lu_cha d_e los t_.robajedore-s tanto en huelga_s como
e_n conflictos de o_tro tipo desde _marzi:a de 176 hasin
la fech.a, Tanbi_£n la estructura labore_l y sindical,
nivel de videe,smlarios, distribucidé.n de la renta nae-
ci.o.nal, inflacidn , deso.cu_ pacién, cierre de fu_e.nte.s
"de treb-ajo , incidencia en la salud,. problema de la vi-
vie.n.da y de la educacis-n,, etc,

Po_r sus careteristices este informe tomarfa lo e-co-
Lbmico y pasando por lo po.litico-de_mocrédtico -sindi-
cal llegerfa a su incide_ncie social mds gene_rel (nivel
de vidaz,getc.).

La se_gunda parte del informz serfa u.n listado lo més
co-mpleto posibls saobre los compafieros presos, mue.rtos
y de_saparecidos-en Argent_i na, Fartiendo del criterio,
para la inclusi_&_n en esta lista, de la co_ndicid-n de
t_rabajador de_1 afectado, Ssto guie_re de_cir gue no cs
im.pr-escindib_le que se tretie de un militante sindical
reco-nocido como dirigente para ser incluido e.n la
list.a,. sino que be_sterd su condicidén de trabzjador e
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presﬁ{iadu para gue pueda ser incorporado & la misma,,

Se procurard de_sglosar e.ste listo por gremios si esg
que los de.tos acumuledo-s asi lo permiten..

; Po_xr Glt-im_.o ,- quizds fuera posible ado-ser un esGo-
apé_ndice _testfim-n -nial en el cual se recogiesen losa
npu.,rte_s de trﬂbﬂiadurea B aindicnli sto.s5 sobre la for-
ma co. HBI‘E‘t‘ﬂ qu-e - to mb la I‘E..*I‘E:sa.l‘i_n en su granio de
D..r'igc._n' secu .2 stros,- da,i:_encinnes, ce-santfas, mo-
d,ii‘icazlﬁ.,n de Ies condicio_ne s de 'erh.:sjn etc. Estos
:Lnfurmes deberi_an ser rpla Jdivemente breues de unas dos
utt_r,Ls carilles, y de ser osible de realizaci6.n co-

.. le_cti-va, Esto no quiere de_cir que no pueda haber in-
‘ form.es unipe_rsonales sino trator de prioriser los gque

sean refirendado_s por més de un te_st imoniante de un
m-dsmo gre.mio .. - -

Ee veria si es convenientg o no tnmar otro..s t_esti-
mo-nio_s ya existente_s y publicados de co_mpaiieros [nng
nece_s sarizmente sindinalidth_s] que-hu%lan estado en &

._ckmhpns de :unce_ntraciﬁn nﬁrgﬂq_es vy gue.senalecn el

hab-er estado en gontacto con dirigente—s. sindi_celeg
acti wistas o t_rhbﬂaadﬂre_s gu-g act.uﬂ}mente se ens—
cu_e-ntren dE_saparecipns. Hu.eda claro que en e stos

pon_diente a los casos qu-g nos inte_resan especif{i_ce=
me.nte, - LT P A o

=30
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caso.s s6lo se t_omaria la pert.e del testiwonio corrces-
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ANEXO: Despacho de la comisidn 2.

La Comision ha debatido en profundidad la situacién del movimien-
to sindical argentino en el marco de la realidad argentina en par-=
ticular y latinoamericana e internacional en general.En un inten-
to de resumir las ideas y posiciones informaremos en primer lugar
sobre los acuerdos logrados vor unanimidad:
1) Reafirmar las 3 declaraciones del TYSAE.
2) Retomando lo puntualizado en las 3 declaraciones anteriores,
esta comisidon propone que el TYSAE recoja el espiritu y la letra
de la Carta Piblica de la COSOFAM (Abril  1980) sobre la maniobra
"dialoguista"™ de la dictadura y sus interlocutores. Se fundamenta
esta propuesta considerando que dicha carta es extensiva y compren-
de la lucha del movimiento obrero.
3) Denuncia, rechazo y condena absoluta de la nueva Ley Sindical y
de Obras Sociales, que constituye un intento de atomizacidn, debi-
litacion y destruccion de las organizaciones obreras buscando una
mas profunda estatizacion del movimiento sindical argentino. BD,C
4) Se resuelve una declaracién de apoyo a la lucha que libra en
defensa de sus derechos la clase obrera polaca.

5) En relacion a América Latina el TYSAE expresa:
a) La denuncia de acciones contrarrevolucionarias de la dictadura argen

tina en Centroamérica (Niceragua y El Salvador) y més desembozada-
mente aun contra el pueblo beliviano.
b) La denuncia de 1n%§nteresea de las dictaduras del cono sur por con
sumar una alianza antiobrera y antipopular para estabilizar su dominio
en nuestros paises y cuya evidencia mis clara es la inferencia en los
acontecimientos bolivianos.
c) Frente a este intento espireo de las dictaduras levantamos el ejem—
plo de la clase obrera y el pueblo de Brasil en sus manifestaciones de
repudio a la presencia de Videla en ese pais.

{
6) Respecto de la posicidn del TYSAE sobre la situacidén actual del mo
vimiento obrero esta comisidén no logrd presentar un despacho undnime
por lo que se consignan a continuacion las diferentes posiciones al
respecto:
A) Propuesta de la mayoria de la comisiodn:
Reafirmando el caracter de los TYSAE como organismos de solidaridad
con la clase obrera y los demas sectores asalariados y esblotados por
el capital, expresado en la letra y el esepiritu de las declaraciones

de los tres encuentros anteriores, este IV Encuentro decide ratificar

dickos programas y solidarizarse activamente con la lucha actual de 1

los trabajadores argentinos: contra todas las leyes y acciones antisin-



mals SF

e

e e ——— e ———

dicales, antiobreras y represivas de la dictadura, las patronales y los
dirigentes burocratices gque con diversos matices pretenden utilizar

en su interés tales luchas.

Consideramos que esta respuesta se expresa hoy en las movilizaciones

Y nucleamientos combativos y de clase surgidos democriaticamente en la
base del movimiento obrero y que mnalan clarsmente el camino de recupe=-
racidn, reoiganizacidn y unificacidén de Ros eindicatos, las regionales

y la CGT nacional, independientes de las patrobales, el estado ¥y las
burocracias,

En este sentido el IV Encuentro decide expresar en forma efectiva su apo

Yo a dichas movilizaciones y a tndas aquellas expresiones clasistas de
los trabajadores en Argentina,

B) Posicidon de un companero de Holanda que no era delegado pleno:
Coherente con el espititu y la letra de las trees declaraciones anterio
res, el TISAE debe solidarizarse con la respuesta dada por el movimien
to obrero a la ley sindical y al colaboracionismo de todos aquellos gue
no se disponen a enfrentarla consecuentemente. Esta respuesta se expre-
sa en la construccion de las regionales de la CGT que, mas alla de la
presencia de nucleamientos politicos de todo signo -en particular de
los colaboracionistas- es un organismo sindical del movimiento obrero
gque significa un avance en la lucha por la recuperacion de la CGT anica
independiente de los patrones y el Estado. Este reconocimiento a dicho
organismo sindical no implica -bajo ningun punto de vista- una vincula
cion politica con quienes circunstancialmente estén a la cabeza de esos
y otros organismos sindicales. Asimismo esto implica un compromiso de
TYSAE de vinculacion y apoyo con todos aquellos nucleamientos de base
clasistas y combativos y antidictadoriales gque hoy pugnan por la recupe

racién de las estructuras de lucha del movimiento obrero y demas reivin
diacaciones de éste.

C) Un companero de Estocolmo de jo expreso en la comisién su criterio

de que ante las divergencias que existen en Argentina entre las diri-
gencias sindicales, el TYSAE debe definir su apoyo a los secretarios ge

nerales @1 interior ya que éstos no pueden ser confundidos con la alta

burocracia.
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