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"EL. PUERTO”

Editado por el Comité de Puerto del Partido Comun

- los estudiantes, los vpatriotas que p

Buenos Aires, Abril 20 de 1975

Después de la muerte del
los agentes de los monopolios

dos como Frondizi y los gorilas de afuera,
aceleradamente liquidan lo positivo dec las
Pautas Programaticas. |

Gomez Morales presenta su nuevo plan
economico de austeridad, mAs productivi-
dad, contra el ausentismo, flexibilidad de
los precios (mas carestia) y rentabilidad
de las empresas o sea mas millones para
los monopolios.

En mar7o, una familia-tipo n=c=sita para
vivir § 679.742 mensuales, INDEC para el
mismo mes da un sueldo de Pedon de $
292.081. Un maritimo tiene un sueldo de
$ 270000 y un estibador con 22 jornales
al mes, llega a $ 286.000.

En 1974 los precios aumentaron un 54 ¢ .
y los salarios un 34 ;. Gémez Morales dijo
que en el ler. bimestre de 1975 los precios
aumentaron un 138 7, asi el salario real
baja v para vivir el obrero depends
hora extia o del doble jornal, pero la pers-
pectiva o5 que habra noco trabaio.

Esté en ¢l sistema capitalista, no
es como d Ministros, que el mundo
. estd en crisi$¥ Hav d~s mundos, ¢l canita-

lista y <1 socialista, y este tltimo no esti
en crisis. '

El Gobierno Argentino con los acuerdos
firmados con los paises socialistas. puede
resistir los efectos de la crisis capitalista.
comerciando de igual a igual y anlicando
1o que se firmé, sin ceder a las exi
del Fondo Monetario Internacional, quien
con Kissinger y Pinochet, ayudan a apre-
tar mas el nudo de la de encia.

Con la nueva orientacién erior v eco-
némica, bajo el estado de sitio, se renrime
Ins luchas del Pueblo como en Villa Cons-
titucion con cuento de complot, antes
en N"doba.g;
clasistas; ya. hay mil oresos a
del Poder Ejecutivo v mil :

cesados. Bn Villa Devynto no estén p
los grandes especuladores eomo nge f
Born y las 100 grandes empresas que-dc

sicio

luchas que
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| al Perén,
e la oli-

garquia, enquistados en el gobierno, Lépez
Rega, Otero, Ivanissevich, Sabino, sus alia-

gencias .

#on18 A4~ entre 1ns ob-eros y empleados pa-
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de sus gremios, .jos'trabajsidores de Villa &%
Constitucién -con su heroica resistencia
muestran que es posible hacerles frente y
de ender la independencia sindical. v n

La derecha se esfuerza por lograr un
Gobierno tipo Pinochef, con o sin golpe:

Pero también cada vez méas el pueblo y
Sus organizaciones, encuentran los cami-
nos jpara organizar la unidad, para de-
fender sus derechos, el ejemplo de Villa
Constitueion nos indica el eamino.

ALGO SOBRE CO-GESTION

La co-gesti’n concertada en Astilleros
Allan=a S A.. dond- tienen intereses los her-
manos Alsogaray y que tan amablemente
se acordo con la direccién del Sindiecato.
nos nuede demostrar qué es la co-gestion.
Se formo un Comité de representantes pa-
tronales y de los obreros para estudiar for-
mas de trabajos por equipos, que en menos
tiempn seé produzea més ; o sea elevar la
productividad. A base de ello e reparte un
mavor salario a los participantes.

de la ™ 8% es verdad que a fin de mes-el' obrero

pusde tener mas pesos en el sobre, frente

& un continuo aumento del costo de la

vida, también es cierto que el camino bus-

eado perjudica a los trabajadores navales. v
I~ Organizacién Sindical se supedita de

necho a-la patronal, en la empresa y en

el gremio, a no luchar por un salario vital,

minimo y mévil, que permita a los traba- %

jadores vivir dignamente, sin depender de

la hora extra v de una mavor superexplo-

tacion leomo lo es en la practica la co-

gestion,

.+ Die® el “Breve Diceionario Politico” de

- la Editorial Estudios sobre la co-gestion:

‘Se denomina asi a la participacién de
10s obreros y empleados de una empresa
. en 1a admin®straecién de la misma.

En los paises capitalistas y dependientes,
réduce a la designacién de algunas per-
Ocupar puesios decorativos, mientras las
eision=s fundamentales quedan en ma-
S @® los propietarios. Por eso resulfa un
raro orientado a limitar la lucha de
S8 a ner la conciliacién y la 1la-
ial”.
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mtereses vinculados a m ‘son los que
- dificultan la concrecion del convenio de
peaca polaco-argentino, afi.rmé este medio
dia en conferencia de prensa el senador
r Santa Cruz, doctor Luis Loren-
zo. Agrg#6é que ese convenio, que fue con-
cretado por la mision Gelbard con Polonia,

S + significara un impulso notable para Puerto

Deseado, tanto en el aspecto econdmico
como en el contexto . "Sera una pri-
mera industrializacion que le per-
mita a la provincia diversificar su econo-
mia, pero se oponen fuertes intereses, si
en alguna medida resultan inspirados en
la defensa de intereses locales, otros resul-
tan sectarios y “non sanctos”.

Luego respondia a las criticas que se for-
mulan al confrato “desde Mar del Plata”,
diciendo que se habla de depredacion pes-
quera y de la presencia -de factorias. En-
tonces dijo el senador radieal qu~ “en el
sur conocemos bien los ciclos biolégicos
de los p~tes” y acerca de las factorfas ex-
pres6 que el contrato que discuten los mar-
platenses destaca actualment- la presencia
de - un buque factoria, al tiempo que otras
alternativas ‘le conceden cupos de pesca,
inclusive debajo de lo razonable con con-
troles en manos argentinas aseguradas’.
Por lo deméas denunci6é que se llegaria a
ver con largavistas, como nuestra riqueza
pesquera es embarcada y llevada a facto-
rias debido a la poca capacidad instalada
en el puerto de Mar del Plata.

S.UP.A.:: UNA HISTORIA
QUE NO DEBE REPETIRSE

El sefior Eustaquio Tolosa, ex dirigente
de S.U.P.A., desalojado por voluntad de las
masas, ha apolado ahora a la publicidad,
gastando fabulosas sumas de dinero en
solicitada.

La inoperancia, la pasividad, el despil-
farro de los fondos sindicales y el mato-

nismo han sido las caracteristicas. de la

conduccion sindical que lo precedieron a
su caida. ,

Los estibadores ya no estamos dispuestos
a retrotraernos a esa misma situacién baijo
ninguin pretexto. Veremos aqui una de sus
ultimas solicitadas publicadas en e! diario

“Clarin” del dia 25 de febrero de 1975, - :

porque ella tiene connotacion con otros =

~olimpicamente en campeén y duefio
bt Jpatrirnonial de las siguientes reivindica-
ciones: un Reglamento de Trabajo, la ju-
bilaciébn a los 50 anos, centralizacion de
aguinaldos y vacaciones, para nombrar
lnicamente algunas de las mas sentidas
por el gremio y que permanentemente los
‘esgrimié como caballito de batalla, pero,

que jaméas tomo6 las medidas de organiza- 4
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cién ni de fuerza para su logro, ahora tiene 3 .'

el tupé de decir que el Reglamento de
Trabajo y
de su de stracion; nosotros les decimo$
a otro perro con ese hueso.

El domingo 2 de marzo, los diarios pu-
blican la noticia de un atentado contra su
vida. que lo lleva a declarar simultanea-
mente un paro en el puerto, que no paran
ni las moscas a no ser por la intimidacion
a los capataces y la complicidad de cierta
patron~!' v no norque careciéramos de sen-
sibilidad, sinp porque aun esta fresca en
nuestra memoria la actitud renudiable del
senor Tolosa que en persona con su guar-
daespaldas tratdé vanamente de hacer fra-
casar el unanime paro de repudio al alevoso
asesinato del companero Carlos Chavez.

El sevior Tolosa conciente de su fracaso
inexorable y ante la imposibilidad de volver
a la direccion sindical legalmente, busca
trepar de la forma que sea, urdiendo para
ello las mAs inverosimiles historietas, pro-
clamando su ardiente devocion de ortodoxia
peronista y reclamar dolientemente la th-
terveneion a nuestro sindicato.

Ahora bien, el compamnero Losa, elegido
por gran mayoria Secretarig. General de
S.UP.A., ha despertado n;*s expecta-
tivas en el puerto, pe con opti-
mismo que este grato acontecimiento iba
& traer eomo consecuencia la democratiza-
cion de la vida sindical de S.U.P.A.; mucho
cc ha hablado y prometido, pero es muy

" poco lo que se ha concretado. ;Estamos
ante una nueva frustracion? El companero
. Losa no debe echar en saco roto toda la
experiencia y las duras ensefianzas acumu-
ladas los ultimos afios en el puerty v que
fueron bien asimiladas por los estibadores,
uienes reclaman  perentoriamente: UN
EGLAMENTO DE TRABAJO, JUBILA-

N A LOS 50 ANOS CON 25 DE.SER-
\rxcro CENTRALIZACION DE AGUINAL-

hechos posteriores que interesan a mutrq@ ;bo Y VACACIONES:; ASISTENCIA MEDI-

. »

mo a5 |
el senior Tolosa, que de rp‘s
de veinte aﬁot:a a ocupa 1;
direccién sindical las tres cuartas parte:
de todo ese Mpo, prgtende aqui en eri-

CA _EFICIENTE; UNA DISTRIBUCION
UI'I‘ATIVA DEL TRABAJO PO
RPO DE DELEGADOS ngzm .
Ivos v UNA PARITARIA LmRMNTE
GIDA EN ASAMBLEA. | ,

!..-

ES DE VILLA cons'rn'vc:qm

estaba para la firma en vispera,




