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El Topo Blindado

Por RUBENS ISCARO

el derecho al trabajo, a la salud, a la vivienda, a
la educacién y la enltura es negado a millones de
seres.

Estas secuelas del pasado, productos del siste-
ma de explotacién, no podrdn ser abolidas apelan:
do a los principios morales, sino mediante la hi-
cha indeclinable de los trabajadores de todo el
mundo.

El VIIT Congreso Sindical Mundial se celebrd en
momentos en que la situacién evoluciona en fa-
vor de la clase obrera vy de las fuerzas progresis-
tas y democrdticas. La distensién internacional, que
ha sido durante muchos afios una de las reivindi-
caciones esenciales del movimiento sindical, evolu-
ciona favorablemente. En estos momentos asisti-
mos a un reforzamiento de la coexistencia pacifi-
ca v de la cooperacién internacional.

No se puede negar que la coexistencia pacifica
se convierte en factor determinante en las relacio-
nes internacionales, creando un nuevo clima po-
litico, especialmente en Europa, v abriendo am-
plias perspectivas para hacer desaparecer la “gue-
mra fria” incluso en el campo sindical. E] éxito de
esta politica se debe en gran parte a la consecuente
actitud pacifista de la URSS, que se ha esforzado
siempre por resolver los conflictos internacionales
mediante la negociacion v el entendimiento.

Esta coexistencia pacifica entre los Estados de
distintos regimenes sociales no implica la disolu-
cion de las diferencias entre éstos ni el cese de la
lucha de los trabajadores de los paises capitalis-
tas contra la explotacion de que son objeto. La
coexistencia no rige en las relaciones entre las cla-
ses, ni en el plano ideclogico; por el contrario, la
“paz sacial” ha sido jdeada por la burguesia para
asegurarse la obediencia y tranguilidad de las ma-
sas obreras. Las especulaciones ideolégicas ten-
dientes a utilizar los progresos de la coexistencia
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pacifica para posibilitar la colaboracién de elases,
estan llamadas al fracaso. En el movimiento obre-
1o, el reformismo y la colaboracién de clases son
lastres del pasado; sélo la lucha de clases puede
orientar el porvenir de los trabajadores, ya que a
través de ella pueden conquistarse los cambios es-
tructurales que permitan plasmar las aspiraciones
de la clase abrera,

En este sentido se enhebran los progresos al-
canzados por los paises socialistas, el desarrollo de
las Inchas obreras de los paises capitalistas y el
fortalecimiento de los movimientos de liberacién
nacional en los paises coloniales y dependientes.

Salta a los ojos que, a pesar de los cambios po-
sitivos operados en la situacién mundial, las con-
tradicciones sociales de nuestra época se han ex-
acerbado, Prueba de ello es la agravacién de los
antagonismos de clase en los paises capitalistas. Si
entre 1962 y 1965 hube en el mundo capitalista
204 millones de huelguistas, en los Wltimos cuatro
afios, 1969-1972, llegaron a 250 millones. La so-
ciedad capitalista padece una profunda crisis poli-
tica, social, econdmica y monetaria. No es uns
simple crisis parcial, limitada, sino global, a esca-
la de todo el sistema.. Entretanto, contintia la ex-
pansion de las grandes corporaciones financieras
multinacionales, apoyadas por los Estados capita- -
listas. Este hecho obliga al movimiento sindical a
estrechar relaciones a nivel mundial ¥ encarar ac-
ciones combativas conjuntas. por encima de los li-
mites geograficos nacionales,

La lucha por Ia unidad y la solidaridad obrera
internacional va adquiriendo un nuevo contenido.
Esto se explica, en particular, por la intensificacién
de la concentracién capitalista monopolista v la
necesidad subsigniente para los sindicatos de com-
batir en un frente tinico y a escala internacional
contra los monopolios multinacionales, El respeto
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mutuo, la observacidn del principic de igualdad,

la no ingerencia en los asuntos internos y el cum-
plimiento de los compromisos reciprocos, es Ia ba-
se ‘para lograr sélidas relaciones de colaboracién
enire los sindicatos. Ateniéndose a estas premisas,
se puede avanzar hacia la comprensién y la uni-
dad, sin perjudicar para nada la autonomia, las con-
cepeiones, los Estatutos v los programas de unas
b nlras ﬂl'gﬂnlzaﬂlﬂnﬁb

Esta lucha conjunta exige definir un programa
minimo comiin, con vistas a satisfacer las reivin-
dicaciones y- las necesidades de los trabajadores v
los sindicatos del mundo entero. Basindose en el
proceso de distensidn internacional y en fa apari-
cion de condiciones favorables para eliminar las
secuelas de la “guerra fria” en el senp de! movi-
miento sindical, el VIIT Congreso ha resuelto diri-
rirse a todo el movimiento sindical v a las centra-
les obreras intermacionales {la CIOSL v la CMT)
para proponerles entablar un dialogo concreto para
establecer una accion comin de todos los sindi-
catos,

Segiin el Congreso, la plataforma en la que se
base la unidad de accién debiera apoyarse en la
lncha contra los monopolios multinacionales, en
aras del mejoramiento de la vida de la clase obre-
ra, del pleno empleo, de la elevacidn de los sala-
rios, por la ampliacion de los derechos sindicales
en las empresas y la participacidn efcctiva de los
trabajadores en la direccién de la produccién; la
lucha por la aplicacién del progreso cientilico-téc-
nico en bien de los trabajadores y por el sanca-
miento del media ambiente; por una mayor parti-
cipacion del movimiento sindical mundial en Ia
consolidacion de la paz y la concrecidn del des-
arme.

El VIII Congreso adopté un conjunto importan-
te de resohiciones que contribuirdn grandemente
al fortalecimiento del movimiento sindical clasista
en el mundo. En primer término aprobd un “Do-
cumento de orientacién” v una “Carta de los de-
rechos de los sindicatos y de las reivindicaciones
sociales v econdmicas de los trabajadores de los
paises capitalistas en la etapa actual”. Estos do-
cumentos programdticos no sélo determinan las ta-
reas fundamentales de nuestra lucha en los proxi-
mos afios, sino que sefialan una perspectiva histo-
rica més lejana.

Teniendo en cuenta gque la Asamblea General
de las Naciones Unidas ha proclamado el ano 1975
como el Afio Internacional de la Mujer, el Congre-
so exhortd a todas las organizaciones sindicales
a reforzar en sus paises la lucha por Ia satisfac-
cién de las reivindicaciones de las mujeres, y al
mismo tiempo propuso a la OIT gue en dicho afio
realice una conferencia internacional sobre las cues-
tiones relativas a la mano de obra femenina,

En lo referente a la juventud trabajadora, el
Congreso destacd la necesidad de ampliar las ini-
ciativas de la FSM sobre los problemas de la ju-
ventud, teniendo en cuenta la creciente actividad
de los jovenes en la vida piblica de las nacio-
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nes y la estrecha vinculacién entre sus planteos
radicalizados v los objetivos revolucionarios de’ la
clase obrera.

Fl golpe fascista en Chile, que ha provocado la
més vigorosa reaccion del movimiento sindical y
de todos los demderatas del mundo, impulsd al
Congreso a encomendar al Secretariado de la FSM
que ipicie los trabajos necesarios para constituir
un comité sindieal internacional de solidaridad con
los trabajadores v el pueblo de Chile.

El VIIT Congreso ha sefialado la importancia que
tuvo la Conferencia Sindical Tnternacional contra
el Apartheid en iunio de 1973, prenarada conjun-
tamente por la FSM, la CIOSL v la CMT con la
participacién de la ONU y de 14 OIT, en la cual
participaron representantes de unas 200 organiza-
ciones sindicales. EI Congreso de la FSM llamd a
prestar total apoyo a la semana internacional con-
tra el apartheid v la discriminacion racial, que se
miciara el 10 de diciembre. Expresd asimismo sn
solidaridad con la lucha de los pueblos vy trabajado-
res de los paises que permanecen bajo dominacidn
colonial. Insistié en la ayuda a los pueblos de Viet-
nam, Laos y Camboya empenados en la recons-
truccidon de sus paises deswvastados por la gnerra.
Condend Ia ocupacién israeli en los paises drabes
v se pronuncid por las mas severas sancienes a Is-
racl en el seno de las Naciones Unidas por ignorar
Tas decisiones adoptadas por éstas para asegurar la |
paz en el cercano y medio Oriente.

El Congreso apoyd las proposiciones de la Re-
piblica Democritica de Corea dirigidas a la reuni-
ficacidn del pais, demandando la retirada de las
tropas de Estados Unidos que ocupan Corea del
Sur v la disolucién de la pretendida “Coemision
de las Naciones Unidas para la unificacion y re-
edificacidn de Corea”; Hamd a la clase obrera mun-
dial a intensificar las acciones con los trabajadores
v pueblos de Corea.

Asimisma, el Congresc adhirié .a la lucha de los
trabajadores, el pueblo y el gobierno de Panama
por la retirada de las fuerzas del imperialismo
norteamericano en la Zona del Canal y por resta-
blecer en esta la soberania panameiia, impidiendo
al mismo tlempo toda tentativa de la reaceion in-
terna v externa de frenar el proceso de cambio
iniciado en ese pals latimoamericano. '

Otras resoluciones expresan la solidaridad obre-
ra con los trabajadores de Indonesia, Greeia, Lis-
pafia, Portugal y Puerto Rico, reclamando la libe-
racion de los presos sociales y el respeto de los de-
rechos sindicales.

El VIIT Congreso sindical mundm] par su am-
plia representatividad, por la justeza de sus re-
soluciones y por haberse sabido ubicar en el irre-
versible proceso de cambio que vive €l mundo, se-
nalando las metas medialas e inmediatas de los
sindicatos, ha sido un hito en la historia -del movi-
miento sindical mundial. Guiarse por su orienta-
cidn v aplicar sus resoluciones en nuestro pais,
ayudarf enormemenle a desarrollar con una concep-
cion de clase el movimiento obrero argentino,
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En el cono sur del mapa lati-
noamericanc han sido clavadas dos
banderas negras; ellas representan
dos reveses para la Jucha de nues-
tros pueblos por la liberacién y a
su vez dos operaciones exitosas del
imperialismo. yanqui en sus planes
de recolonizacién. Uruguay y Chi-
le, croneldgicamente, entraron en
la drbita de los golpes militares de
contenido fascista en el transcurso
del aiio que se va. La larga tra-
dicion civilista en ambos paises,
el apego de sus fuerzas militares a
la misién profesional especifica y
particularmente la subordinacion
al poder constitucional han queda-
do reducidas a chatarra por orde-

mente un cambio definitivo en la
relacién de fuerzas a favor

cipios de la Flosofia mas huma-
nista que ba conocido. la histo-
ria, el marxismo-leninismo, v de
todos Jos pueblos que por dis-
tintos caminos ftransilan las eta-
pas de su liberacidén nacional y
social.

Se equivocan pues los lacayos
de! imperialismo, etapa final del
capitalismo sin ninguna posibili-
dad de “recauchutaje”, si piensan
que en nuestro continente more-
no han de perdurar por siempre
los nefastos regimenes que se man-
tienen por el terror en Guatemala,

Solidaridad cbrera y popular para
derrotar la escalada represiva
del imperialismo en América Latina

Por JOSE MIGUEL ZARATE

nes emanadas del centro principal
del imperialismo, Washington.
Las andanzas en el Pert de sus
sirvientes, los aborigenes antina-
cionales que se relamen los bigotes
por lo que esti pasando en Chile
y el Uruguay, el deterioro en nues:
tro pals de aquella imagen que se
tuvo €l 25 de mayo de un gobier-
no ungido para llevar hasta sus dl-
timas consecuencias un programa
de liberacion, alienta la esperan-
za de los monopolios y estimula
sus intrigas golpistas con vistas a
seguir clavando bhanderas negras
en la geogratia de un continente
que le es cada dia mas hostil. Sin
embargo los pueblos tienen su
propia opinion sobre los cambios
socio-politicos que se operan no
sole en la geografia de América
Latina sino universal; asi se sabhe
gue guien estd siendo acorralado
v arrojado de los cinco continen-
tes es precisamente el imperialis-
mo; Vieflnam mil vecés heroico
es el simbolo actual de este pro-
ceso que va marcando incesante-
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Paraguay, Brasil, Bolivia, Chile ¥
Urugnay. Su naturaleza antihistd-
rica los hace inestables y pasaje-
ros; porque es oponerse al proceso
indetenible de la historia preten-
der petrificar la sociedad Iatino-
americana en el latifundio, el sub-
desarrollo v la dependencia en la
era de la liberacién del atomo, la
cibernética, los wvuelos cdsiniens y
principalmente la abolicién de la
explotacién del hombre por el
hombre.

Las fuerzas sociales gque en
nuestros palses pugnan por rom-
per ese régimen de atraso que ge-
nera desocupacion (en una region
donde la poblacidn crece més ra-
pidamente gue en lodas las otras
partes del mundo ), hambre y des-
nutricion, enfermedades, hacina-
micnto, analfabetismo, en un sue-
lo dotado por la naturaleza tan
generosamente como para hacer la
felicidad de mil millones de seres
humanos v no la desdicha de dos-
cientos millones como sucede en
la actualidad, esas fuerzas intere-

del
mundo nuevo regido por los prin-

sadas, m#as aun, necesitadas de
cambiar el actual estado de cosas’
son inmensamente mayoritarias y
no habri fuerza represiva capaz de
detenerlas en su lucha por satis-
facer sus necesidades v aspira-
ciones. :

Es claro gue la derrota del vie-
jo e injusto sistema y su reempla-
zo por lo nuevo y progresivo no
provendra de esa suerte de fata-
lismo historico al gue se remite
con insistencia el general Perdn,
como factor exclusivo de los cam-
hios sociales ¥ en donde el hom-
bre es un elemento gjeno, sin nin-
gin grade de incidencia en el
proceso, que se perjudica del ac-
tual estado de cosas o se beneficia
con el cambin cuando ocurra, sin
posibilidad ni necesidad de inflair
en nada, Partiendo de esta afir-
macién arbitraria, ni la clase capi-
talista hace nada para  defender
su régimen de explotacién y privi-
legio, ni la clase obrera y los sec-
tores populares pueden hacer na-
da para abolirlo. :

Mias de 160 afos de lucha de
los pueblos de nuestro continente
por su liberacién desmienten toda
teoria sobre la pasividad como el
medio mds apto para avanzar ha-
cia ese objetivo; cada reivindica-
cion nacional o social ha sido con-
guistada por las luchas de los tra-
bajadores y las masas populares.
La defensa de las fronteras nacio-
nales y el ejercicio de la sobera-
nia estd jalonada de mdrtires ¥
de héroes de nuestros pueblos en
innumerables y memorables luchas
contra los viejos ¥y nuevos invaso-
res que tienen nombres propios
comn para gue no puedan ser de-
fendidos por los tramposos revi-
sionistag de nuestra historia ni por
los inventores de un enemigo in-
existente, Los gue hollaron nues-
tros territorios para colonizarlos o

. recolonizarlos ¥ mantenernos eomo

factorias fueron a su turno el feu-
dalisme espafiol v el imperialismo
capitalista, ayer principalmente in-
glés v hoy norteamericano. San
Martin, O'Higgins, Bolivar, Arti-
gas, Benito Judrez, Pancho Villa,
Sandino, el Che QCuewvara, Salva-
dor Allende pertenecen ya a la
historia de nuestra independencia,
rque nadie podra borrar, por haber
puesto su brazo armado, su jnfe-
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ligencia y su sangre con la gran-
deza y wvalentia que merece la
gran causa de nuestra liberacidn
nacional.

También la congquista y el per-
feccionamiento de nuestras insti-
tuciones democriticas, que a pe-
sar de sus falencias e inconsecuen-
cias representan un escolle para
los militares golpistas, han sido el
fruto de la perseverancia y la lu-
cha de generaciones de latinoame-
ricanos progresistas. Ni el sﬁﬁragio
universal, ni el conjunto de dere-
chos y libertades democraticas, ni
los avances en el terreno de la
legislacion social fueron entrega-
dos graciosamente por. las clases
oligirquicas y sus amos extranje-
ras; todo fue arrancado con lucha
larga y tenaz, en el campo de las
ideas, de las luchas civicas, de la
organizacién y el combate gre-
mial. Todo ello forma parte de
nuestro patrimonio nacional junto
con nuestras riquezas naturales;
todo ello nos esti siendo arreba-
tado o destinide violentamente en
esta nueva escalada represiva por
el imperialismo y sus sirvientes
nativos. Nadie, salvo que sea mio-
pe o cédmplice, puede pensar que
la neutralidad ante los ataques que
sufren nuestros hermanos puede
congratularnos frente al invasor,
porque el imperialismo sin patria,
totalmente descarnado de huma-
nidad, de sentimientos, no perdona
ni a sus complices ni a sus sirvien-
tes cuando ya no le sirven,

Hay una sola forma de compor-
tarse frente al enemigo comin:
la solidaridad reciproca sin céleu-
los ni retaceos. En el caso del san-
guinario golpe fascista que derro-
c6 al gobierno de la Unidad Popu-
lar y asesind al presidente Allen-
de y a 15000 patriotas, la mayoria
de los gobiernos {con excepcién
de los seis paises donde imperan

dictaduras) Ie han condenado ofi- .

cialmente; muy pocos sin embar-
go, caso de Cuba y México, lo
han hecho con lx debida energia
v han abierto tan genercsamente
sus puertas a los perseguidos; go-
biermnos de otras regiones del mun-
do, en primer lugar los estados
socialistas, lo han hecho con elo-
giable decisién, Nuestro gobierno,
que ya esta en la mira del Opera-
tive Cono Sur, ha actuado tan
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formalmente que es dificil saber
si le es lo mismo la Junta facciosa
de Pinochet {que baiia en sangre a
su pais mientras devuelve las tie-
rras expropiadas a los terratenien-
tes ¥ las riquezas naturales v los
servicios publicos a las empresas
monopolistas ), que el régimen de-
mocratico y revelucionario. de la
Unidad Popular, con el agravante
de haber dejado librados a su pro-
pia suerte a los compatriotas nues-
tros cuando muchos de ellos ya
han caido bajo los pelotones de
fusilamiento.

Los trabajadores, que somos la
victima principal de esta escalada
fascista, tenemos también la ma-
vor responsabilidad en la tarea de
forjar y encabezar el gran movi-
miento popular antimperialista ca-
paz de parar el brazo de los ase-
sinos, desalojarlos del poder v

vigorizar el proceso de cambios .

revolucionarios que efectivicen la
etapa nacional liberadora y abran
el camino hacia las transformacio-
nes socialistas.

La Central Unica de Trahajado-
res de Chile y la Convencién Na-
cional de Trabajadores del Uru-
guay, perseguidas con saiia por los
sicarios de los monepolios, han
dado grandes ejemplos v contri-
buciones en las tareas de la unidad
obrera y popular; la unidad orga-
nica v combativa alcanzada en sug
paises ha sido €] fruto de una con-
secuente politica de unidad de
accign entre las distintas corrien-
tes politicas de su vida sindical.
Las corrientes clasistas de ambos
paises derrotaron tanto las tenden-
vias sectario-partidistas, como el
oportunismo y el colaboracionismo
de los elementos derechistas, No
hubo clima en sus medios para que
prosperara ia burocracia concilia-
dora, por ello ni los frei ni los
pacheco areco pudieron compro-
meter la independencia de clase
de los trabajadores organizados,
ni tampoco lo lograrin los pino-
chet ni los bordaberry. La con-
ciencia y la experiencia dada per
esa amplin unidad serd més fuerte
que las persecusiones, las inter-
venciones v los asesinatos en masa,
las luchas diarias por las reivin-
dicaciones inmediatas, por las li-
bertades y contra las dictaduras
cobrarén nuevas energias y seran

dirigidas por sus centrales inicas
en las condiciones que la situacidn:
imponga.

Ellos deben contar con la fra-
terna solidaridad que supieron
darnos a nosolros, cada vez que
la necesitamos, hasta que las botas
fascistas asaltaron sus organizacio-
nes. Los trabajadores de todas las
regiones del continente debemos
continuar las iniciativas de unidad
sindical continental alentadas en
todo momente por la CUT v la
CNT. '

Debemos reorganizar la activi-
dad del CPUSTAL, interrumpida
por el allanamiento de su sede en
Santiago, prosiguiendo con sus
gestiones de unidad con la CLAT
y todas las organizaciones v co-
rrientes sindicales antimperialistas.

Los trabajadores de nuestro pais
deben exigir que la direccion de
la CGT pase de las declaraciones
tormales a una activa solidaridad
con nuestros hermanos chilenos vy
uruguayos v sus centrales sindica-
les. Debemos exigir que se cumpla
el compromiso adquiride en la
Conferencia Sindical Mundial rea-
lizada en Chile en abril, de con-
vocar en Buenos Aires una reunién
de las centrales obreras de Uru-
guay, Chile, Venezuela, Cuba,
México y Argentina, con el pro-
posito de auspiciar un congreso
continental de unidad; esta inicia-
tiva que ha sido soslayada hasta
este momento por el Consejo Di-
rectivo de la CGT, debe ponerse
en préctica a la brevedad posible
para poder hacer frente con éxito
a las maguinaciones del imperia-
lismo contra nuestras conquistas
sociales, libertades y soberania,

L.os trabajadores argentinos de-
bemos impedir que la burocracia
entreguista encaramada en la di-
reccidn de nuestra central obrera
comprometa por mas tiempo nues-
tra tradicidn solidaria con los tra-
bajadores del resto del continente,

Forjemos la unidad en la accién
desde las propias bases con todas
las corrientes combativas y anti-
burocriticas para cerrar el paso
a la fascistizacion del pafs, derro-
tar los planes recolonizadores del
imperialismo en nuestro continen-
te y profundizar el proceso de Ia
liberacién definitiva,

ORIENTACION SINDICAL
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Fl interés suscitado en e] dlimoe pe-
vipde por los problemas femeninos en
pgeneral v de las tabajadoras en par-
ticular, no es un hecho espontineo, Sur-
ge de una realidad caracteristica de
nuestra época y esta situacidn no es-
capa a muestro pais.

La participacion masiva de las mu-
jeres en la produceidnm, su relevante ac-
cionar en las luchas obreras ¥ popula-
res por los derechos reivindicativos, po-
liticos v sociales, son los que generan
un interés cada vezr mAyor Dor sus pro-
blemas, ¥ las ubican como parte impor-
tantisima dentro del conjunte de los
asalariados. )

Las acciones obreras v populares gue
se libran a dizrio en nuestro pais, cual-
guiers que sed la caunsa que las origine
tiencn por lo general un anhels comun:
egnfrentar al impetialismo v a quignes
lo sirven v romper con la dependencia

los sindicatos v demds orponismos sin-
dicales, por so cardcter de organizacio-
nes de masas de la clase olwera, defen-
der lag reivindicaciones de las trabajado-
rs v organizar e impulsar desde cada
lugar la lucha por sus derechos,

La Tercern Conferencia Internacional
sobre los Problemas de Ja Mujer Tra-
bajadora, tealizada por la Federacidn

Sindical Mundial en alwil de 1972, re- -

marcaba en su informe que no era sim-
plemente un evento de mujeres traba-
jadoras, sino que se trataba de una
conferenipia al més alto nivel sindieal,
para considerar los problemas de las
mismas ¥ elaborar un programa de lu-
cha. Insistia al mismo tiempo en lo si-
gutente: “Todas las enestones plantea-
dus, decisiones v resoluciones que de
ella deriven, afectarin a los sindicatos
v a todos los trabajadores; los obietivos
que se Hien, no estardm reservados a las

La situacion de las trabajadoras

y su incorperacién a2 la vida sindical

v sus consecuencias de corisis v abraso.
Este anhelos fue expresado por nuestro
pueblo, cuya inmensa wayoria se hu
pronunciado por log cambins de fondo,
sin los cuales no podrd lograrse solu-
cidn a dos problemas que nos abruman,

En ki luchs por estos cambics, la |

clase obrera estd llamada a ocupar un
primer lugar, estrechando la accidn por
las conquistas mas urgentes, por la de-
fensa de Ja soberania ¢ independencia
v por aleanzar la liberacidén nacional.
Fstad demis recalear erionces gue pard
lograr éxito en esta tarea fundamental
es imprescindille incorporar a todas las
fuerzas interesadas en esta Jucha; es en-
tonces cuandoe adguiere verdadera im-
portancia la participacion de las traba-
jadoras, caodal decisive, que represen-
ta a mis de la tercern parte del total
de su clase.

Cabe entonces a los militantes v or-

ranizaciones sindicales el deber de pro-

maover de manera especial 1a incorpora-
ciem de las trabajaderas a las organi-
zaciones de su gremio, a la actividad
de los sindicatos v la integracion de
Iag mismas a las direccioncs gremiales.
Es imprescindible gue el movimiento
sindical en su conjunto impulse decidi-
daments la lucha por los derechos v
reivindicaciones gue atafien a las mu-
jeres en su condicion de asalariada, ma-
dre ¥ ctudadana.

Las organizaciones sindicales unitarias
v clasistas siempre han pueste especial
énfasis en sefalar que corresponde a
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mujeres exclusivamente, sino gue han
de ser ohjetivos de lis organizaciones
sindicales, de todo el movimiento sin-
dical v de la cluse obrera en su con-
junto”. Estd claro entonces que los pro-
blemas que afectan o las trabajadoras
nunca deben encararse aisladamente de
los del resto de su clase, puesto que
no se trata de manera algunz de una
labor sindical complementaria, sine de
uni labor de impostancia primmria gue
va en beneficio de la clase obrera ®n
s conjunto, a la gue presta un aporte
importantisimo  tanlo por se valor nuo-
mérico como  también por su caudal
combativa.

SITUACION DE LA MANO
DE OBRA FEMENINA

La sitnacidn de nuestro pais se dis-
tingue por la creciente erisis econdinica,
con su consecuencia de inflacion, alza
del costo de la vida, pérdida del poder
adiquisitivo, ete, Los trabajadores resul-
tan victimas directas de esta palilica

basada en una mavor explotacion en

heneficio de los monopelios, quienes
tratan de paliar las dificultades v re-
solver sus problemas a expensas de la
claze ohrera v del pueblo, Hombres v
mujeres enfrentan por igual las conse-
cuencias de esla voraz explotacién, v
juntos deben encavar la lucha contra
estas condiciones. Pero es evidente que

las trabajadaras tienen ademds reivin-.

dicaciones propias que defender, Repre-

sentan, dentro del conmjunio, un sector
sobre el que recnen ademids de la ex-
plotacidn gemeral, discriminaciones rela-
tivas a2l salario, al derecho al trabajo.
a la formacion profesiomal, & su com-
dictén de madre, cte. El capitalismo ¥
en forma especial los monepalios, & tra-
vés de estas discriminaciones, ubican a
la mano de obra femenina en calidad
de inferior v de hecho competitiva.
Ademis conforman un plantel de pro-
tesiomes descalificadas v por lo tanto
retribuidas con salarios bajos v sin ma-
yores perspectivas de ascender o cali-
ficarse,

Las estadisticas oficiules, de acuerdo
a un estudic hecho por el Instituto Na-
cional de Estadistica v Censos, sohre
Ins sociedades andnimas de Argenting,
seialan a las empresas de textiles y
vestidos como altamente rentables poi
los excelentes dividendos que praducen
a los empresatios ¥ por las menores
Anversiones que ticnen en cusnto a sa-
larios, que soun solamente del 54 9%
en los gremios de textil ¥ vestide v del
6% en la alimentacion, Esta minima
inversidn "en salatios es la que luego,
junto con otros factores de superexplo-
taciom, se refleja en las gigantescas ganan-
vias monopolistas. Algunos ejemplos re-
lativos a monopolios de las indusirias
antes mencionadas, caracterizados por el
enorie porcentaje de mojeres gue ogu-
pan, -sivven para ilustrar suficientemente
lag desmedidas utilidades que obticaen
las empresas:

Fibrien Argentina de Alpargatas: en
1972 gand 5.248.000.000 pesos viejos; en
¢l primer semestre del afie 1973 gand
3.754.000.000,

Tarrabussi: en ¢l periodo de un aiio
(1971-1972) incrementd su capital de
(2T 000000 3 5,155.307.000 {La Pren-
i, 2V-T3)

Odol: en las distintas empresas goe
monopoliza gand en 1872 fa cantidad
de 2.200.000.000, invirtendo en salarios
solamente 400 millones, mientras gue
invirdd en publicidad 1.800 millones
(extraido de kb revista de la empresa},

Como se ve, los bajos salarios influ-
ven sustancialmente en el incremento
de lag. ganancias palronales. Pero aun
asi, no son ¢l imico elemento de explo-
tacién de gue se vale el capitalismo.
funto con los tradicionales métodas, in-
troduce cada vez mas nuevas formas
que encadenadas entre si constituyen
un brutal sistema de esplotacidn que
pesa sobee los tabajadores. Este  sis-
tema, estudiado ¥ perfeccionado por es-
pecialistas al servicic de las ampresas,
awmenta sustancialmente la produccion,
imponiendo mayor cantidad de mégui-
nas, mis velocidad de las mismas, ele-
vacion de la base de produccidn, tza-
bajo en codena o a destajo, eto. La
jornanda de ocho horas va quedando en
el olvide ante la necesidad de las ba-
bajadoras de hacer horas extras, quie-
nes en doble jomada intentan recupe-
rar lo gue debieran wganar en ocho
horas,

No es extrafic entonces, que en in-
dustrias con predominio femening se
compruebe {an ¢levado incremento de
la prodoceisn. La ruma lilades v fi-
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Irag sintéticas del gremio textil, de ene-
10 a marze de 1973 superd en un 30 %
«l volumen de produccitn en relaciin
2 los diez primeros meses del afio 1972
(Boletin de Estadisticas Trimestrales da
INDEC), Este aumento en b produc-
cien se hace en su mayvoria a expensus
de las trabajadoras va que el tipo de
tecnificacién: introducido en lus indus-
[rigs Que ofupan Imujeres, no es por
cierty el fundamental factor para la ele-
vacion de lus ganancias patronales,

Asi, mientras se eleva considerable-
mente la produccidn, es notomia la dis-
minpciin. de  obreros. En Alpargatss,
Sudamtex ¥ Grafa la camtidad de mi-
ruinas que dehen atender ha ide en
aumento. Pero al mismo tiempo, Ja pri-
mera de las nombradas redujo su per-
sottal en el término de quince afios de
15000} operarics a 10000, En Crafs
sa duplicd la produccidn de hilado y
ripdivtd 1o produccidn de tels, dismi-
nuvendo la eantidad de obreros de 8.000
i 2.600. Queda comprobado entonces
cudl es la cawsa del deterioro en Jas
condiciones de trabajo. con sus conse-
cuencias de  accidentes, enfermedades
profesionales, ete, que constituyen un
verdadero infierno, 8i se toma como dato
estirativo que con sdlo dos horas de
fornada el abrero cubre su salario v ez
lus otras seis horas hacen la ganancia
patronal, s¢ comprucha de qué manera
estas condicfones son nefastas para los
trabajadores en general, v peares anm
para las mujeres, quiencs ademds de
tener gue abontaclus, cumplen em la
atencion del hogar y de sus hijos.

Una de las consecuencias mis agu-
das de Ja crisis, gue afecta particular-
mente a las mujeres, es Ja creciente des-
ucopacion, total o pareial, Cuante mis
cipeoran las  condiciones  de
2] desempleo se torna mis notordo. L
tormacion profesional que en |y miyo-
vig de los casos pereibe ln mujer, no
Ia ubica deptro de las posibilidades
ceupacionales gue requiere la nueva toe.
nica, ya que con freeuencia el apren-
dizaje se limita a las lamadas “profe-
sivnes femeninas”, en contraposicidn con
los enormes avances tecnalbgicns, Lo
posibilidad de  conseguir trubajo  em-
peora ante la exigencia patronal de es.
tudios universitarios ¢ secundarios: wn
ciemplo de esta falty de ayuda en cuan-
tr & la capacitacion es el sigujente:
nuentras en nuestro pais escusean lus
entermeras, la escuela de la Cruz Roju
estd umenazada de cermase por falta de
presupuesto, v solo la combativa lhucha
de Jas mochachas que en olla estudian
sudo evitar que esto se llevarn calu
hasta ahora. Por cierto que lg LIvoria
de estas muchachas trabajan ¢n hospi-
_tales o sanatorios en ealidad de muca-
mas ¥ acnden & Ja escuely a fin de
cipaciarse v obtener el titnlo qne lag
equipare en conocimientos v en salarios
a las enfermeras.

La Ley de Prescindibilidad de los
empleados piblicos engendrn ung -
visima amenafa para las trabajadaras
vetatales; amenaza que VA se estd oon-
cretando con el despido’ de muyjeres en
distintus reparticiones,

El devecho al trabajo, la plens oci.

3 .

trarajo,

pacién, son reivindicaciones que dehen
ser defendidas con fuerza, deruneiando
¥ desbaratande las manichras con que
la patronal pretende encubric la des.
venpacian. Si hien es cierto que hajo
In explotacion capitalista el trabajo de
la mnijer es ung cirgd muy dura, agrea-
vada por las tareas del hogar, no es me-
nos cierto que silo con su incorporacién
4 la produccidn ella logra su indepen-
dencia ¥ su realiracién como integrants
de la sociedad. Resulta sintomdbco en-
tonces que paralelumente con. la sancién
de la Ley de Prescindibilidad, se acaba
de aprobar el Retiro Voluntario con el
33 7% del salario. Las condiciones inhu-
manas de trabajo, despastan o las ma-
feres que nwis de nna vez mediante este
Retiro creen poder aliviar su siluacion,
Par eso es fundamental impulsar 1a Ju-
cha por condiciones que faciliten el tra-
hajn de In wnjer, garanlizando al mismo
tiempo, una justa abeneidn pare sus hi-
jos, v reconguistar pora la misma el
devecho a jubilarse a los 50 afos de
pdad. Sin embargo, no debe subestimarse
de manera alzuna la accidn que desa-
mallan  distintos  sectores de la cluse
obrera, reclamando con toda justicia la
reimplantacidn del HRetive  Voluntario,

perg sin desceuidarse ante las posibles

maniolras de da patrenal, quicn puede
aprovechar dicho derecho para produci
despidos entre las mujeres, eludiendo
Ia correspondiente indemmizacion.

Ts caracteristica de la époea aciual
la presencia de ln mujer en actividades
en las cuales hasta hace poco no teuia
acces. Es anspicioso werla en das torees
de contrel de los aerddromos, en activi-
dades téenicas de la industvia, en el pe-
riodismo, la coltura, en tareas cientifi-
cas, ete. Esta particjpaciin es  casi
siempre fruto de In tenacidad v el es-
tuerzo que ells indsma realiza, v no estd
orientada desde los organismos a guie-
nes cabe facilitar {al promaocidn en for-
i masiva,

Vivimos un .evidenle cambio en h
sitnacidn de Ia ware de olva femenina,
Mientras se preduce el desplazamiento
de mujercs en diversas profesioncs, se
an conformande otras que ocupan jm-
portantes contingentes do mujeres en-
tre las cuales no debe suhestimarse a
las profesionales en relucion de depen-
dencia. Pero el raseo fundamenia] de
estos cambios es b formacidn de plan-
teles de trabajadoras que sufren distin-
tus marginaciones vy diserinaciones gue
agravan considerablements su situncin.
Dentre de los cambios mencionados es
notorio la discriminacion gue se aplica
cn refacion al salario, T misma se ex-
presa a traves de difeventes categorias,
de dos obstieulos para ser promovida
o tareas de mavor nivel, o la canforma-
cion de secciones v atin oficios especi-
Heamente femeninos caracterizados B
los bajos salarios que perciben, Por su-
Pruesto que en tanto existan en muesiio
pais convenios gque estipulen  diferen-
ciag salarinles el movimiento obrera bene
el deber de huchur por su equiparacian,
Es jmportante sefialar que ahin existen
15 convenios laborales gue estipufan tal
diferenciy de salarios en perjuicio e
la mujer. Pero lo Fundamental es en-

frentar las maniobras patronales que a
traviés de das formas antes mencionadas
disminuyen el salario de Ja mujer, man-
teniéndola en calidad de mana de obra
barata,

Ota de las particularidades de Ta- dis-
vriminacién es ¢l trabaje “por contrato”
o “temporario”. Fsta forma, generali-
zada entre las tabsjadoras de la in-
dustria v del campo, también se aplica
en Jas dislintas profesiones Decenas de
agencias contratistas hacen de nexo on-
tre las empresas v el personal UueE se-
ministran, quedindose con wna bueng
parte de los salarios: parte que en al.
ginos casos sobrepasa la mitad de los
mismos, Bl cardeter temporaro suele
cxtenderse por semanans, meses ¥ aun
afios, siendo las trabajadoras exclnidas
de heneficios sociales ¥ garantia de tra-
bafo, ¥a que aparentements mo con-
servan ninguna yelacion de dependen-
vin con sus patrones. El propio Estado
utitiza masivamente esta forma de em-
ples en distintas dependencias, a pesar
de gue de acuerdo a miestra legislacidn
lakoral estas condiciones son absolutas
mente ilegales. Por supuesto que las
empresas aplican con entusiasmo tal sis-
tema ya que el mismo les permite elu-
div lo gue les corresponde a las traba-
jadoras por beneficios sociales y obros
derechos.

“Fslas penosas condiciones  aleanzan
tunbién a las mujeres gue trabajan en
cantidad de 4alleres clandestinos [fan-
tasmias}t, en huena parle subsidiarios de
impartgnies empresas. Muchas marcas
gue cubren el consumo interno, famosas

g su publicidad, son olaboradas en

tulleres; Anam, Levi’s, Lavi Listo, Bar-
lurella, eomo tantas otas se elaboran
de estn manera, eludiendo el cumpli-
mienta de leves v convenios, en viola-
¢ion con los més elementales derechos,
¥a que en sueomavoria tales tafleres no
Hewran en registro aleuno, Estas con
diviones de trabajo anteriormente ge da-
han en forma aislada, pero hav se han
genevalizado de tal manera que solamen-
te por “contrato” trabajan ulrededor de
200.000 personas, en su mayoria muje-
res. Las mismas debon enfrentarse con
Ui permanenie especulacion patronald,
marginadas del resto de su gremio ¥
aislidas de sn organizacion sindical,
Algunos gremios han encarado fa lu-

whi por 1 efectivided de los contrata-

dos con importantes éxitos. Podriamas
citar entre ellos 4 APOPS, sectores do
telefinicos, luncarios, municipales v dis-
tintas ramas de cstatales. Es especial-
mente dificil la sitnacién de millares
de obreras ruvales v del servicio domés.
flco para quienss no existen los mas
minimos derechos. Bastarie pararse un
rate frente al mercado de Primers Jun-
ta o Hamos Mejia para observar ¢l
especticulo de decenas de babajadoras
domeésticas, ofreciendn sus servielns es-
lables 0 por hora a cambio de na jor-
nal que ecasi siernpre =5 menor al gque
marea su cstatnto. Una inmensa eanti-
dad de mnjeres realizan tareas en sos
domicilios pare distintas industrias cu-
vus onndiciones tumpoco se dislinguen
de las anteriormente citadas.

Las jurnadas gue deben reglizar tales
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trabajadoras sc esxtienden em su mayoria
hasta altas horas de la noche a fin de
poder sacar apenas un magro salario.
La reciente presentacion ante las Ca-
maras de un provecto de ley de protec-
ciin a los trabajadords domiciliarios,
hecha por el blogque de la APR, con-
:I"{gﬂuru un hecho auspiciess, cuya san-
clon ¢5 urgenbe,

De acverde a las cifras dadas por
1z direccion de estadisticas v censos, hay
S00.Q00 trabajadoras entre 14 v 29 afios,
pere ¢l nivel de edad disminuye en
forma acentuada. No es casual gque la
patronal requiera & mujeres TENGEEE;
sus salarios son marcadarnente inferio-
res d Jos de las adultas, v ademids su
fuventud permite someterlas a mavores
ritmos de esplotacidn, No cabe duda
gue es deber de la clase olvera v de
las organizaciones sindicales impulsar la
licha por erradicar todas estas formas
de trabajo gue a través de sos distintos
matices configran una mayor superex-
plotacidn, v lograr para las trabajadoras
afectadas todos los derechos, leyes v
conguistas de gue gozan el resto de
laz asalariadas, incorporande al mismo
tiempo este importante caudal de fuer-
zas 4 las luchas de sus respectivos
gremias,

PARTICIPAGION DE LA MUJER
EN LAS LUCHAS OBREBEAS

Ha crecido sin duda ¢l papel espe-
vitico de la mujer, como integrante de
su clase. Paradelaments crece también
su conciencia ¥ su parlicipacion en las
luchas de los tabajadores. Junte con
la defensa de sus reivindicaciones, se
Cincorpora al reclamo de sms derechos
politicos ¥ sociales, contra la politica
de hambre, contra la dependencia, en
favor de las libertades civieas v ew de-
fensa de la democracia v la indepen-
dencia sindical.

Las trabajadoras estatales, del magis-
terio, telefdnicas, municipale:s v de em-
presas  industriades, vienen dando un
vivo ejemplo de combatividad en accio-
nes realizadas muchas vecss muy a pe-
sar de los dirigentes de derecha v on-
frentande la traicién de los mismos,
Merecen ser mencionadas especialmente

las compafieras de Indurmenti v de Sas- °

son como ejemple demostrative de o
yue puede la unidad de accidn, la ca-
pacidad organizativa v la valiente com-
batividad de nuestras muchachas.
En Terrabussi, la “persuacion” de las
hurdcratas del sindicate de la alimens
tacidn no pude evitar ni adn con la pre-
sencia de los matones v sus amenazas
que los obreros ocvparan las dos plan-
tus de la empresa. Sdlo cuando la pa-
tronal se comprametid a considerar los
puntos reclamados, los trabujadores ve-
infcfason su Jabor. Todas estas Juchas
con relevante participacion y direccién
femenina configuran en definitiva un he-

cho concreto de como las trabajadoras

enfrentan el “puacto social” que preten-
de imponer la burocracia sindical con
su linea da coneiliacién ante la patro-
4 ¥ lo: monopolios.

La participacion de las trabajadoras
en los Iuchas reivindicativas, politicas
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v sociales, estd en evidente desnivel con
el lugar que éstas ocupun en los car-
vos de direceion de sus respectivos sin-
dicatos.

Partiviamos de un criterio muy simple
si juzgaramos que tal situacidon se debe
solamente a las dificuliades resles que
tiene lu mujer para una mayor parti-
cipacidn, ¢ a una falta de conciencia,
0 4 una mera subestimacion de] papel
de las mujeres por parte de los diri-
gentes, Adn cuando esa subestimacion
existe en buena parte, ésta no es la
causa fundamental que impide wa ma-
vor actividad femenina en los sindicatos.
El motivo principal deriva de que en
los sindicatos fundamentales en cuanto
a la mano de obra femenina existen di-
receiones burocrditicas, ajenas a los in-
tereses de los trabajadores. Las mismas
nicgan la democracia sindical, impidien-
do de esta manera la purticipacién de
las bases ¥ la promoecién a cargos diri-
gentes, de los militantes sindicales que
srgen ¥ se destpcan en dag juchas,

Fn estas condiciones, en gremics como
el westide, textiles, alimentacidn, em-
pleados de comercio, sanidad v tantos
otros, las compafieras que son mavoria
de los mismos, guedan marginadas de
ser promovidas a cargos de direccion,
a pesar de su comsecuente combabividad
comprobada en las elecciones de los
gremins v empresas. La experiencia de-
muestra gue en cuantn nos alejamos del
dominio de los dirigentes bwrdcratas
anmenta la presencia de la mujer en las
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Cuidadosa impresién. La obra que
todos esperabamos. El primer to-
mo trata fa historia del movimien-
to sindical mundial y latinoame-
ricano; el segunde la historia del
movimiento sindical argentino des-
de sus origenes hasta la actuali-
dad. Ningiin militante obrero pue-
de dejar de leerlos y estudiarlos.
Adquiéralos ya mismo al precio
promocional de $ 70.

direceiones sindicales. En el interior del
pais se notanp importantes avances en
tal zentido donds junto a vna mavor
partivipaciém de las bases en los sin-
dicatos, aumenta también ln parHcipa-
citm de la muojer v por consiguiente su
promocion a las direceiones de los mis-
maos. Por supuesto que esta participa-
ciin ez mucho maver en los sindicatos
oon una linea unitaria ¥ clasista, como
sucede gn Sanidad de Santa Fe, vilivini-
colas de Maipi (Mendoza} ¥ en ohos
gremios, Adn en gremios sin una ma-
varia femening se observa en estos ca-
zos JJa promocion de compaiieras a Co-
migiones Directivas, En Luz v Fuerea
e Cordoba, Asociacidn de Periodistas
de DBuencs Airves, Marina Mercante, Aso-
ciaciém Argendina de Actores, Panaderos
da Parand v otros se ha producido su
ingorporacion & las direcciones.

La Comisién sobre la Condicidn de la
Mujer de la ONU establecid o afio
1973 como “Adfo Internacionad de Pro-
meocidn de la Mujer”.

Coincidente con tal proclamacidn, la
Comision Nacional Intersindical realiza-
taoen 1974 la Asamblea Naciopal de
Trabaiadoras. La realizacion e la mis-
ma contribuye a la difusion v organiza-
cidon de esta promocion en el ambito
nue concicrne a Iz mujer trabajadora. Es
finalidad de la Asamblea de Trabaja-
daras desarrollar un impotante trabua-
jo preporatorio, dorante €l enal ge in-
crementen Ias acciones en torno a las
reivindicaciones que atafien a las traba-
jadoras v a la organizacién de las mis-
s en sus respectivos sindicatos.

Todo el trabajo preparatorio debe ser
impuleado de manera que permita rea-
lizar avances en las condiciones y des-
arrollar la unidad de aceidn por pun-
tns comunes con todos los sectores imte-
vesados en los mismos ohjetivos. Al mis-
mo tiempe la preparacion de la Asame
lilea debe contribuir a la formacidén de
comisignes o departamentos femeninos
gque junto a las respeetivas direcciones
sindicales &ncuren decididamente la in-
corporacion masiva de las mujeres a la
vida y lncha de los sindicatos.

Las referencias hechas al principio en
relacion a los cambios producidos en la
mang de ohra femening obliga a estu-
diar cuiles son las reivindicaciones fun-
damentales que surgen como consecunen-
cia de dichos cambios. Ello es necesa-
rio a fin de actualizar eon exacttud
Ia Carta por los Derechos de la Muojer
Trabajadeora que surja de dicha Asam-
blea v que servird de guia para todas
las farcas referidas,

Todla esta actividad merece ser orien-
tada desde el cuadra general de la Ju-
cha sindical. Die esta manera contribuira
ul desarrallo de Ja unidad de aecidn, a Ia
defensa de los intereses de Ia clase obre-
ra en ¢l marco general y de las reivin-
dicaciones especificas de Jas mujeres
trabajadoras.

La mayor participacidn de las traha-
jadoras en la vida sindical serd un apor-
te valioso a la lucha gencral de la clase
obrera por la eonguista de 1a democra-

¢ia v la independencia del movimiento

sindical, ¥ en el seno de los gremios
de mayvor mano de obra femenina.

9



El Topo Blindado ] |

Tesis del XIII Congreso de la
Central de Trabajadu«res_ de Cuba

_ Entre los dias 11 y 15 de noviembre sesiond en

La Habanag el

XHI Congreso de la Central de Trabejadores de Cuba (CTC) CUYos
dos millones de afiliados estdin organizados en mds de 40.000 sec-
- ciones sindicales de empresas y establecimientos, coordinadas por 23

grandes sindicatos nacionales.

Con el objeto de promover una vasta discusién de los temas mds

apremaantes para la clase obrera cubana, la CTC elabord t difundic
con varios meses de anticipacidon, unas Tesis de importancia excep-

cional. Las mismas fueron

consideradas en 42216 gsambleas a las
que asistieron  1.504.150 trabajadores.

Desde la  primera asam-

blea, realizada el 17 de agosto en lo “Cubang de Acero”, hasta la 4l-

tima, en la fdbrica de

tabacos “Ferndndez Roig”, el movimiento sin-

dical vivid un clima de deliberacidn, que cifmind en el Congreso
mismo, ejercitando la mds plena democracia sindical,

Para conocimiento de nuestros lectores, publicamos textualmente al-
gunos extractos de las Tesis de la CTC, que evidencian las preocupa-
ciones esenciales de la clase obrera cubang y el cardcter y responsa-

bilidades actudles de sus sindicatos.

p— e

Libre mestro pais de Jos explotade.
Tes, extranjeros v nacionales, v estahlo-
cido el régimen socialists, todo el T
ducto del esfuerzo lahoral de nuesho
puchble se emplea en bencficio del pio-
pin puelilo. ’

Esc esfuerzo se convierte en escue-
las, maestros ¥y profesorey gratuitos para
tos hijos de tados y en centros para ele-
var la instruceion, la culturs ¥ la con-
ciencia de jovenes y adultos;

en circulos infantiles para los nifios de
las trabajadoras; en instalacipnes para
recreaciim vy deportes;

en hospitales v policlinicos donde en-
creriran atencidn  gquienguiera que Ia
necesite;

en viviendas higiénicas v confortables
para sustituir Jos vicjos tugurios vy hohios
gue se destinaban a los irabajadores
peor relribuidos;

£n inversiones que se traducen en ca-
rreteras, presas, lecherias, fihricas, ins-
talaciones mineras, barcos, ampliacion
de puertos, importacién de equipos de
construceitn, combinados, tractores, ca-
miones, ete., medios para elevar 13 pro-
duccién agropecuaria, pesquera e indus-
trial y disponer de mds bienes gue satis.
fagan las necesidades de alimentes, wvi-
viendas, vestido, transporte, confort, cul-
tura y recreaciin de toda el puehlo:

eIl Tecursos para avudar v sostener
a los que ya mo pueden tralyajar v que
requieren de las jubilaciones, pensiones
¥ prestaciones de la asistencia social;

en medios para mantener y fortalecer
la defensa de 1a Putria y de s COTI LIS
tas de la Revalucidn v para, en la me-
dida de nuestras modestas posibilids-
des, cumplir deberes de solidaridad in-
ternacional en consecuencia con el espi-
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ritu de internacionalismo proletario de
nuestra clage obrera y nuestro puehlo.

Y en la parte restante, que se distri-
buye individualmente a través de g TE-
muneracion del trabajo, pari que ca-
da uno y cada micleo familiay reciba los
bienes de que disponemos, en propor-
cion & lo que ellos dan con su esfuaeizn
4 la sociedad para los fines anges men-

clonados de heneficio general,

LA REMUNERACION DEL TRABAJO
SEGUN SU CANTIDAD Y CALIDAD

Por ello, porgue va no tenemos com-
pafiias iinperialistis, ni burgueses, ni la-
tifundistas, que se llenen de riguezas y
lujos a costa del trabajo, el sudor, la mi-
seria ¥ el dessmpleo de nuestro puebla,
porque tode lo gue se hace en bene-
ticio de todo el pueblo, todos ¥ eada
uno de los trabajadores estin dirceta-
mente interesados en que se produzoa
mids, con mejor calidad ¥ menor costo.

Mientras mds produzcamos, mas bie-
nes tendremos {odos v cada uno.

Mientras mejor sea Ja calidad de lo
producide o del servicio prestado, mis
satisfaccidn obtendremos todos v cada
unda.

Mientras menor s=a el costo de lo que
hagamos, mayores serin Jos recursos de
gue dispongamos para el desarrolle del
pais v para las obras sociales.

Para lograr producir mds, con menoy
costo gy mejor calidad, tenemos que es-
forzarnos en la incorporacién al trahajo
creador de todos los hombres v muje-
res aptos para ello, en el incremento
progresivo de la productividad del tra-
bajo, pur €] mazimn aprovechamiento de
la jornada laboral, por la eliminacion

del ausentismo, por el ahorre de ener-
gia, combustible, materias primas v la
elevacion cowstante de nuestra califica-
cion téenica v profesional, el cumpli-
mienlo de las normas de calidad y la
observanciy estricta de la discipling la-
boral.

Uno de los elementos que mis peeden
conlribuir a la consecucidn de esos ob-
jetivos, es establecer una justa v ade-
cuada relucidn entre la cantidad v ca-
lidad dei trabajo que cada uno realiza
v la remuneracidn que recibe.

Cada uno debe ser remunerado se-
ain la cantidad y calidad de su trabajo.

Quien mds y mejor trabaje debe reci-
bir mds.

Quien con el trabajo regwlar de su
cmples da mis a le sociedad debe rect-
bir mds de ésta, en justa proporcién a
su - contribucton. '

RLELACION ENTRE EL SALARIO
¥ LAS NORMAS DE PRODUCCION

La norma estblece la medida de la
labor que el trabajador debe cumplir en
cada jornada. Le hecho o praducido en
cada jornada ha de responder a las exi-
zencias de la calidad requerida.

El salario para ajustarse al principio
de la remuneracién segiin la eantidad
¥ la- calidad de trabajo, ha de relacicnar-
se con el cumplimients, incumplimiento
o sobrecumplimients de la norma, -

8i el tabajador cumple la norma, re-
cibe la totalidad del salario fijado.

Si el trabajador incumple la norma,
el salaric debe reducirse en la medids
del incumplimients, esto es, si produce
un uno por ciento menos de lo que exi-
ge ln norma, el salario de esa jornada
debe reducirse en ¢l uno por ciento.

Si el trabajador sobrecumple la nor.
ma, el salaric debe aumentirse en Ia
misma medida del sobrecumplimiento, o
sea, que st produce cinco o diez par
derto mids de lo que exige Ia norma, s
salario de esa jornada debe incrementar-
st en cinco o diez por ciento.

HORAS EXTRA DE TRABAJO
EN CASO DE NECESIDAD

Lu iniciativa de renunaiar al cobro de
las horas extra fue acogida por los fra-
bajadores con gran espiily revolucio-
nario ¥ sentido soeialista, como una for-
ma de ayuda al desarrdllo econdmico
¥ 2 la realizacion de obras ttiles v u-
gentes para las cuales nuestro pafs, ex-
tinguido ol desempen, no disponia de
la mano de obra necesaria.

En contradiccion con estos esfuerzos
necesarios, en ohos casos se desvirbud
el proposite inicial de las horas extra
voluntarias, al generalizarlas sin toniar
en clienta st oran necesarias ¢ na, si pro-
dujeron o no beneficios reales a la eco
nomiz o lt comunidad, si tales horas se
habian implemsentado a cuenta del des-
aprovechamiente de la jormada laboral.

En muchos casos, Tas horas extra no
pagadas nos resultan mis caras que las
horas narmales de trabajo pagadas,
¥ 5¢ convierterr en un modo de redueir
la preducciin real v el rendimiento por
hora-hombre empleado.

-ORIENTACION SINDICAL
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Al restablecer el pago de las horas ex-
tra de trabajo debemos considerar demé-
rite v no mérito el tener que emplear
hovas exira para cumpliv los planes de
produccidn ¥y de servicios, a menos gue
el empleo de las horas extra se haga ne-
cesario por cansas no atdbuiblesca Ia ad-
ministracién ni & los empleados v trabaja-
doves, como falta de materias primas,
fallas de la energia eléelrica, rotura de
equipos, falta de suficiente personzl v
de trabajadores calificados. Tgualmente
es legitimo v meritorfo el empleo de
hircas extra coando bay gue cumplir pe-
didos v extraplanes urgentes gue reguie-
ren de esfuerzos extraordinarios.

En todo caso, delwe normarse el am-
pleo de las horas extra de modo que la
Asamblea General de la Seccidn Sin-
dical tome parte en fa decision al res-
pecto, para que las horas extra mias la
jornadu normal no sobrepasen el limite
de diez diarias o de 55 semanales v de
que siempre se cuenle con la aproba-
cion de los vrganismos estatales corres-
pondientes para su empleo.

TRABAJO VOLUNTARIO GRATUITO
EN BIEN DE LA SGCIEDAD

n Nosotros, trabajadores de nuestro pais
socialista, liberados de la explotacion
a que sometian a nuestro pueble los la-
tifundistas, los patrongs ¥ los monopalios
extranjeros, v conscientes, par elle, de
gue nuestro trabajo no sirve en ningiin
caso para eorigquecer a propietarios pri-
vadog sing que siempre se revierte, de
una i1 otra forma, en nuestro propio be-
peficio, hemos encontrado en el traba-
ju gratuilo, realizade veoluntaria v espon-
tineamente, un medio eficaz de cumplir
tareas imaplazahles ¥ urgentes regueri-
das para acelerar ¢ desarrollo econd-
mica ¥ social de nuestra patria ¥ para

suplir Ia falta de fuerea de trabajo, que’

eliminado ¢l azote del desempleo, sc
nos presenia hoy en algunas ramas de la
200001,

Sin embargo, €] mal uso gue se¢ ha
dado a wveces al trabajo voluntario, Ia
deficiente organizacién de las moviliza-
ciones para realizardo en gque se ha in-
vinride en ocasiones, desvirtdan el sen-
tido de ese trabajo ¥ deprimen 2 Jos
trabajadores interesados en llevarlo a ca-
bo v en que su esfuerzo se traduzea
on resultados dtiles para la sociedad en
su conjumto 0 para la comunidad o el
centro de tabajo cercano.

4 fin de gue el elevado entusiasmo,
la ubnegdcidén v ¢l interés con que los
trabajadores participan en el 4rabajo vo-
luntarin gratuito, rindan sus mejores re-
sultados, ¢ste debe organizarse debida-
mente v disponerse silo parn tareas ne-
cesarias a la produceidn, o los servi-
pios, obras de interés social o comunal
v para suplit en €l centra de trabajo la
lubor de los gue se movilizan para el
corte de cafia v obas labores agricolas
v de los gue se incorporan a las micro-
brigadas, El irabajo exbs, voluntario v
gratuilo de log que en el centro de tra-
bajo suplen la falta de los movilizados
v mantiensn el ritmo necesario para que
sc cumplan los planes, es meritorio,
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eficaz y altamente beneficiose a la so-
cledad.

LOS DEBERES ¥ DERECHOS
SE COMFLEMENTAN

Tados, en nuestra socledad, tenemos
debares v gozamos de derechos.

Los deberes que tenemos no s0le pro-
vienen de noomas juridicas sino también
de la conviccion moral, de la compren-
sion consciente de su necesidad v de la
voluntad v disposicidn de enmplivlos.

Los derechos de qgue-goramos —a te-
ner emplen remunerado, o escuelas para
nuestros hijos, a recibiv atencidn médi-
ca v hospitalaria, a lns beneficios de la

Seguridad Social, a participar a través

del Sindicato, del Partido v demds ins-
tituciones en los problemas p-blicos, en
la adopcidn de leves, en la gestion eca-
nimicn v social, eteéteta— som veales. No
se limitan o merns proclamaciones ver-
haies, sing gue son hechos. _

No se puede pretender un derecho
5i no se cumple con el deber,

La legislaeitn laboral impone deberes
v rarantiza derechos .

Unos v otros deben cumplirse con
igual celo, porque la inohservancia de
cualquiera de ellos desmoraliza a ambos.

Ia Seccitn Sindical v e] Sindicato tie-
nen, como tales, deberes ¥ derechos pro-
pios que deben ser cumplidos ¥
ejercidos.

Hav quienes consideran, por ejemplo,
que € dirigente sindical mas revolucio-
naric €5 el que se preccupa mMendr por
los derechos colectivos v personales do
los trabajadores ¥ mis por los deberes
v obligaciones que demanda la adminis-
tracion, lo gue, evidentomente, es inco-
rrectn, deforma lo que debe ser o papel
de la organizacidn sindical y promueve
la indiferencia de la masa irabajadora
hacia ella. Tiene gque actnar con ohin-
co igual ¢n pro de gque complan volon-
taria v conscientemente todos sus debe-
res labarales los trabajadores, v de pre-
servarles & un mismo tiempo los dere-
chos de ose cathcter v Ios de duefios inte-
resados en Ia eficiencia v en el progreso
de su Dmpresa.

La organizacién sindical, Ja Seccidn,
¢l Sindicato, 1la CTC, ticnen emlre sus
ohligaciones, la misidn, gue gracias a la
Revolucion pueden ejercer a plenitud,
de defender los intereses laborales de
sus miembras, velar por e) cumplimiento
de las disposiciones legales y de las re-
soluciones del Poder Revolucionario, pues
la desempefian dentro del contexto ins-
titngignal de que el Estado Socialistz
e2 s Estudo, ¢] Estadn de los obreros
v campesinos y € Gobierno, Ja empre-
sa ¥ la administracidn son representan-
tes de Joz trabajudores que trabajan pa-
ra la sociedad en so conjunto.

La Seccion Sindical, o] Sindicate v la
CTC tienen a la vez la obligacidn ds
hichar porgque los trabajadores cumplan
Fielmente sus déberes lahneales, por edu-
carlos en el respeto o la disciplina del
trabajo, por fomentar en ellos el rechazo
vesuelto a la practica del ausentismo,
la legada tarde v la salida antes de ho-
ra, In pérdida de tiempo en la jornads,
el maltrato a las maquinas, herramientas

y equipos, el despilfarro de malerias pri-
mas ¥ encrgia, ete

PARTICIPACION EN LA GESTION
CADMINISTRATIVA Y ESTATAL

Las asambleas de produccidn que vie-
nen celehrindose *han demostrado su
ntilidad v elicacia, pese a los defeclos
rue ain se ohservan en su preparacién
v en su desarrollo. _

La utilidad v la eficacia de las asam-
bleus de produceidn reside en que re-
presentan una forma adecuada de con-
trolar, desde abajo vy por parte de los
trabajadores, la labor de los adminis-
tradores; de revelar las reservas utiliza-
Bles para resolver las cuestones que ata-
fien a la produccidn v recoger inlciati-
vas y experiencias aprovechables.

La labor de la asamblea de prodne-
citn esta encaminada al ecumplimiento
v ¢l sobrecumplimiento del plan de pro-
duccidn, a la ercacion de condiciones
para nna mds alta productividad del tra-
baijo, grecias a la més amplia ¥ racio-
nal utilizacion de los medios de produc-
cion disponibles, de la difusion del’las
cxperiencias de vanguardia, organiza-
cibn cientifica del trabajo y administra-
citn de )a produceitn, aprovechamiento
més adecuado de la jornada Iaboral, me-
joramiento de la calidad, disminucion de
los costes, v perfeccionamicnto de las
condiciones de trabajo. .

Las asambleas de produccidn deben
analizar, desde todos los dngulos, la ac-

* tividad productiva de la empresa, la so-

lncion rolativa al cumplimiento del plan
de produccién, a la calidad y Ja recali-
ficacién del personal, g la disciplina la-
boral v productiva, a Iz proteccion e
higiene del tabajo ¥ muy especialmen-
te al compaortamiento de los costos, De-
ben presentar propesiciones encaminadas
a mejorar la labor de la administracion.

Las asambleas de produceién por cen-
tros de trabajo, para ser mis -eficaces
convendria que se celebraran cuvando
menos una ve zoada dos meses, ¥ €n cler-
tos cosos, mensualmentes,

Las asambleas de produccién debe-
vin ser preparadas cn commin entre Ja
administracidn v la direceidn sindical,
pero deben ser orientadas y condiicidas
por esta ultima.

La importancia de la asamblea de
produccién es tanta gue justificaria que
gl XITT Congreso pidiera al Gobierna
Revolucionario gque 1a instituya v regule
por una ley. -

Lua representacién sindical en los cou-
sejos de diteccion de las empresas es
una forma importante de participacion
de los trabajadores en la gestion econd-
nici, -

Esa participacidn hay gque mejorarla,

Cuando se trata, por ejemplo, de la
aprobacion de los planes de produccion
la labor de la representacidon sindical
solo puede rendiv positivod resultados si
interviene en la elaboraciin del pre-pro-
vecto, Porque ast ella hard que la direc-
rion del sindicato comozea los pargué
del eonjunte v de los detalles ¥ contri-
lmtva a descubrir posibilidades v reser-
vas; que lome conciencia ¥ se prepare
para actuar en pro de los esfuerzos obre-
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ros v sindicales que serd necesario reali-
zar ¥ que evite Jos Que serian inmece-
sarios y por eso contraproducentss; que
pueda, en suma, actuar en todo vy o Hem-
po como exige su dolle representativi-
dad de los sindicalizados, como produc-
tores v como duefios, con todo el pue-
blo, del producto v provecho de su
trabajo. ;

Las posibles alteraciones o ajustes de
planes aprobados, ast como los planes
operatives, deben ser también discutidos
previamente con los dirigentes sindica-
les, a fin de no colocar a éstos ante he-
chos consumados de cuyas causas no
pueden infermar a los trabajadores, los
que, en estos casos, pueden llegar a .pen-
sar que sus representantes en el Con-
sejo de Direccidn son fisuras decarativas,

Para que en ¢l Consejo de Direceién
la representacion sindical sea fiil, eg im-
preseiodible que ésta se afane en esty-
diar cada cuestién de que se trate y que
cuente siquiera con un minimo de ase-
soria técnica para fundamentar sus eri-
terkos,

La prictica de poner a discusién pn-
bliea los proyectos de leves de impor-
tancia, antes de aprobarse, ha demostra-
do su conveniencia. Dehe pues mante-
nerse esa prictica,

Pa{a. altanzar estos resultados es ne.
CouaTin:

Que los provectos sean dishtibuidos
conn suficiente antelacidn a In celebra-
cion de las asambleas para que los que
van a discutirlos en ellas puedan estu-
diarles y formarse opiniones mas o me-
nos meditadas,

Que se acompafien, con Ins proyectos,
explicaciones de las situaciones o razones
que los determinan.

QOue se informe claramente que se
somete el provecto a la discucién piakbi-
ea para que las wasas opinen sohre &
¥ que, en consecuencia, cada uno en Ia
asamblea pucda pronunciarse por que
s¢ apruebe totalmente, 0 por que sze le
hagan éstas o las otras modificaciones,
adiciones o supresiones o por gue se
apruche.

Farace atil oir a la CTC cuando sc
preparen decisiones importantes v plani-
feacidn econdmiea  estatal, inversiones
trascondentes, ete. Los planes econdrnicos
interesan a2 los trabajadores directamen-
te ne #4lo por so significado para el pais
vy para {a construccidn del socialisme,
sing también por la parte que les toca
a ellos en su cumplimiento material
en la vigilaneia para la eficaz y opor-
tima gestidn adminisbrativa en las unida-
des de produccidn v de servicios, para
cumplirles ¥ sobrepasarlos en las condi-
ciones Optimas en cuanto a ahorre de
gastos y alta productividad del trabajo.

Dar partjcipacidn = la organizacion
sindical en la confeccidn v adopcion de
normas y disposiciones relativas a sala-
rios, horas de labor, normacidn del tra-
bajo, seguridad social, derechos v obli-
gaciones del trahajador, ete, de mane-
ra que esas cuestiones que atanen tan di-
rectamente a  los  trabajadoves v a
las tareas mis especificas de su organi-
zacion sindical, sean vistas en su reso-
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lucidn, como propias de los  trabaja-
dores,

Que la CTC tenga accoso a los orga-
nismos estatales correspondientes para
darles a conocer a éstos las opiniones
expresadas en las asambleas sindicples
y ollener informaciones que permitan
a los divigentes sindicales explicar a las
masas la razén de decisiones que le afec-
ten como comsumidora, usuaria de los
servicios, ete.

E ntodos los drganos representativos
de poder estatal que se establezean debe
haber compafieres prestigiosos del mo-
vimiento sindical, intimamente ligadas
a ks nmasas tabajadoras v con autoridad
moral solire ellas. Estos compafieros ac-
tuarin en tode como parte del degano
dado, contribuirian a Ja realizacién_de
las tareas generales v propias de esos
ellos, en lodo momento, las preocupacio-
nes, inguietudes vy estado de dnimo de
organos de poder estatal v Hevarian a
los obreros.

Esos companercs, dentro de esos 6r-
ganos estatales, aprenderian v ensefia-
Tlam. .

Aprenderian Tas cuestiones de gobier-
no, de administracién y de organizacién
estatal.

Ensefiarian a los demds miembros de
esos Organos estatales a tomar en cuep-
ta, al adoptar cada decision, el grade
real de conciencia aleanzado ya por las
masas ¥ €l estado de dnimo verdadere de
los trabajadores ante las tareas inmedia-
tas gue les corresponden v las formas en
{ue se organiza, divige v exige la reali-
zacion de éstas. ;

La presencia de compafieros prove-
nientes del movimiente sindical serd Gl
en Jos nuevos teibunales colegiados, ele-
gibles v revocables gue se estin organi-
zando segim la Ley 1250 recién promul-
gada, =olwe la organizacidn del Sistema
Judicial. Esta presencia se hace tanto
mas necesaria cuanto que las leyes pe-
nales que se proyectan prevén sancio-

nes a los que por descuido o negligen-

cia, rompan o deterioren equipos, mi-
quinas, malerias primas, etcétera, v para
otras conductas de administradores, res-
ponsables ¥ trabajadores simples rela-
cionados directarmente con el cargo, pro-
fesion u oficio que desempefien.

Fsa presencin seria igualmente Gtil v
eficaz en los érganos lacales de pader
estatal (provincia, region, municipio o
distrito): Asambleas de Delegados del
Fuehlo, Comités Fjecutivas, Comisiones
auxiliares, ete., v en &l drzano represen-
tativo del poder estatal nacional, va fue-
ra una Asamblea Nacional o un Congre-
so Nacional de Delepados del Puehlo.

Estos compafieros del movimiento sin-
dical no irfan a esos GTgancs represen-
tativos de poder estatal a tHiulo de tales
miembros del movimiento sindieal, sino
a titulo de delegades del pueblo ¥ con
las mismas atribuciones y responsabili-
dades que los demsis.

FAPEL Y CARACTER DFE LA
ORGANTZACION SINDICAL

En ¢| pasado todavia reciente algunos
compafieros manifestaron Incomprensio-
nes acerca del caricter v del papel de

los sindicatos como organizaclones de
masas de todes los trabajadores ¥ se co-
meteron eveores de importancia en el
sisterna de relaciomes de las organizacio.
nes sindicales con los oreanos de Esta-
do, la Administracidn e, incluse, con or-
penos de] Partido.

Tales incomprensiones y errores han
sido eriticados por nuesiro dirigente ¥
guia, compaficro Fidel, en diversas oca-
slones v muy espoecialmente en 1870,
cuande lanzéd la consigha de fortalecer
a los sindicatos —y a las demis organi-
zaclones de masas— y participd personal-
mente en numerosas asambleas de sindi.
catos ¥ exhontd a éslos a comportarse
como eonfropartida de 12 administracidn.

Pese a que, gracias a las menciona-
das manifestaciones v actividades del
compafierp Fidel, se han superado mu-
chas confusiones, consideramos que es
conveniente que ¢l XIIT Congreso de la
CTC reftere los siguientes conceptos
acerca del caricter de la organizacidn
sindical ¥ de la forma en que ésta se
relaciona co nlos drganos del Estado v
la Administracion ¥ con los deganeos del
Partido.

4) Ante todo aclarémonos que la orga-
nizacién sindical no forma parte del
aparato estatal, que no es una organi-p
zacidn estatal. No depende de ningin
ministerio. Los sindicatos no son orga-
nizaciones estatales v, po rtanto, no es-
tin divigidos ni conlrolados adminisha-
tivarments por ningin ministerio 1 otro
drgang del aparato del Estado.

b) Los sindicatos son organizaciones
de masas, formadas por las masas. Por
su caricter no estatal v no partidistz los
sindicatds som organizaciones autdnormas;
sns miembros aprueban sus propios re-
glamentos o estatutos, discuten y toman
sus acuerdos demooriticamente en sus
asambleas, eligen periddicamrents y re-
vOoan, e 51 CAsg, & 5Us dirnctivas, hain
el gobiermo de las cnales se desenviel-
ven, Los sindjcatos, partiendo de posi-
ciones clasistas educan o sus miembros
en el espirite revolucionario y socia-
lista, en ¢l espiritu de awmor v defensa

de la patia socialista.

Er cuanto z Ias formas de las rela-
ciones de los sindicatos con la admi
nistracion, el compateras Fidel ha dicho
muy expresiva y casl graficomonte que
gl sindicate “debe servir de contraparti-
da a la administracién”, es decir, que en
el examen de la gestion economica, el
sindicato debe estar atento a sefialar los
errores o deficiencias que pueda haber,
a descubrir los modos de mejorar log pla-
nes ¥ superar la ejecuciom de lo plani-
ficado.

El Sindicate, ante 1o administracion,
es €l representante de los trabajadores;
en su nombre ¥ en su representacidm
firma compromisos, toma obligaciones y
exige derechos, vela porque se cumplan
Jas teyves v las disposiciones del Gobier-
no eon relacidn a la proteccidn, seguri-
dad, condiciones de trabajo, ete., v we
la porgque cada trebajador observe las le-
ves y las disposiciones que deniro de sus
tacultades dicte la administracidn, cum-
. {Contintia en la 4ltima pdging)
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La Ley de Aspciaciones Profesionales
vulnera la democracia sindical

-

Por JORGE CORREA

4
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Pocas leyes han tenido wm trimite fan
borraseoso como el que trajing Ja san-
cionada &l 29 de noviembre para en-
mendar €] viegjo texto de la Ley de Aso-
claciones Profesionales, que norma las
actividades de log sindicatos. La nueva
ley no solo concité el repudio de todos
Jus partidos politicos de oposicidn, sino
también el rechazo de importantes sec-
tores del partido ofivial. En cuanto a
los sindicatos, en ninguno de log some-
tidos a la jerarguia burocratics € pro-
veeto de ley fue puesto a discusion de
los trabajadores, que por el contrario
fucron coluocados al margen del debate,
v en aguellos sindicatos donde el texto
se considerd los trabajadores lo recha-
zaron enérgicamente. Enfretanto, una
Muvia de solicitadss suscriptas por los
jerarcas pretendia -embaucar a la opi-
nidm pablica presentando la ley como
expresion ¥ garantia de Ja democracia

sindical, v el propio Presidente debid in-

tervenir a favor de los burbcratas para
que el Parlamento les concediera, em-
pagquetado vy con mofito, este regalo de
fin de afo.

Es sabido que el Estado burgués, des-
de gue se vie obligado a reconocer el
derecho de asaciacién, intenté reglamen-
tar la actividad de Jos sindieatos difi-
cultando su aecién independiente, con
¢l fin de atarlos al orden constituido.
El primer intento legal en ese sentido da-
tr de 1904 v fue repudiado por las dos
centrales existentes entonces, la FORA
v la UGT, que movilizaron a los traba-
jadores ¢ impidieron su sancidn. Des-
pués de sucesivos fracasos, la clase go-
bernante logra su proposito el 2 de oc-
tubre de 1945 al dictar el decreto nam,
23 852, mediante el cual € Estado, con
pretensiones paternalistas sobre el mo-
vimiento obrero, asumia la prerrogativa
de fijar la orientacidén de éste, circuns-
cribiendo la competencia de los sindi-
catos a “la defensa de sus intereses pro-
fesionales” v condicionando su’ recono-
cimiento a que “su objeto no sea contra-

_rio a la moral, las Jeyes y las institucio-
nes fundamentales de la Nacidn”, es
decir, a que se avinieran a las reglas de
la sociedad vigente.

Este decreto fue sustituido por el

70, del 6 de junio de 1956, con el
cual Ja lamada “revolucién libertadora”
pretendit fijar sus pautas en 1pateria
sindical. Finalmente, ¢l 8 de agosto de
1958 se dicta la Ley de Asociaciones

-
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Profesionales 14.455, producto de un en-
tendimiento entre el gobierno de Fron-
dizi v la dirigencia derechista del pe-
ronismo, régimen legal con el que el
primerp inteni¢ estructurar su “integra-
ciomismo” ¥ la segunda copar las diree-
ciones de los sindicatos con la ayuda del
Ministerio de Trabajo, autoridad de apli-
cacitm de la ley. No es extrafio que,
si bien esa ley fue saneionada por el
parlamento frondicista, Perdn se adjudi-
case su paternidad: “Nesobros creamos
a Lev de Asociaciones Profesionales”,
dijo en una cinta magnetofénica graba-
da a comienzos del afio en corso. Em-
pero, en las nuevas condiciones politi-
cas los jerareas comsidersron gue esa
ley habia envejecido, que desde sus
posiciones en el gobierno podian asegu-
rarse mayores ventajas, v con este pro-

-

posito se abocaron a su modificacion.

TRAJINES Y DESVENTURAS
DEL PROYECTO CEGETISTA

Cupo a la CGT, entonces liderada paor
Rucci, pergefiar el proyecto de reformas
a la Ley de Ascciaciones Profesionales,
el cual fue temitido al Sepade por el
Presidente provisional Radl Lastiri.

El Movimiento Nacional Intersindi-
cal, a su vez, hizo un minucioso estu-
dio de la Lev de Asocizciones Profesio-
nales ¥ elabord un claro proyecto de
reformas, que fue presentado a los blo-
ques de ambas cdmaras el dia 20 de
julio.

Mientras tante, la Juventud Trabaja-
dora Peronista, com el apoyo de impor-
tantes sectores del partido oficial v de
sus blogques de diputados y senadores,
fijé su posicidn critica frente a las re-
formas de la CGT. “Debemos sefialar
_declardo— la avsencin de articulos que
garanticen la real ropresematividad de
las coniducciones sindicales. .. Es pre-
pisamente la poliica burccratica que se
impulsa desde muchas organizaciones
sindicales 1a que impide la organizacion
de los trabajadores v lo gue hace gue
se elubore este provecto de ley tenien-
do como objetive la perpetuacién de las
actuales conducciones™.

La tarde del 2 de octubre, los mi-
litantes de ln JTP instalaron unas 200
mesas en zomas de gran concentracion
de piblico, de la Capital y el Gran
Buenos Aires, v desde ellas promovie-

ron un esclarecedor debate en torno 4
Ia ley v sus reformas. :
Por su parte, la Juventud Sindical
Feronista, engendvada por los jerarcas
para oponerla a la JTP, convocd wma
concentracion para ¢l 31 de octubre
frente al Palacio Legislativo, con el fin
de manifestar su aprobacidn de las re-
formas. Unas escnalidas colummas vo- |
ciferantes pretendieron representar a lx
opinién de los trabajadores. Alll se les
informé que el Senado hahbia invitado a
los ministros de Trabaje v Juskicia, Ote-
ro v Beniter, a concwrir el & de no-
viembre a la Comisidon de Trabajo v
Previgién de esa Chmara para ratificar
el punto de wviste del Poder Ejecubivi.
Era evidente que, como e provecto
habia side enviado por Lastiri sin in-
tervencion de Ferdn, después de asumin
&dte la presidencia el 12 de octubre
los legisladores requerian s opinidn per-
sonal, -Las wvacilaciones para zespalday
un provecto corporativo se habian adue-
findo de las propias bancadas oficialis-
ths. | i * .
La opinidn del presidente, aunqgue
expresada de manerg indirecta, no se
hizo esperar. Ll 2 de novicmbre Pe-
rén concwrtio a la CGT, acompafiado
de Tos ministros Ricardo Otero v Lapez
Repn, v dictd una conferencia de 60
minutos en la que prodigd toda clase
de elogios para los jerarcas . “Hemos al-
canzado una organizacidn sindical —di-
jo—, que posiblements sea una de Jas
mas perfectas que yo eonozeo”. “No
cren gque en ningin otro lado —enfati-
z6— se haya alcanzado cualitativamen-
te el grade de perfeccidn gne nuestra
arganizacion sindical pone en eviden-

cia todos los dias...”.

Estas palubras eran pronunciadas en
el precisc momento en gue, a doce cua-
dras de distaneia, una  impresionante-
nmltitud trabajadorn se congregaba en
el Luna Park, para repudiar el provecto
de los jerarcas v, evidentemente, a ellos
mismos. La presencia de algunos dipu-
tados de la juventud peronista {Croa-
tto, Vidafia, Konkel, Giménez, Svercej e
Itrieta) v de los dirigentes de im-
portantes gremios (sindicatos de Far-
macia, Tolefénicos, Mineros, Fideeros,
Publicidad, Calzade, Fiat Concord, asi-
como ATE de Cordoba v Rosario) tes-
timonié como se habie arraigado el sen-
tir antiburocratico en amplios sectores
sindicales. Miles de garpuntas, entonan-
do ecategirviens estribillos (se va a ace-
bar, la burocracle sindicol), parecian
querer desmentir la “perfeccion alean-
zada” por ¢l movimiento sindical regen-
teade por los jerarcas,

Otra combativa concentracién obrera
frente al Parlamento, en repudio a Ja
lev, fue la eonvecada por el Movimien-
to Intersindical; Agustin Tosco ¥ olros
oradores censuraron severaménte el pro-
vecto y luego hablavon con legisladores
v periodistas, -

Pero para que las dodas se disipa-
ran, dentro v fnera del parlunento, el
ministro de Trabajo Ricardo Otero de-
claré ante el Senado el 6 de noviem-
bre: “El presidente de la Repiblica nos
ha ordenade que concurramos al Hono-
rable Senado v ratifiquemos en todas

-
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fug partes el proyecto de Ley de Aso-
viaviones Profesionales enviado por el
anterior Poder Ejecutivo de la Nacidn,
Vale decir que diche proyects cuenta
con el aval v respalde del Genera] Pe-
ron”. Y agregd terminante: “Quien cues-
Hone el proyecto del Poder Ejecutivo
estard cuestionando a Perdn™.

Estas invocaciones a aprobar el pro-
veeto sin. atenuantes no tuvieron el efec-
to deseade. El Senado. que debia san-
cionarlo el 9 de noviembre, dehiﬁ,pns—
terpar su tralanmento una vez mas, a
fin, segfin trascendi, de “limar las aris-
tas més agudas del proyecto”. A tal efec-
to se convocd una reunion mixta de di-
putados, senadores v dirigentes gremia-
les, resolviéndose efectvar alpunas en-
miendag al texto del Poder Ejecutivo.
Dichas enmiendas fueron formales, su-
perficiales, ¥ no tocaron el contenido, el
vardcter, Ia esencia del provectn arigi-
nal. No habia duda de que se trataba
de una nueva manicbra para concretar
su sancidn, Esta tuvo lugar la madruga-
da del 18 de noviembre.
~ Cinco dias después, una poderosa

homba estallaba en €l coche del senador
Hipdlito Solari Yrigoven —uno de los
mé4s ardorosos opositores al provecto--,
en el momento en que balaba de po-
nerlo en marcha, La burocracia se ha-
bia querido vengar de sus desdichas
intentando un asesinato nada sutil, No
era un caso para Agatha Christe.

Con la media sancidn del Senado, la
lew pasd a Diputados, donde sus difi-
cultades no fueron menores, Los legis-
ladores peronistas del sector juvenil se
negaron a suscribir el provecto; citados,
apercibidos, amenazados, quisieron ser
ficles a Ja voluntad de sus representa-
dos. Los jerarcas v el Consejo Superior
Hegaron a concebir un proyects de des-
afuero v juicio politico para acallar la
voz ¥ el accionar de esos diputados, pre-
textando su inconductz ¢ indisciplina.
Entretanto, al igual que a los diputa-
das comunistas Jests Mira v Juan Carlos
Cominguez, s: les enviaba notas andni-
mas amenzzindolos de muerte.

Cuando este estado de cosas Ilegd a
su climax, la jerarguia maniobrd para
votar la lev sorpresivamente. La noche
del 28 de noviembre Ferdinando Pe-
drini presentd la mocidn de considerar
¢l provecto sobre tablas, Realizada la vo-
taciom, el intento no prosperd, pues fal-
td un voto para lograr los dos tercios
necesarios. La ausencia de cnatro dipu-
tados del sector juvenil fue el motive
aparente del fracaso.

Al -dia siguiepte, 29, Tos burdcratas
adoptaron medidas mas 1igidas. Todos
los diputados justicialistas fucron con-

minados a presentarse. Hasta uno gue

era reporteado en televigiom, Jests Por-
to, recibid en el Canal repetidas Hama-
das telefdnicas de su colepa Gallo para
que conewriera inmediataments, “Bancas
generalmente vacias en el sector del
FREJULI estaban ocuepadas por sus ti-
trlares”, comentaba un diaric al dia si-
guiente. De este modo, aumgue por.un
solo voto, el oficialismo logrd el trata-
miente sobre tablas y consiguientemen-
te la sancidn de la ley.
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QUE DISPONE LA NUEVA LEY DE
ASOCTACTONES PROFESIONALES

La nueva Ley de Asociaciones Fro-
fegionales es un monstrunse instrumen-
to legal en manos de los jerarcas, des-
tinado a verticalizar v corporalivizar atin
mis al movimiento sindical, concentran-
de un poder ilimitado en los actuales
dirigentes e impidienda cualguier inten-
to de oposicion a su reinado.

§i hasta hoy los jerarcas rehuian con
artimafias el control efectiva de las di-
recciones por las hases —negindose, por
ejemplo, a convocar asambleas generi-
les— el arteulo 13 legaliza esa ausencia
de democracia sindical al fijar en dos
afips el perlodo maxime que debe se-
parar las asambleas y congresos. Si és-
tos siguen convocindose con las limita-
ciones que los han caracterizado hasta
ahora, bastard a las jerarquias realizar
una parodia de asamblea cada dos afios
para “cumplir con la ley™ ¥ seguir gober-
nando los sindicatos sin, consultar a los
trohajadores. Ademas, no se habla de
asambleas penerales, sino de “asambleas
o congresos” a secas, pudiendo interpre-
tarse come reuniones de delegados o
representantes elepidos a dede por 1n
direceitm, como ha snecedide hasta hoy.

En el artieula 11 se dispone gue "ol
mandato de los miembros gue ocupen
cargos directivos no podri exceder de
cuatro afios, pudiendo ser reelectos™ Esa
significa que las elecciones se hardn ca-
da cuatro afios v no cada dos como has-
ta ahora. No contenta con los fraudes
practicados para mantenerse en €] poder
sindical, la burocracia alarga el perio-
do de los mandatos. Claro, los frandes
demandan mucho trabajo v cvatro afios
&8 buen tiempo para reponerse de la
extenuaciin.

El articule 20 y los siguientes oponen
trabas & la formacidn de sindicatos que
comprenden a sectores profesionales cu-
vo encuadramiento pueda hacerse en los
gremios mayores. Estas disposiciones tie-
nen €] ghieto de atar a tedos los traba-
jadores a las dircceiones nacionales de
log grandes sindicatos. No hay dudas
de que el ideal de los jerarcas es con-
centrar la conduccidn sindical en una
docena de federaciones que monopoli-
cen la representacidn obrera. '

Con el mismo criterie, e art. 33 fu-
culta a.las wniones o federaciones 3 in-
tervenir a sus sindicatos o filigles ad-
heridas, recurso por el cuzl se anularia
la indepedencia de los sindicatos v se
liguidaria a2 sus direcciones combativas.

También se anula la independencia
de los sindicatos frente al Estado, Si bien
el art. 27 sefiala el derecho de los traba-
jadores a constituir sindicatas “libremen-
te ¥ sin necesidad de autorizacion pre-
via”, esta cliusula es contradicha luego
por €] art. 18, que obligy a los sindicatos
a someter sus estatutos a la aprobacidn
del Ministerio de Trabajo, asi como par
el art. 17, que los ohliga a ajustar sus
estatulos a las disposiciones de Ja Ley de
Asociaciones Profesivnales, v por el acl.
42 que dispone el contralor de los sindj-
catos por el Ministeric de Trabajo. Por
estos conductes se intenta gue los ob-
jelivos v pricticas de Jos sindicatos se

avengan al arden constiluide, sn pena
de no fer reconocidos ¥, por lo tanto,
de ser rveprimidos. El mencionado art,
16 obliga asimismo a los sindicatos a ser
fuentes de todo tipe de informacidn pa-
ra el Estado v # someter su contahilidad
n su control. El art. 40 faculta al Minis-
terio de Trabajo a suspender o dejar sin
efeclo una persomeria gremial si el sin-
dicate no se aviniera a esas obligaciones
que se le imponen.

El art. 39 mantiens la clauzula vigen-
te segin 1a enal las empresas son “agen-
tes de retencidn” de las cotizaciones sin-
dicales, aclarande que ello seri siempre
que la autoridad lo resuelva, lo que hace,
saponer gque habrd sindicatos a los gue
Taz empresas o &l Estado pattdn podidn
no girar lax cotizaciones conando el Mi-
nisterio gnisiern represaliarlos. Autoriza
asimismo, al igual que el art, 34, los des-
cnentos  extraordinarios  { compulsivos),
incluidos los que se dispomgan en con-
venciones colectivas, :

Fs cierto que esta ley contiene tum-
bién algunas cliuvsulas positivas, pero
ellas son tan ambiguas que ne pueden
considerarse una real garantia.

Lo esencial de esta lev son las dispo-
siciones dirigidas a anular totalmente la
democracia sindical, centralizar &l poder
sobre Jos sindicatos en una camarilla
oficialista, supeditar el movimiento ohre-
rg al Estado Inwrguds,

En cnanto a la caducidad de les man-
datas de los delegados, ] art. 57 del
proyecto imicial disponia: "En funeidn
extatularia, las comisiones directivas aso-
ciacionales podrin disponer el cese del
mandato de los delegados del personal
o de cargos similares en empresas o lu-
vares de trabajo”. Ante las mmnerosas
protestas por el cardcter dictatorial de
este articulo, ¢l Senado lo medifico, pa-
sando a ser art. 13 con esle lexta; “FI
mandate de los delepados del personal,
solamente podrd ser revocado cuando of
estatute lo establezea, con sujecidn a las
cansales v procedimientos v por inter-
mediz de los drganos que el mismo de-
termiine”. En realidad, como se obser-
va, silo. se modificd la redaccién; bas-
tard que los jerarcas lo impongan en sus
cstatutos, para que puedan desconocer -
a los delegados libremente elegidos por
sus compafieros,

LUCHEMOS HOY MAS QUE NUNCA
FOR LA DEMOCRACIA SINDICAL

El movimiento obrero no puede re-
congger ningin instrumento legal coer-
citivo. Bl sentide de esta lev, como el
de todos los anteriores intentos de re-
glamentar Ja vida sindical, estriba en
quitarles a los sindicatos toda indepen-
dencin de accidn ¢ ideoldgica, avasa-
Narlos al poder de la clase explotadera,
v gque la suln represion palicial externa
no basta para trabar el derecho de aso-
ciacidn. '

Sin' embarge, en condiciones histéri-
cas en que-es imposible prescindir de
una Ley de Asociaciones Profesionales,
cabe luchar al menos para que ésta res
pele, en cuanto sea posible, la volumitad
de los trabajadores, De ahi que sea plas-
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sible la presentacién de un proyecto de
ley por parte de la Intersindical.

Las reformas propiciadas por la In-
tevsindicnl se emecaminaban a eliminar
¢l coutenido fatervencionista de la ley v
a explicitar mormas que asegurasen la
vigencia de la democracia interna me-
diante el respeto de la voluntad sobera-
na de los trabajadores agremiados.

“En nuestra opinién —decla la Inter-
sindical en la presentacion del proyecto—
debe mantenerse el principio del otorga-
miento de e personeria gremial al sin-
dicato méis representantivo. Este criterio
ayude en las presenies circunstancias a
la unificacidn del movimiento obrero.
Pero J2 vnidad de la clase trabajadova
no ha sido ni puede ser sindnimo de
centralizacién absolutista de Ja facultad
de direceldn ¥ decision de todos los or-
ganismos bisicos en un centro fmico,
oom sede en la Capital Federal o en
enalquier punto del pais, denominado
Unién, con cardcter de organizaciin de
primer grade”, “Tal centralizacién con-
vierte a las seecionales en simples agen-
tes adininistratives de Ja burocracia sin-
dical, impide diseulir localmente los pro-
blemas propios vy tomar Jas medidas
adecuadas para la defensa de los mis-
mos, quita a las bases el derecho inalie-
nable de elegir sus propios dirigentes,
controlar su actividad v exigirles rendi-
viom de cuentas acerca de Ja forma co-
mo ejercen el mandato que les fuera
conferide™.

El provecta de la Intersindical reivin-
dica el verdadero federalisma, al propi-
ciar la soberania relativa de los sindi-
catos, pero ello no se opone a fa wnidad
organica. Por eso enfatiza en la presen-
tacion: “Reiteramos que somos fervien-
tes partidarios de la existencia de orga-
nizaciones nacionzles amplias y podero-
sag, gue enrueniren su base de susten-
tacién en sindicatos locales con la inde-
pendencia necesaria de Ta antoridad cen-
tral, vineulados entre si por medio de
sus respectivas federaciones v de uma
finiea CGT™.

En cuanto a Ja democracia interna,
¢l proyecto de la Intersindical tendia a
impedir la repeticion de los fraudes, vi-
cio que hoy prolifera en los sindicatos,
y a terminar con €] sistema electoral vi-
gente que otorga la totalidad de la re
presentacién a Ja lista que obtuva o “ma-
voria” de los votos. Con el pretexto de
Formar direcciones sindicates moneliti-
cis, una camarilla se convierte en ma-
yorig directiva absoluta, mientras Ja ver-
dadera mayoria de fos trabajadores que-
da sin representacion, Las diferentes co-
rrientes de opinidn eén ol movimiento
ohrere tienen el derecho de compartiv
la conduccidn, justamente porgue todos

Jos trabajadores tienen el derecho de
verse vepresentados por sus sindicatos.
Esta conviceion obliga a sostener el sis-
temn de representacién proporcional, pa-
ra gque todas las listas o agrupaciones se
incorporen a la conduceifn en propor-
ciom al candal de votos que obtengan en
las clecciones.

Es asi como se lograra realmente la
midad sindical. Sin imponer camarillas.
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Sin imponer un partidismo estrecho en
los sindicatos. Respelando las ideas de
todos, Dando a fodos los tabajadoves 1a
oportunidad de odientar sus organiza-
ciones por intermedio de los compafieros
més capaces, honestos y abmezados. Con-

sultande permanentemente Ja opinion de
las hases, Haciendo de la asamblea ge-
neral el centro real de las decisiones.
Pere 1a democracia sindical no se jun-
tn con lz burocracia. Habrd gue termi-
nar con ésta para restablecer agquélla.

i ——————————————————————————

Declaracitn del Plemario del
Movimiento Nacional mtersimdical

Convocados por ¢l Movimiento Na-
cional Intersindical, los delegados de or-

ganizaciones gremiales v agrupaciones |

de base de Capital Federal y Gran Bue-
nos Aires, han considerado la actual si-
tnacién  de la clase trabajadora en el
marco de la problemitica econdmica,
socia]l v politca por la que atraviesa
2] pais. ,

A seis meses de la asuncidn del nuevo
gobierno constilucional, se advierten lus
peligros que coiTen Jas esperanzas en un
cambio verdadero de Ia realidad nacio-
nal a favor de las masas trabajadoras
v el pueblo argenting, Tmicialmente se
adoptaron algunas medidas gue corres-
pondian a las urgentes demandas de las
mayorias populares: libertad de todos los
presos politicos ¥ gremiales, derogacion
de 1a casi totalidad de las leyes repre-
sivas v proscriplivas, nueva posicion en
¢l eampo internacional reanudando rela-
ciones con Cuba y olros paises socialis-
tas, ete. Ademas se enviaron al Congre-
=g un copjunto de proyectos destinados
4 fremar los abusos de los monopolios
imperialistas en su manejo de la econo-
mia nacional.

Estas medidas e iniciativas, con el
transeursiv del tiempo, fueron sienda al-
teradas per olras disposicienes de sig-
no contrario, «» o lngar de proseguir
avanzando en el prooeso con gentido
transformador v revolucionario, Hevan-
do a la prictica el lema gue caracteri-
zir los pronunciamientos populares de
“Liberacidon ¢ Dependencia”, se estn
adoptando cada vez mis, decisiones que
van defrandando las asphaciones y gran-
des metas queridas por los trabajadores
v el pueblo argentino tedo.

Foire esus medidas figua el deno-
minado “Pacto Social”, instromento fir-
mado a espaldas de los trabajadores por
la burocracia gue usurpa la direcciin
de la COT v los defensores de los inte-
reses patromales de la CCE, cuyvo conte-
nido esencislmente conciliador tiende a
perjudicar aun més la situacion de los
acafariados con un congelamiento de re-
mmneraciones por €l término de dos aiios,
sustituyende Jas comisiones paritarias
con las facultades que determina la Ley
14250 por una supuesta “gran parita-
via macional” gque a Jo Gnico que se de-
dica es a periddicos andlisis sectoriales
sin valor alguno para las masas labo-

riosus, T.a sancitn de las leyves de radi-

cacitn de capitales v de relorma del

presupuesto que implican wn retroceso
para e] pals v una amenaza a su sobe-

rania en ¢l ‘tato con los inversoras ex-

tranjeros. Aprobacidn de una reforma
rexccionaria o la Ley de Asociaciones

Profesionales gue limita todavia mds In

participacién democritica de las bases,

faculta la intervencidn en todos los ni-
veles a las preanizaciones sindicales, re-

fuerza el control eslatal, antoviza la pro-

longacidn a onabro afios de los manda-

tos en las direcciones, consolidando asi

¢l noder burocritico de lag actuales con-
ducciones conciliadoras y entreguistas

gz pactaron permancniemente con Tas

natronales v el régimen dictatorial. Apro-

bacion de la lev de prescindibilidad,

yue otorga Faenltades discrecionales para

el despido de los empleados v olweros
de fa administracidn pablice v todo tipo
de empresas estatales, agravando de es-

ta manera ¢l problema de la desooupa-

cifin. Aprobacion del decrete solwe con-

relaciin de las vacantes en el orden na-

ciopal con recomendacidn de fque asi

también se haga en las provincias y mu- -
nivipalidades de Buenos Aires con lo gue

se complementa Ia disposicidn de ee-

santas ¥ =e erea un sombrio patorama

a miles de trubajadores.

Como coptrapartida positiva de todo
esto el Gobicrne destacn el aparente
control del proceso inflacionario gque se
daha en el pals. Mis este hecho ze di
con caracteristicas recesivas de la eco-
nomia que anularin los efectos propa-
gandizados v amenazarin con un ahon-
damients de la erisis general gue stlo
puede ser resuelta con medidas de fon-
do que modifiquen la eshructura de atra-
so v depedencia a que se ve sometido
nuestre pais.

Taodo este contexto configura ung si-
tuacién de gravedad que nfecta cada vez
mis a la clase trabajadora ¢ al pue-
blg Unide a ¢lln se ha desatado una
campafia de persecucitn idepligica so-
bre los sectores populares ¥ antmperia-
listas independientemente de su ubica-
vidn partidaria; se han intensificado los
ataques | lerroristas fascistas contra las
oreanizaciones  sindicales combativas,
‘contra militantes ¥ dirigentes consecuen-
tes con la causa liheradora, confra_dig-
nos v valientes legisladores macionales y

-
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provinciales, contra las manifestaciones
del pueblo en general que en definitiva
reclama el cuinplimiento del compro-
miso programatico que por inmensa ma-
varia consagrd cn lus wurnas,

Besulta evidente que los impulsores
¥ los ejecutores de toda la politica anti-
popular ¥ persecutoria son los elementos
de derecha que se mueven dentro v
fuera del Cobierno, defendiendo los in-
fereses de Jos terratenientes que temen
siquiera elementales disposiciones de re-
forma agraria v de los monopolios que
persiguen continuar expoliando al pals.
Todo forma parte del plan del imperia-
lismo norteamericans en Ia escalada re-
presiva que lleva a cabo en ¢l continen-
te para contener el proceso liberador v
preservar su dominacion sobre los pue-
blos v las naciones Jatinoamericanas, Ba-
jo el cumplimiento del Operativo Cono
Sud que ya ha registrado la agresidn y
el copamiento del poder en Brasil, Bo-
livia, Urugnay, v recientemente consn-
mo el %’nlpe fascista y criminal contra
el pteblo ¥ el gobierno de la Unidad
Popular en Chile, el imperialismo v los

- sectores reaccionarios internos se pro-
bonen en nuestro pais frustrar ¢l pronun-
ciamiento popular, aislar a los sectores
progresistas de dentro v fuesn del go-
bierno, v crear las condiciones para {uoe-
brar wna perspectiva de profundas trans-
formaciones. Por Ja via del autogolps
o directamente de la confabulacion gol-
pista, sobre la base de las decisiones
que se denuncian precedentemente, ca-
minan nievamente en el pais la reaccién
la oligarquia v el imperialismo.

d0ué hace ante toda esla grave en-
crucijada la condueccidn bwrrocrdtica de
la Confederacién General del Trabajo?
¢Ha llamado a defender las conguistas
abrezas avasalladas, a enfrentar las nue-
vas disposiciones que hacen retroceder
el proceso, 2 denuneciar v combatir los
asesinatos v atenfades criminales contra
los luchadores v urganizaciones del pue-
blo, a estar prevenidos y organizades
para derrotar los planes golpistas® No,
# nada de ésto se ha reforido, pero s
permanentemente busca enconbrar jus-
tificativos a una pasividad cdmplice que
por més declamaciones que formule no
la Jiberard de las respomsabilidades so-
bre el curso de los acontecimientos, Ade-
mis y contribuyendo a agravar la emer-
gencia se hace portavoz y ejecutora de

planes reservados, macartistas v depu- .

radores, gque encajan perfectamente en
el programa reaccionario de los sectores
derachistas fascistas gue se plaotean
aplastar toda manifestacidn popular, de-
mocritica, progresista o revolucionaria.

Ante I reiterada desercion de sus de-
beres para con el movimiento obrero v
el pueblo en que incurre la burocracia
de la CGT nacional, corresponde a las
organizaciones  sindicales  combativas
adoptar toda una serie de dizposiciones
de esclarecimientn, de organizacion ¥
de TJucha gue posibiliten efectivizar en
el plano general la defensa de los de-
rechos econdmicos, sociales v politicos
de los trabgjadores v sectores populares.

La pasividad de la burocracia oo es la
pasividad de la clase chrera. En todo
¢l pais Ios trabajadores estin luchando
por sus derechos. Actos, manifestaciones,
hue ¥ ocupaciones, mafcan clara-
‘mente 1a disposicidn a enfrentar con de-

cisibn v Hrmeza la preservacidn de sus
derechos v la obtencién de las veivin-
dicaciongs que Jes som propias, En fun-
ciém de ello, tode el movimiento sindi-
cal combative debe encarar I coordi-
nacion de sus luchas y levantar wn pro-
grama comuin para que con o esfuerzo
de todos se concreten sms aspiraciones
v objetivos. '

Por lo expuesto el Movimienlo Na-
cional Tntersindical, por intermedio del
Plenario de Capital Federal v Cran Bue-
nas Aires y Ia Comisidén Nucional aproe-
ba la sipulente:

RESQLUCION

1) Beafirmar su posicién constructiva
v de lucha en las circunstancins que se
viven ¥ bormular un llamado para la ac-
cidnn combinadn v comin de todas las
organizaciones v corrientes  sindicales
combativas, proponiendo a todas v en
especial a los sectores avanzadas vy re-
voluecionarios del peronismo, la crea-
cién de una Comisién de Enlace que vi-
govice las relaciones mutueas, movilice
conjuntamente a los trabajadores v con-
voque o la realizacidn de un plenario
sindical nacional para el préximo mes de
enera de 1974, En el mismo se buscarian
las coincidencias programaticas, pricti-
cas v funclonales para una mavor v més
efectiva defensa de los derechos obre-
ros v populares,

2} Fijar ¢l sipuiente programa mini-
mo ¢ inmediato de lucha del Movimien-
to Nacional Intersindiecal:

—Por 1z fijacién de un salario minimo,
vital ¥ movil de doscientos mil pesos.
For atumento general de salarios para
activos, jubilados v pensionadns acor-
de con el costo de Inivel de wida, Por
el funcionamiento de las Comisiones -Pa-
ritarias. Conlra ¢l “Pacto Social” que
congela los derechos de los trahajadaores.

—Por la defensa de la estabilidad de
los empleados v abreros estatales. Con-
ba la ley de prescindibilidad que auto-
rizt la cesantin de los mismos y por la
organizacion de la resistencin ante los
despidos,

—Por la reincorporacidn de’ los tra-
bajadores gque fueron represaliados por
sus luchas sindicales o por discrimina-
cion politica.

—En defensa de los convenios de fra-
bajo, Contra la congelacidn de lag va-
cantes, por el cubrimiento de los car-
gos v la absorcién de la mano de obra
desocupada. Por la creacidn de nuevas
fuentes de trabajo.

=For la plena vigencia de la demo-
cracia sindical. En repudio a todas las
mnaniohras y frandes de la burocracia,
Por una opeosicion activa a Ia incorpora-
cidn estututaria de las clausulas reaccio-
narias de la mueva Ley de Asdciaciones
Profesionales,

—Por la defensa de los sindicatos com-
bativos de todo el pais. Contra las in-
tervenciones v sanciones que atropellan
los pronunciamientos de las basges,

—Paor la solidaridad efectiva con los
trabajadores ¥ organizaciones en conflic-
to por la defensa de sus derechos.

—Por una politica popular, demacri-
tica y liberadora. Por la defensa del
patrimonic nacional. Contra Ia penetra-
cidn imperialista,

—For el respeto al pronunciamiento
de! pueblo, En repudio a lus agresiones

¥ atentados criminales de as fuerzas re-
accionarias v fascistas, Contra fas eon-
fabulaciones golpistas que se proponen
la instanracién de une nweva dictadura
opresora de la elase olvera v el puebla.

=For la convocatoria del Comité Cen-
tral Confederal de In CCT Napignal
para la adopcidn de medidas de lucha

- en demanda dé solucién para los proble-

uas precedentemente enunciados,

3) Exhortar a los compaferos trabaja-
dores a reforzar ¢l Movimiento Na-
viomal Intersindical llevando al seno de

Jos lugares de trabajo estas iniciativas v

proposiciones, ¥ ademds a organizar an
las distintas regiones del pais amplias '
plenarios que impulsen 1o materializa-
citn de los objetivos sefinlados.

43 Eshortar a todas lus Owzanizacio-
nes Sindicales, nucleamientos, agrupa-
ciones v hwabajadorves 4 reforzar Iz mas
amplia solidaridad activa con Jos her.
manaos babajadores de Chile v Urngoay -
¥ sus centrales sindicales CUT y CNT
respectivamente . que enfrendan ung du-
ra y dificil locha contra lag dictaduras
fascistas instrumentadas por el enemige
comin de América Latina, e] imperia-
lismo vangui.

Buenos Aires, 7 de diciembre de 1973.
e —— T e S i L

TESIS DEL CONGRESO DE LA
CENTRAL DE TRABAJADORES
'DE CUBA

(Viene de la pdg. 12)

pla con Ta diseipling laboral v sus ohli-
gaciones, cte.

Sioel Sindicato se compmia s6lo como
giecutor de la administracion, si para el
:.Sindinn!o la adminstracian siempre de- -
ne tener 12 razdn v €l trabajador nunca—
coma ha veurrido a veces— si no es capaz
de expresar las inguietudes justificadas
de los trahajadores ante hechos que los
perjudican v que perjndican, también, a
In gestitn econfunica, entonces el sindi-
vate dein de ejercer la funcidn de con-
trapartida v pierde toda posibilidad de
intluir de veras en los trabajadores v
de elevar mis v mds su concieneia.

Por supueste v precisamente por ello,
los dirigentes sindicales no nos situare-
mo siguiera minimamente fuera de Ta
realidad de que sdlo produciende cada
dia mis, mejor ¥ con el menor coslo,
podremos vivir mejor todos los trabaja-
dores con todo nuestro pueble. En nin-
gin sector ni en ningin case haremos
promesas hi concesiones a posibles pe-
ticionarios de lo imposible ahora, sino

rue apelaremos con fe justificada a la
determinacidén consciente de [a mayoria.

NUESTRA PORTADA

En uno de los ¢ltimos mitines de la U'ni-
dad Popular en Chile, el presidente Sal-
vador Allende parece despedirse para
siempre de su ;.J-uebfﬂj_ La barbarte fas-
cista lo asesingria junio a miles de sus
vempatriotas, Toda América Latina, el
nueblo argenting incluido, debe solida-
rizarse cont sus hermanos chilenoy para
que puedan abatir o la Junta Militar y
retomar el camino que conduce al so-
ciglismo, :



