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SITUACION EN EL
MOVIMIENTO
OBREROD

£l Zds Juliaun Comits Central Confederal de lo
C.G.T. decidié que el coballe de José Rucci
cruzare el rio sin ahogarse, reeligléndolo co

W Estos dirigentes sin ninguna

clase de consenso obrero, que no consultan ja-
més a los bases y que se montlenen con el con-

" curso de matones y policias, protagonizoron una
“fumata" que nada tiene que ver son un Congre-
so Obrero. ’

Las "nuevas" autoridades debutaron con una
coastosisima solicitada (salventada con nuestres
aportes) donde se preocupan muy especialmente
en reafirmar que no son clasistas, es decir que
estdn por la paz y la amonio entre explotadores
y explotades, aclarando ademds que son los "an-
ticuerpos” y e! Gltimo "dique de contencidn®
contra los compafieros de base que protestan y se
organizan contra la explofacion cotidiana. Des-
pués pasan a chuparle la medio a los militares
como es su costumbre y por Gltimo hicieron algu-~
nas eriticas partidistas y formales o la farso elec
toral del Gron Acuerdo Nacional sin salir de su’
marco. Esto Gitime les valio un tirén de orejos de
sus amos, los que pasaron a congelarles lo que
més les duele; los fondos sindicales; pero o costa
de arrastrarse por los distintos despachas oficia~
les iogroron recuperar sus prebendas a cambic de
seguir consintigndo con el otro congelamiento:
el de los salarios al pedir io mismo que lo dicta-
durc esta dispuesta a dar (15% a 109} sin con~
sultario con nadie.

En el Plenario de Delegadoes Telefonicos realiz~-
do el 21/7/72 tos dirigentes de FOETRA informa
ron de su no participacién en el C.C.C. debido
a las anteriores presiones y el desalojo sufrido
durante el plenaric de lus 62. Posteriomente se
disclitid y oprobd un programa de reivindicaciones

inmedictos que van desde el problemo salorial ha
ta las |ibertades pablices presentado por la mesa
y que AVANZADA apoyo proponiendc que se
agregara:

La arulacién de todas los contratos leoninos fir-
mados por la Dictadura,

La liguidacion de los sindicatos paralelos (an ef
coso Telefonico FOPSTA), y

- Ei Repudio o toda aventura golpista y todo forsa

electoral.

La mesa dijo que iba o tener en cuento todas las
sugerencias pero que estoban supeditadas a lo a-
probocion de los demds "Gremios Combativos”
ya que con este programa se iba a sacor una so-
licitada conjunta exigiendo un nuevo Congreso
de le C.G.T.

Ademas propusimos un plan de aceian y movilizo
cidn con una concentracion de estos gremio: jon
to con lo intersindical y los sectores clasistas
frente a la Secretaria de Trabojo culminondo con
un paro activo de 14 horas como forma concreta
de superar el declarocionisno y ver en la prac-
fica quienes son los que estan dispuestos a pe~
lear por estas reivindicaciones, con la moviliza-
cion de los trabajadores, '

En el plenario se proclamé con mucha insistencia
le necesidad de mantener la Unidad y la Demo-
cracio en el gremio con el respeto a las distintas
opiniones, cosa cLe nos parece bien, aunyue con
respecto o la Democrocia Sindical comideramos
que antes de oprobarse reencuadres, posturas an=
te el Movimienta Obrero, o cualgoier actitud de
importancia debe convocarse antes el correspon-
diente Plerario de Delegados y Asamblea de Afi-
lindos, Er los plenarios debe dejarse participar
como observadores a los activistas Telefénicos v
no deben hocerse discriminaciores con los acti=-
vistos que no comparten los criterios de lo con-
duccion. Tampoco nos parece democratice fas
presiones y ¢! manoseo con respecto ¢! mondate
concreto que traian los delegados de Lomas de




Zamora a los efectos de que se pusiera fecha a
lo Asambles Gereral.

ks acumulacisn de problemas ante lo faita de ple-
narics, asamblecs (desde huce més de un afto) y
solucianres hizo de que no pudiers discutirse con
profundidad el problama del reencuadre (3er, pun
to) y el 49 punto del Ordan del dia referente a [a
situacion en O. 5. directamente no pudo conside-
rarse. { OBAA SOCISL ) '

En lo que hace a la Unidad, siempre hemas soste=-
nido que esta debe darse en la wcciér; alin por
ercima de nuestras discrepancias y consideramos
{amentoble por ejemplo que en las octos de repu-
dio a la dictadura el 28 de Jurio cada agrupo-
cion tuviera que participar por su cuento ¥ no a
travds de la movilizaclsn del gremioc en su con-
junto.

La unidad en la accidn pasa también por formar,
fortatecer y hacer funcionar las comisiones inter
nas en los lugares de Trabajo, cosa que no se ha
ce ni se deja hacer y en su lugar se guiere orga-
nizar mesas de trabajo del FRECILIMA, confun-
diendo el Sindicato con un Partide Politico.

¢ Que significa el FRECILINA ("Frente Civico

de Liberacion Nacional")?: & un frerts o alian
za de clases dirigida por un secior de los explota
dores nacionales y extranjeros, representados por
Josd Gelbard de la C.G.E. {Confederacion Ge~
neral Econdmica), Arturo Frondizi, Oscar Allen-

LOS PROBLEMAS DE

OBRA SOCIAL

vandose asi su estado de salud.

gremial en caso que surjan problemas.

El enérgico reclamo de los compafiercs hizo posible que la Policia Médica (Clinica Médica)
dejara de ser firanciada con nuestros aportes a la Obre Social.

Pero todavia nos aquejam gravisimos problemas; ya que corstantemente se presertan casos en
que mientras los Doctores del Centroc Médico comprueban una enfermedad y prescriben repo-
so, fos del Conirol de Ausertismo determinan que "Nao justifica incapacidad Jaboral" rueva

patrafia legal inventada por estos “motasancs” para lavarse las manos en caso de pleitos.

Por reclames posteriores algunos casos son revistos y se logra su justificacion, pero el ciima
creadao tiende o atemorizor de tal marera que muchos enfermos cantindan fraba’ando ugra-

Nues!'f'a reclumo fué y sera: que el médico que nos atiende y prescribe sea el que determi-
ne y justifique el tiempn de recuparacién, contando  demés con la asesoria de un médico

De acuerdo al Boletin NC 733 raferente ol Organigrama Gral. de la Empresa en &l pamrafo
dedicada @ lo Obra Social en su articulo 12 se prevee lo creacion del sistema de Medicina

de, Frigerio, Forrouge, Solare Lima, Marie
Amadeo, el delegado de Perdn en la Asgemting -
y por la C.G.T. estaria Rucei (conunpidenel
frente y otro #n la Casa Rosads). Ach no valen
las-"racticos™ y las "estrotegias” v los supuestes . -
utilizaciones. -
Hacer participar o los compafieras en este frave. | .-
artibidtico es ayudar a dorle lo que ¢! pushis-

ha negado ; porque yo no quiers ser més furgln-

de cola de frentes burgueses, . L
Porque los Trabajadores argenfines quersmos’y
vamos a ser algo mas que simgles.onti
"diques de contencion” o antibibt oos ot
socialismo como lo desea el grotesco Rueciaf <.
mismo tiempo que se llena la boca con el shogar -
del Socialismo Nacional . g
Para ellc el Mev. Obrero Argenting debe darss
uno politica de clase independiente de fotpa=
trones y del estado, sin sectarismos partidistas'y-
a través de una real democracia Sindical prafun
dizar en los problemas econdmices, sociales y ™
politicos, mucho mas de 1o que aparentemente
representan los slogans partidistas, reconociando

la necesidod imprescindible de que lo clase trabo
jadora se de para si una organizacién polftico y
revolucionaria que represents sus verdoderos ¢ in
dependientes intereses de clase y que ia conduzca
al poder y a la construccisn del verdadero socio
lismo.

el




preventiva, método este que de llevarse a cabo pondria en salvaguardia la salud del fraba-
jador telefénica, exijamos que se cumpla con este articulo aprobado yo por la Empresa .-
_ E! retraso inexplicable en lu entrega de chequeras por parte de la Direccién de Obra Sosicl
* suma ofro problema m&s a los yo planteados.

Como si estos fueran pocos hay otro que merece por su gravedad sea tratado con suma urgencia
Y@ que cerca de Q0 compafieros se verion psrjudicadas con escalafones més bajos o cesan-
tias si ol Institute Nac. de Obra Social (Manrique) franspasa nuestra Obra Social o ese
ente. -
Ademds todos nos sentiamos afectados con esta medida, yo que no cantariomos més con ser—
© vicios médicos especializades en las carocteristicas especifica de nuestra profesisn telefé-
' nica, y tendrfamos un ente més burocrético, indiferente y rapaz.-
_E] ente coordinador ya tiene la denuncia en su poder, no permitamos este despoio.
Tombién a nuestros jubilados se les descuenta pare el INOS (suculento negecio de Bienestar
- Social)} pero los servicios médicos se los brinda nuestra Okra Social.

Por todos los probiemas plarteados exifamos medionte actitudes concretas del conjunto de!
gremio soluciones definttivas o nuestros justos reclamos.

' SUBSIDIO POR SEPELIOS

Ante la gran cantidad de dinero que debemos desembolsar cuando ocurre un hecho tan des-
grociodo como la pérdida de un familiar, entendemos es muy conveniente la iniciativa de
muchos compadieros que proponen como principio de solucién la concresian de un SUBSIDIO
POR SERVICIOS DE SEPELIOS

Por el pago de este subsidic pensamos debe hacerse cargo la empresa, irtegramente, dupli-
cando lo que actualmente pago.

LAS CONSECUENCIAS DE LO FIRMADO

— En el planaric de Delegados de! 21,/7/72 se informd acerca del reencuadre firmado con la empresa.
Creemos que este nuevo reencucdre, que oparece como pasitivo con respecto a la anterior y desastrasa
evalvacion de tareas, o o es en la reclidad {pues conserva su esencia divisionistalen comparacién con
el'que surgirfa de unc correcta aplicacién de fas normas de evaluacion yo existentes, lo cual supone
vno fareo de esclarecimienta. '

~ Por eso persamos, come lo dijimos en varias oportunidades que las postergociones que tedavio se man
Henen se deben principalmente a que no se capacita o los delegodos y compadieros de como se evalion
las funciones, que rubros ss tienen en cuenta, que puntaje tiene coda unc, que purraje tiene cade cua-
dro, etc, etc.. Esto falto de capacitacidn trae aparejado gue no se pueda diseutir un justo reencuadre
del perional antes de firmarse, teniendo en cuenta las corsideraciones de fos companeros en {os lugares
de trabajo.

= Serfa més justo aln si estos metodos de evaluacién al estilo yanky corfeccionados por una empresq
porticular (Schopiro y Asoc.) fueron discutidos paritariamente.

— Pero una vez ya firmado esto que hoy comentomos vemosconindignacidnque el problemanc es solo que
nos corresponds estar en tal o cual cuadro en luger del que tenemos en la actuclidad cada uno de nose -
tros, sino fambién el monte en dinero asignado a ceda cuadre, la diferencia en dinerc entre cuadro ¥y
cuwadro y lo que nos quieren dar en concepto de retroactivo.



— Craemos que dado el alza del costo de la vida, los compaiieros del ¢ xadre 1 no pueden ganar menos
de S5 110.000 y que es correcto el planteo de los cmpaﬁeros que reclaman $ 15,00 por afic de anfigue=
dod. -

—"Otra de las cusstiones que perjudica enormemente nuestras bolsillos es el "acuerdo™ pactado con la
empresa en lo que respecta al retroactivo que nas abonardn y que serd "siete veces la diferencia entre
ol sueldo percibido y el resultunte del reencuadre”. Esto corstituye un soberanc robo, pues no incide
sobre horas extras, oguinaldo, premios, etc. y porque los telefbnicos venimos sufriends la evaluocidn
hace 17 meses o sea Enero de 1971, fecha desde lu cuval nos deben pager.

— En cuanto a la diferencia por cuadro observemos:

Vemos a fraves de la diferencia abis-

Cuadro | Actual escola Dif.  Nuestra propuesta 2
—  mal que existe entre el cuadro 1y sl
! 706,75 30,40 110.000 12 ( § 9%.000), una tendencic a divi-
2 737,15 48,95 115.000 dir al gremio y favorecer a los super-
3 786,10 43,90 120,000 visores como si parg pagorles buenes
4 830,00 65,85 125,000 sveidos o ellos fuese necexario eston-
5 895,85 92,58 130.000 dior Jos. Thiditvos
é 988,40 92 60 135,000
F 4 1.081,00 95'00 140,000
8 1.176,00 9% :;' 145.000 Ante estas injusticias concretos que nos
9 1.272,75 128,95 150.000 toca soportar an el Gmbito telafénico y
10 1.401,70 128,95 155.000 que tenen mucho que ver con la crisis
1i 1.530,65 132,25 160,000 econdmica del sistema copltalista los
12 1.662,%0 166.2% trabajadores debemos dor una respuesta
Paca diferencio entre los cua 50 .00 en clara ya en defensa de nuestro salario,
dros inferiores y abultados en fod::as los mientras luchamos por una sociedad me~
los superiores cases jor. Por eso debemos exigir:

LOS COMPARIEROS RELEGADOS POR EL REENCUADRE: se nos capacite y escuche en las discuciones

_paritarias de Octubre, TODOS LOS TELEFONICOS = una Asamblea de Afiliados donde se apruebe un
plan de lucha por: Cugdro 1 - § 110.000 - Dif. de Cuedro | - $ 50,00 - Por afic antig. § 15,00
Page retroactivo @ Enerc de 1971 y sobre todas los conceptos.

|sabel la Catolica

P- Nos hemos enterado que hubo un conflicto en
el edificio en relaciéna la cocing de o guar
deria (Isabel la Catélica).Quiséramos que nos

PARA MUESTRA BAST’A N BO]J'ON

R- Bueno, poromos el edificio y no tuvieron mas .
remedio que acceder a nuestros reclomes. .. Y
5i, es asi, parece mentira pero solamente cuan

explicara pora los demés compafieros que no
estan enterados.

R- Efectivamente compadiero, hace 20 dias mas o

menos que llamamos a Gas del Estado y ellos
etousuraron la cocina porave las pérdides de
gas era un peligro para todos, algo osi como
una bomba de tiempo. Y imaginese ¢l peligre
para los chicas. ..

P-Y lo Jefatura § Qué dijo? 2 Qué medidas fo=
mo?

R~ Primero le habiamos, exgresamos el problema,

pero como si node. .. parece gque la solud de
los compuﬁ_ercs no les interesa y menos en es-
ta caso gue podiamos volor todos.

P- Que medidas tomaron ante la indiferencia de
ics Jefes?

do todos nos unimos y tomamos medidas concm
tas vienen los soluciones.

P- Pero y el Sindicoto hizo algo?
R=Y si... vinieron al edificic el "dirigerte" Paz

¥ -+ Lépez. Estdbamos hociendo una asambleo
y nos plantearon que volviéramas a trabajor,
pera la gente se negd undnimemente a no vol-
ver hasta que se solucionara el problema. No
3¢ que pretendia el sindicato con esto pero lo
demostrade en este y otros casos es que no tie
nen intencidn de solucionar los problemas, a=
claro por ofra parte que le digo "dirigente”
porque no puede ser dirigente sin comillas el
que nos proponga claudicar en la lucho y mas
un casa fan grave como este.



