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SITUACION DEL MOVIMIENTO OBRERO

Bl afio 71 terwinS com una tzsa inflacionaria del 07 y se prw:i&;
un inoremento para =l afic 72 del 15 al 1% mensual. La trea previs

ta por el ox minietrn Aldo ¥errer (un "técnico™ amigo de los dirigen- .

tes de la C.G.T. ¥y profesor, en sus cursillos simdicales) era de uw
10¥ para todo el afio Tl _

. El gumento del 19 deorctado por Lamusse no ~lcanza a compersar,
la infincién de un solo mes. Adenis el sumento porcentual vuelve a -
perjudicar o los brjos salarive gque poT otra parts son le inmensa ma-
yorfa.

Lo administracidn de T,N.Tel aplicéd un =zumento tarifario del S0f
parc en 1o nque 2 rzl--jo respecia aplicrri religioramnente el frri-
tente 1975 mirmtros tanto contiruan reterdiendo ¥ trabajanlo ocon el
dinero que nos scudan en concepto de retrcactivo(beonificaciones,3d),
diferencias por uimento de enr F*ﬂnc% diferencias por oveluacion y

Ipomociones,etc. j2l Jdoble 23uinnido anunci.;d nOT lzu “irigentes cue-~

-“.-

&8 er el olvido} en enero dicen jue se scbrarfa ¢i1 "aumento" del 198 -

sohre »1 bizico y no sobre todos 1os conceptos comc establece s Pro-
Dia ley.

La cetenaiédn del proceso inflecionario y el respeto & la Loy de
Faritarias fueron las principales escuras para la toma del poder por
parte de Lanusse; hoy 108 hocios obvian moyores comeniarios. Nespuda
de su avbitroria rziclucidm el Jral. comvocd asus empleados, low di~
rireates de la C.0.T., 23tos dejands ce lado pruritos ds rebeldis co~
mo ¢l de nointezrarse en término a la Jomisién Hacional de h-lm“
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g 01 "{n publicé ectn fclo donde ¢sten ﬁucci y Gou.u (Beﬁg—

dzde con una flecha) p:éfuge por el 28cinnto de Silvia
’Fillar-

LOS PAWISTA S VE LA DERNIOTASS.Barilaohs, E,Rosales,” R.,Co-
riz, ¥.02rTe 20, JoYujan, AJCampos, (.1z3eta, D.Xbafies, Ce
Perrera, ‘;ustin Cuello (POETRA), C.Sorila, R.Sobersno, J»

Buool,

— -
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- {¥iene pa&l) . et et )

{organiswo orepdo pars reemplazar a las Paritarias) o algunas estri~
dunctas verbales partidaries y ante el temor de poner en peligro la
falos cleotoral dsl "Gran Acuerdo ya.oional". sepusieron cl saguito y
1a :ecdata y . ntuvieron un: arable ¥ cordinl oharla con wu Soclio ge-
ronts, donde 1O M9 resolvid nadn ¥ luego, le obieguiaron oon una Troe-
~un havta m: 20 0 abril 4 provia sbrvocatoria al Comite Tentr-1 Zonfe
Ceralen Tebrerd, penunnid qus 0 - uni perito domii el podran quedsr
bien ocon lcide srribp y loa do abajo . .

Erte oongelrmienic da parit: ~ins no se deds al temor gubornatent:
de Onfl'--:'ttaru e 1+ “ospaoidad neiociadors” de 1r cligarquie dyronre
tios onquintada en lia 0.0,7., pdno a quée lns uvinwus ilph‘oﬁ'ﬁ"plnmﬂp-
a~rblens, wmovilizraiorosjes decir parti AApacion de 178 naBal Y & a8t
u{ que Jo tenmn, poryuc A pruar del on.helesamanto Jurfdico tendient

.  m haoer ineTichoen leec formus de ormniznoién y luchs, temen qua los.
tyrnbejadores Tobaonn » loa lasceyos encpbomados por zel, Lrolendo 1
zas oud esyuemtg y aun farsas.

UNA POLENICA Ho 2HSAIA

Los dirizentem de FOLTIA al igual que otrss nivabros de las 62, vi
nen dessrrollnndo una sempsiia paptidarie s través de comunioades y d
‘perioddcc d¢ la Jrganignoion Gremial, #lla so hasaria aparentenerte «
que ln aontruciooeidn fundementpl en nuentro pafis se 44 entre peronis-
tas y antiperonistas y no entre l-» fuarzas popleres ¥ les olroes do.
minsntes y ous slindos. Con eote orilerio justifeen su oonvivencia
an 1s8 8" , Fartivip-cionistas, 30labol signisztas, ﬂinl&guintaa,:"obii-'
bativos y otrow, bajo la presideucis le foris. S1 1-a dltimad aa;-ﬁp' f
as del grecio telefonico (hazo unoo T wesen) repudiaron expresausnte
a los unol, loris y desas yerbas,dcnde estn 12 Demoorncia Sindioal’
y ol respeto a la voluntnd de lnse %i-ces?

La'Tendencia combativa™ de las 52 integrada por Guillam, Pepe, To-
losa, De Luos, Atilio Lopez, Avelino Fernandez, ¥y otros, sutiersn ve
ge obligados = participar de las (2 respetando la voluntad "mayoritas
ria" y para combatir a los malos dirigenies desde *adentro. Se puede
eoter abligpdo a perienceer 5 un sindicate © o unz CalGeTy poerc lan
tenicenclas ge cligen compartiendo idsas, wnétodos y responggbilidades
Y los dirigertes de las 62 en au conjynto eon respons -les do: las
naipecrtativas espraazodas’, del. *dosen:illar hesta que aclere” del 6
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soambesy olsongreso AVHAO G401 . ageprtar de 1s C.G.7- 3% fus
" guptines, fssangrer confliowos, ssbotear planse de luchs, lee &
as y ogntramarohes ‘eopatityéndose so ﬁm&ﬂr alinde del réad
ra fremnt lad lushan fel movisientd o : :
Los "cocbativos" 2iosn teper 080, mmro s foma del m VS
a o1 cocialisng nheional, W0 _' oo® !"}3 pag.14. m
ane close de- '!yocmim" e -_?' 3, : TR
ey’ 3 peodutidn, ﬂﬂt"'lhﬂif M

cinn:l¥, Wosetroes no Wmlﬂmr B E

oo «ue tody 10 'l-'ﬁlllﬂlﬂ_' 1 ‘- il ¥

oadoe, ﬂ. Wp on ol 1 -l

' ‘_ ﬁn ridos y #in pobrta, queromos al .f-=,
y fpesario sster disphédtos, aqul y shome -
mi‘r:l.r Lu’maop! waoinul de crganisacién y lucha del m;...
.ento n‘nnm krgepting, en ol despertar calsista de las nueved fe-
rraciones, |

Tor d1timoc sostensmod que sl-8indicato no puede reemplesar al par~ -
do politico} cuando este suveds no se cumple ni como sindicato nd
smo partido. Se introducen la-divisidn y. #l Beotarismo y permite g
»8 dirigentes tapar esus defecoiones con declaradsiones aparentemen-

a revolucionarias. .

Pensance, €80 B, que un Sindiceto debe ﬂma una poifticy de c-la- '
s indepeniiente de los patronee y del eotado,sin sectariemos parti-
istas y a travée de ung real demooracia 3indical profundizar en los
roblomas econdmioos, soociales y politicos, mucho mag de lo que upe-
entemente representen los nlogans partidistas, reconociendo la nede~
$1nd impresoindible de que la clase.trebejadora se de para 8f uma or~
andzacién polftica y revolucionaris queé cepresente sus vacisderom 8
tmapéndiantau intereses de clase y que la oondugca nl poder,

:LIOHDE-'HIAPM!U‘EST%SAPDHTEB&MO. SOOI_&LI

.tﬂwlﬂI“m'Im‘.F-“-ﬂﬁﬂﬂ"ﬂﬁﬂhﬂtﬂt.. 3T EAE . BTN LT T I gy
 La Bapresa no pags n los ofdiocos y guatdorYas{ al Sanato-
+ rio Ouener aolaments le deben 400 millonss de pesos, ¥

' ‘estos se niegan a atender & los tclefinioos),

* POSTIA DERE DRFUNIIAR EG00 4 PRAYES DB UNA sorycrrapal!
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4 REBEDIAS
: Con fecha 29 de dicieabrs, e re
so}vi§ 1» reincorporacién del compn
‘Kevo FIEVA, luepo de ocho meses de
‘sepsracién i1 oargo. Esta turdfare
solucién judiolal, trata de ser des
#4tuidn shora al prepararsa el ogmi-
ne para ung jubileaidn de oficio del

Sompeliedo. Esto se ve oonfirmado por

gae op 1& prisercg ves que un una re-
sotnedén de reincorporacién ss dojs
coratancia oscrita d+ ue es necaup-
ric uns reviaacidn mfdioa previa, n-
tes de dar toma d» sexvioclo.

Es de demntacrr, que el ocmpafierc ¥,

RIEVA esta clego y que no pretende-

r{s jubllarlo por osta rasénm, vio~ |

lando toda norma vigenie, ya gue e-
xiste por lo menos una persons en -
" estas mismas oondiciones trabajendo
aotualoonte en la Lmpresa.

Alertamos a los compafieros queé por-
mitlieron, ¢on =u solidaridad, ecte

-TIEVPO 100D T 3O Wh |

La falte falta de q’uipos'z
desuados de ref:-ieom&i&p#n
la wayorfa de lgs Centriales
Y ante ¢l gran oslos reinan
te, provecss um paro totalde
actividades por parte 8e lou
compaiierons gfectados, Fooo«~
despuéic la Direo:16n Sindi -
aal acordd nue lee tareap ne
oupplleran durante media ho
e con diegs ginutoe de deo~
ganco, Rmlentras que algunae
Jefaturas autorizeron al per
sonal, ante la greve situa-
eidn, a no trabajar,

Er CASO DE 4UE VUELVA A DAR
SE KSTA SITUACION, DEREMOS
CORDIRAR UNA ACCION SONTUN-
DENTE, UNICO ARCUVEPTO UE
PARECE CONVEACER A LAS AUTQ
RIDADES PARA QUE SE DE UNA
SOLUCTON DEFINITIVA AL PRO-
nm.- ’ -

prineipic de soluoidn, pare ques no ne ﬂeeﬂraﬁa el sentido da ln.'

mlmurpont:ion.—

_DE LAS ATRIBUCTONES
mm DE F] EGCION DE 10S KISNQS.

5

~CONTIRUANDO CO¥ EL LESAIOLLD DL TEMAS DE INTE 48 PARA 103 nOM
PAVEHOS ACTIVISTAS Y BHLIGADOS, HABLAMOS EN ESTA OPORTUNIDAD
[E 1OS DKLEGADOS, $SUS OBLTGACTOMES Y LA -

De gouerde a los Eatgtutosde

Masi‘mo Giniioato, todo trebajador tiene derecht a der I.‘Bpre-'.’-f
sentado znts 8U jefaturs inmediata por un oompaiiero elegiﬂn ol

&
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"-pnr' el eﬁmuﬂn"m sardster de duloga.&o Loe Eatatutosn antala.a*"-

 cen al wimmo ti-spo el método qus se . seguird para 1a mLmi&s
de esc reprosentante. Oon{15) guince dfas de miioipmiﬁn 8 lu
sleceién, los compafieres de lm seooifn o especialidad me pon <
drdn de pouerdo sobre #1 o les candidatos que hen de pa.rﬂnipur
¥n casl todas las especialidsdes Be elige oomo niniwo un mg:m

do y un subdelegado, pudiendo aumentar esta oantided de m’rﬂo

al nimeyo 4o tl‘n‘bdaﬂo‘mn.

Una ven detorminada la ountidad de delegados ¥ Iﬂﬂﬁlﬂ-‘Mﬁl & 3 :

legivep y loa postulantes para esto® OAT80S, R Oﬂnfw

-;.-4
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1as 1istas queé dsberan ser exhidbidas en ls secoidn durante dom. '__'j?
(2) eomanas. L a slecsdsn #e roalisard preferentoments an o Iy
gAYy 4 trabajse, con supprvisidn permanente de los ocompafieros deé

1a sedoidd, solo en caso de imposidilided se mealisan estas ¢ =~

leaoiones en »1 Sindicato.

103 Batatutos preven un mftodo adicionel de elecoidn en sque —
1lss lugaresdonde no ssa posible por medio de urnas] en #steon
so la designsoién serfa por actas, debiéndoss haver constar dm
la mismat los datom de &1 o loa elegidos y las firmas do lom ¢
leotores, givéndose una copix a la Empresa y otra & la Beoreig
ria de Ovganlznoidn del Sindiceto.

F1 delegelc de soocidn tiene
atriduciones paru ropresantar g sus compafieros antes la Jafatuxa
de la Mmpwor.n en oualquiuvra dc sus niveles. Esty facultsad so of
tiende, dende 21 tratamiento de lac condicionos de trabajo(fal-~
ta de horranientas, mat:rieles, somodidades, eto.), pascnio por
1a defenne O« Yos compafiercs on lo8 casoes do melides arbitra —
rias {sanciones, cosbice de horarios, traslados,cto.), hastals
adopoidn d4s medidas de fuerzas es asambleas, plenario de delegn
dos o reanlon-o de comisidén interns. -
En el orden interno el delerpdo esti obligasdo 2 Cousultar e in-
forpar en forma p- rmanente a sus representacors en este sontide
tode posicids que adopte el plenmaric de delegados, rruntones de
comisidn jnternz tiene que ser el resultndo de una consulis pre

—m {zont.)
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: mm e evapelinros & smiddn.

m oonpeieros doben tener Presente;que los delegados son fun-
Wﬂuﬂ. Tep uuntanhndo los: trabal adoren ante el Si.n-
§ diceto y 1s Empreca.

'_-..'.,irfaidpb ﬂem los deiegudow de un edificio nanfnnan 1; oa- .
-;-,-Mén interna y eligem de su peno uw delegado gemoral que or=-

mn ‘1as reunlones de esip comisidén que debe temer lugar por
- _h WODOK UNA Vg m; quince (15) dfas.-

: Dade la importencia de cote
;_m contimiarsmos desarrolléndolo em nuestro préximo boletin,

LA VERDADERA-CARA DEL CRAN ACUERIU WACHONAL



+ NECUERDM SOUNEN !

Bstos som los ywmtos penilentes:

1) WN JUBTO REENCUADRX %L PERSOMAL. 2) Li TRROGASION DEL ESPATUYO '
3) La BLININACION DR 0.P.8.T.A. T BN DIPYRICH Y PLEFA VIGENCIA
DEVENS2 DL LA JOWADA DE 1S Hs, DEL CONYETIO COLBCTIVO DB
5) TN AWENFO DE A ERGVECIA AWFE LA TRABAID,
TPPLACION CALGT AMTE,

4} 1La ECUPBRACION DEL TETTIRC
YOLUNTARIC.

Ponde estan 1ne soluciones prowetidas ?

LAS OOMUISTAS Y I DESARAOLIO PE LA FORTALEZA DE 10OS TRARA
TJADOU'S CROAFIZADOS, NO EAE SIDC NUXCA PRODUCTO DE"MILAGROS™
0 DE "OGAUCRADAS®™ DE LA PATRONAL ¥I DE QORIERNOS, SING ELYRU
T0 DE LA LICHA Y SACRI¥ICIOS DF 10S PROPIOS TiAT AJALCRES.-

Exijamos, entonoes, una ASAMRLEL APNEEAL Para tosar uuoa actitud
coporetafttifltl

HAGA AVANZAR AL GREMIO
ntEcrese en AVANZADA

COMPARERD : Hoya citeular este holetfy, porticipe de los asomblecs, reuniones, com-
siones internas y Toncies, yo que no hay combios sin ot



