La Lucha del Gremio, Encahezada por la L. Verde, Obligo
ala C.D. a Pronunciarse por un Aumento e Emergenc

iReclamemos una Urgente Asamblea General de Nuestro Gremio!

a
!

EL AUMENTO DEBE SER DE 10§ LA HORA

1o 1a CD v del Congreso Nacional de

La resoluciom d . . : I
nuestro gremio, premunciindose por umn Aumento da

. *  onifi wn los hechos ] nfirmacion ¥
Emergencia, significa en los hechos ia C-’-'i‘ e .
1 reconocimiento de la justa posicion sSUSICRLA a por

la Lista Verde en la Asamblea del 21 de liciembre db
1960, cuando discutimos el convenio. |

En aquella oportunidad nos opusimos & i4 F;rr.;a
del Convenio por 15 meses, es decir hasta el 17 de

marzo de 1062, y sefialamos que el aumento ofre-
cido por Ia pntrr:nn!. aparte de ser una miseria, se.
ria ripidamente absorbido por Ia carestia, que €8 Ia
amiga inseparable de la politica
cia del gobierno de Frandizi. .

Partiendo de este anflisis, jCull fue nuestra posi-
¢ién, aprobada por la mayoria de la Asamblea? Au-
mento de $ 60.— para todas las Ramas y en el mes de
mavo discutir un nuevo Aumento dp Emergeacia, lu.
ehando asi en la priotica por la aplicacién de la ley
12021 v el art. 14 de nuestra Constitucién Nacional,
que establecen el salario mévil y precisan con clnrif;lld
que, en relaeién con el aumento del costo de la vida,
automhticamente deben aumentarse los salarios. Hoy
los hechos nas dan la razén. La C. Directiva no fuvo
¢n cuenta para nada esta acertada apreciacién del
problema, En cambio, vield la resolucion de la Asam-
blea y firmd, tal cual fue, el ofrecimiento de los pa-
tromes,

PERO, ;:ADONDE DESEMBOCARAN LOS

l¢ hambre y mise-

ACONTECIMIENTOS?
El descontento de nuestro gremio frente a los ba-
jos salariog y el Convenio de hambre, determing la

creciente movilizacién y lucha de los personales con.
tra la brutal carestia y por aumentos de salarios, pro-
movidas, organizadas ¢ impulsadas por los militantes
del Movimiento Unitario ‘‘Lista Verde’'' Ya en nues-
tro Boletin del 19 de abril, planteAbamos comenzar
la lucha por un Aumento de Emergencia de $ 8.—
la hora, reivindieacién que luego fue el centro de to.
da nuestra propaganda y nuestra actividad durante
lns fraudulentas elecciones para congresales ¥y poste-
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¥istos fucron Tos principales factores y Ia razon

fundamental que obligé a la C,D. y al Congreso Na-
ciomal de nuestro gremio reunido los dias 29 y 30 de
junio v 1° de julio, a pronunciarse por un pedido de
un Aumento de Emergencia a la patronal. De esta
manera los trabajadores, encabezados por la Lista
Verdp, hemos ganado una primera e importante ba«
talla, en la lucha por romper las cadenas que nos atan
al Convenio hasta marzo de 1962.

iPOR QUE NO SE REALIZO LA ASAMBLEA
PARA LOS MANDATOS AL CONGRESO

En el transourso de las fraudulentas elecciones para
congresales, pese a la reagravacién de la situacién eco.
némica de nuestros hogares, la C. Directiva (Lasta
Amarilla), en toda su propaganda, no asumién nin-
gin compromiso do luchar por el Aumento de Emer-
gencia y ni siquiera lo mencionaron. Y para evitar la
confrontacién con la opinién, las aspiraciones, y el
estado de inimo del gremio, pese al tiempo transeurndo
desde las elecciones hasta la realizacién del Congreso,
wmis de un mes y medio, la C. D. no comvocé a la Asam-
blea General del gremio para dar mandatos a los de.
legados al Congreso,

j Por qué habiendo tanto tiempo, no se edité el pe-
ribdico, ni carteles murales, ni volantes, planteando
¢l Aumento de Emergenciaf

jAcaso el propésito de la C. D. es descargar toda
la responsabilidad en el Congreso, ¢ ¢n la Comisién
Central de la Unién?

CONSIDERAMOS QUE EL AUMENTO DEBE SER
DE § 10 LA HORA, ;POR QUE?

Llama la atencién que el Congreso no haya fijado
la cantidad del aumento. Por otro lade, por las eir.
cunstancias de como se ha resuelto, al margen de las
Asambleas y sin sus respectivos mandatos, tenemos
todo el derecho de pensar que en los directivos priva la
idea de realizar las cosas por arriba, firmando por
unas migajas, como ya se hiciera con el Comvenio,

Consideramos que un aumento de § 4.— 6 § 5.—
la horas no resuelve ni da satisfaccién en lo més
minimo a nuestras urgentes necesidades. Desde 1959
el peso ha perdido easi mis de la mitad de su valor.
Sin embargo es bueno recordarr que en aquel enton-
ces y pese a estar la intervemeifn en nuestro Sindl-
cato los jadores madereros econquistamos un au-
mento de $ 55.— por dia. En la actualidad una familia
tipo con dos hijos menores de 14 aiios, mecesita para
~ mensuales, ;Cuinto ganamos] EI
gmndbmm#nMogrmudotm-l
000.— mensuvales. Tenemos un déficit mensual de

]
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Boletin del Movimiento Unitario de la Madera (Lista Verde) - Adherido al MUCS

BUENOS AIRES, JULIO DE 1961 — PRECIO: § 1.—

DIA 18: Paro General de Toda la Clase Obrera

Dispuesto por el Plenario de Secretarios Ge-
nerales de la C.G.T. el dia 10 de Julio.

Posicion y Programa del MUCS

La Lucha organizada y unida de la clase obre-
ra v el pueblo el Unico camino que hara fraca-
sar la politica de hambre y miseria del gobier-
no de Frondizi, sometido a las directivas del F.
M. I. v conducird al pais por la senda del pro-
greso, el bienestar general, la soberania nacio-
nal y la paz.

En tal sentido, en las reuniones de secretarios
generales de la C.G.T. realizadas los dias 29 de
junio y 10 de julio, el MUCS sostuvo firmemen-
te que la C.G.T. debe darse un programa de lu-
cha y movilizar a las masas por su cumplimien-
to. Este es el programa del MUCS.

“YY Aufénto general de emergencia do ¥ 2000 §o-

bre los sueldos actuales. Vigencia del salario minimo
vital ¥ mévil de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Nacional y ia ley 12.921 por la cual so
descuenta ¢l 2 9% del aguinaldo anual a loa obreros
desde hace 15 ailo=.

2) Plan de aeccién nacional contra la carestia de vida
medidas inmediatas para mnivelar los sueldos y sala-
rios con el alza del costo de la vida. Actualmente una
familia tipo obrera necesita para poder vivir un mi.
nimo de $ 12.946,67, Fijacibn de los precios miximos.
Aceifn comfn con todos los sectores cempesinos y po-
pulares, afectado directamente por la tremenda alza
del costo de la wvida.

3) Defensa de las Empresas Estatales y del patri-
monio nacional. Derogacién del decreto 40/61, plan ne-
fasto del gobierno y del Fondo Monetarie Internacio.
nal, por el cual se pretende levantar 23.000 kilémetros
de vias, y despido de 75.000 obrerog ferroviarios, lo
que significard, ademiis del aislamiento de decenas de
pueblos v ciudadeg del interior, arruinando asi la pro-
daeeién loeal, anulando fuentes de trabajo y promo-
viendo la desocupac¢ifn en masa.

Presupuesto Familiar

Segfin un estudio realizado, una familia tipo
(matrimonio y dos hijos menores), para vivir |
dignamente en la actualidad, necesita hacer el
siguiente presupuesto mensual:

Aentalifn - ooiias .o o TtiNe 5.542.19
MOBRIE- S ST et s Se ea v NS 269.33
Articulos de limpieza .. .. .. .. .. 190.55
Vestimenta de hombre .. .. .. .. .. 762.15
Vestimenta de la mujer .. .. .. .. 718.30
Vestimenta del hijo .. .. .. .. .. 607.53
Vestimenta de la hija .. .. .. .. ., 444 .50
BODR 08 OBIAD <o s os o buw e 45 107.82
Higiene personal .. .. .. .. +¢ o4 s 399.10
Gastos generaleg .. .. .. .. .. .. .. 1.540.—
Vi?iﬂldl a% A8 p# ww ®BH = A8 aw ® l.m.—

TOTAL GENERAL .. .. .. .. .. 11.781.47
Aporte jubilatorio .. .. .. .. .. .. 1.165.20

SALARIO VITAL MINIMO.. .. .. 12.946.67
Compaifiero: Discuta este presupuesto con su
esposa y sus familiares,
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4) Libertad de los presos politicos y gremiales, Ma-
teo Hernandez, Mazzeo, Melidn, ete. Derogaecion de las
leyes represivas, Plan Conintes, Estado de Sitio, Ley
Federal de Emergencia. Amplia amnistia general y
retornc de los exilados, contra la sancion del proyeeto
de ley denominado de Defensa de la Democracia.

5) Reincorporacién de los suspendidos de los frigo-
rificos, cesante bancarios, empleados piblicos, ete. De=
rogacién del articulo 13 de la ley 14.944. ;

6) Solidaridad activa y efectiva con los gremios
en lucha. |

7) Defensa de prevision social. Cumplimiento in-
tegro de la ley 14.499 que dispone el pago del 52 y
el 75 por ciento mévil para jubilades y pemsionados.

8) Reapertura de los créditos al comercio y a Ia
industria nacional cuya suspensién ha .paralizado en.
' ' A Mbid da b
truceibn; contra los desalojos rurales y por el estableei-
miento de precios compensatorios; amplia solidaridad
con la justa lucha de los obreros rurales y campesinos,
realizacién de una profunda reforma agraria, mediau-
te la subdivisién de latifundlos y la entrega de Ia
tierra a quienes la trabajan para asegurar un nivel de
vida digno de las familias rurales y campesinas, Apo.
yo a la justa lucha de los caiferos tucumanos.

9) Para asegurar fuentes de trabajo, paralizar la
creciente desocupacién, establecer y desarrollar los la-
zos comerciales con todos los paises del mundo sin
excepcién, a los efectos de asegurar la colocacién de
nuestrog productos en forma directa en el mercado
mundia] y a precios compensatorios, adquiriendo ven-
tajosame ste lo que necesite la industria, la agricultura
y el transporte del pais, creandc asi condiciones favo-
rables para grandes fuentes de trabajo y evitar la
desocupaeidn.

COMPANEROS MADEREROS: ASEGUREMOS

CON NUESTRA ACTIVA PARTICIPACION EL

EXITO DEL PARO GENERAL DEL DIA MAR-
TES 18 DECRETADO POR LA C. G. T.

gen de $ 1.500.— a $ 2.000.— de Aumento de Emer-
gencia.

ASAMBLEAS GENERAL, MOVILIZACION, UNI-
DAD Y LUCHA: SOLO ASI CONQUISTAREMOS
UN REAL AUMENTO DE EMERGENCIA,

Si una serie de personales individualmente ha con-
seguido aumentos que oscilan entre $ 3.— y § 4—
la hora, lo que demuestra que los patromes puedea dar
2l aumento. (Cuéinto podriamos conquistar con M
gran fuerza que representa la Accién Unidad de los
miles y miles de trabajadores madereros?

Es evidente que el aumento seria superior a lo que
conquistan los personales por separado.

Sin embargo, la C. D. desde hace 7 meses no ha
convocado a ninguna Asamblea Genmeral del gremio,
mantiene frenada su movilizacién y no pone en ten-
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El Topo Blindado

;Quién debe pagar los gastos dei Policlinico?

:Nosotros, como lo estamos haciendo, o los pairones:

luquerds, ete. han arrand

log patrones un

Nosotros sostenemos que deben
ser los patrones, Y esto no es
nuevo. Desede hace varios anos

t-i 1
aporte mensaal
por obrere, destinado a manteéner
asistencialesy el poli=

H |

una serie de organizaciomes ©0.  scrvicios
mo Luz v - Fuerza, Carme, Qui-  eiinico, de mayores be mefielos
]lli{'r}ﬁ \"'.mifln Vili\'il'l‘if'nhm__ Pe- que el nuestro. Este ano, el gre.
IJM‘F’H:‘; ' :-‘:511‘; ﬁlfﬂ’fﬂ"fﬁ t:r-r;t-wr : faH:f.rHrH»q-?:
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Vida y Lucha en los Talleres

5

- 8
Teplinsky (San Blas al 3000)
TRIUNFO SOBRE EL INCENTIVADO: $ 30.- MASIVOS DE :E
AUMENTP, Este personal luché por un aumento meiivo de sa- E:
lario y en dos reuniones realizadas en el Sindicalo, rechazo la $
oferta patronal, que aprovechando los bajos salaricy' que perci- Q
ben los compafnieros, pretendia erxtorsionariOs, ofreciéndoles un R
aumento de caracter incentivado. La unidad y la lucha de to- R
dos log comparieros del establecimiento hizo pfmbie la obten- ¥
cibn de un aumento masivo de $ 30- por dia, sin ninguna
clausula ni incéentivado. Saludamos y Jelicitamos cordialmente E:
a los companieros por el éxito alcanzado contra el incentivado, &
que es una forma de super-erplotacion obrera. 2%
¥y

&

Casa S. A. G. E é

Conquistaron un @umento del 10 %. Luego de mas d2 25 ;3
dias de constantes tratativas, el personal de este establecimiento 3
consiguié un aumento del 10'%, que si bien no refieja la aspi- :E
racion de los trabajadores, es importante porque es una de las ';:
brechas ‘que se abren en el frente pdtronal. Cabe destacar la
unidad del personal en el quite de colaboracion a la empresa, :
lo que hizo posible dicho aumento. También haceniog resaltar $
las palabras prﬂﬂuﬂc!adm por uno de los directfvos de la em- ¥
presa, quien en una reunién con los obreros, en la que se pres 24
gunté, ya que negaba el aumento, en qué jorma creia él poder ;i
frenar la caresta de la vide, a lo cual contesté: “Nada de 3
aumento de salario: por el contrario, hay que rebajaylo’. No tz
obstante estas ideas tan reaccionarias de parte de la direcciéon Ez
de la empresa, que demuestra su egoismo de clase, el personai N
unido conquisté el aumento y dio por lierra con los argumenlios . &
palronales, 3
04

Casa Mordiska

El 28 de abril, lcs companeros de €sta casa, muy dura gara ':'*
dar aumento ol margen del convenio, reunidos -en asamblea §
resolvieron pedir cinco pesos por hora de awmento. 'La firma se Ei
negé a satisfacer el justo ped do. El 23 de mayo el persondl le :2

quits toda cn'aboracion a la empresa y luego de varias lruta-

———-——m VA PPPE DIRrIS frasiimesos Pharnoel ofeint Saredin-oficial

y aprendiz, y dos pesos para [0s peones. Se re alizo unal comba-
tiva asamblea del personal y se resolvié por primera vez en la
historia de Nordiska, rechazer de plano la oferta geironal e
insistir en los cinco pesos. Luego la casa ofrecié cuatro y tres
pesos, que también fue rechazada. Posteriormente log patrcnes
ofrecieron $ 450 y 8 3.— Se realizo6 una consulta al personal

y éste resolvio aceptar la oferta, que equivale a un 90 % de lo
rec!amado Sefialamos que los directivos Costa y Viscomi reali-
zaron la ultima entrevista con la patronal, sin dejar rarticipar
a los comipainieros de la Comision Intérna, ‘‘porque su es{ﬂda
nervioko podia perjudicar las iratativas”.

Casa Martini (Aserradero)

TRIUNFO POR EL PAGO DE LA QUINCENA AL DIA.
Esta casa ultimamente pagaba, en acuerdo con el personal- l0s
dias 5 y 20 de cada mes. El mes pasado, como el 20 de junio
era dia no laborable, correspondia que pagaran el 19, psro ese
dia de la Comisién Interna fue informada que la quincena seria
liqguidada el 21 vy que quienes lo desecran se leés daria algo a
cuenta. La justa reaccién de los companieros no se hizo esperar,
Yy al promediar la tarde todo el personal paraliz6 sy labor, y
encabezado por los delegadas se hizo presente en la gerencia
reclamando el pago de la quincena. Luego de la discusion, la
patronal tuvo que retroceder en su maniobra y abonar toda la

quincena. Saludamos la combatividad de los companercs de

Martini, que no han permitido Que se pase un sclo dia de la

Jjecha de pago de la quincena, Ademas este personal estu m_'

lucha por un aumento de Ocho pesos la hora.

¢Qué pasa con el aumento

en Aserraderos?

‘. Unaqa serie de personales han planteado ante las respectivas
firmag, Aumentog de Emergencia que oscilan hasta ocho pesos
la hora. Presionadas por esta lucha, los directivos del Sindicato
entablan tratctivas con la patronal. Llama la atencion que los
directivos injormen sobre las mismas a los delegados individual-
menté, y no al conjunto de los obreros en asamblea, comc
corresponde. El propio directivo Costa ha dicho que lg patronal,
para contestar, primero tendré que hacer una asamblea de todos
losg patrones. ;Por qué no se hace lo mismo con todes los traba-
jadores de la Rama Aserraderos? Esto es lo que debe hacerse.

M de acuerdos por arriba entre la comlwny la Patronal.

Qtros persona[es quc lograron |
- aumentos sin incentivado .

mm Hnos.,, $ 5— la h-om, C«'w-Mm' 5~

 Alvarez 1407, } 600 mensuales; Casa Stein, § &

n, $ m m mus'r
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mio de Jaboneros cond !lll"i[lr el
nporte patronal de 35 por obre
ro.

¢« bueno recoradar, quée los
trabaiadoree madereros  hemos
pasado por ¢l mismo proceso de
crecimiento nill-f':-';qi 11U£' {lil']]tlr-

qune mnuestro- policli-
0 data casi del mismo tit'ln}tn
¥ que pese a tener las mismas
posibilidades de conquista, e in-
cluso puecs secreta=
rios de nuestro gremio Grupi, ¥
luege Dopaeio, fueron tesoreros
la CGT, sin embargo, mien.
eén otras Organizaciones el
linico se mantiene en base
patronal, nosotros lo
nos con una parte. de nues-
tro magro salarioiPor qué la
patronal de la madera se niega
a esta justa reivindicaciéon? ;A-
caso no es verdad que la ma-
yoria de las enfermedades gue
contraemos, son provocadas por
los bajos salarios y la misera
condicién en que vivimos?.

remios,

-

mnas, log ex

de

Lras
!m i"
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Nacel

Nuestro gremio estd plagado
de talleres en pésimag condicio.
neg de insalubridad, debiendo
soportar durante el verano ine
tensos calores y en el invier-
no . agudeos frios, en jornadas
agobiadoras que se¢ extienden
hasta 10 y 14 horas; Nuestra
vivienda es estasa y mala. Es.

tamos obligados a vivir encerra-
dos eon nuestra familia en una
sola pieza, propensos a cualquier
contagio y lejos de los lugares
de trabajo. Para llegar al mis-
mo nos levantamos de 4 v media

o de la maidana, debiendo to.
mar tres vehiculos de
transporte, regresando a nues-

rtes a las 7 u 8 de Ia
noche. Durante largos afiog lo
mejor de nuestro esfuerzo fisi-
CO y de nuestra capacidad, va a
parar a la bolsa del patréon. Y
es tal su egoismo de clase, qus
ni siquiera destinan una parte
de la misma para resguardar y
preservar a la salud de quienes
producen su riqueza, ... .. .

Wl viggacwon  significaria
para un patrén, tomando como
base un taller donde trabajan

J0- obreros, aportando $. 30 por
cada uno?

Siguificarian sélo 900 ¢ al mes
{ Pero qué Dbeneficio obtendria
el gremio e¢n su eonjunto? Si co-
mo afirma la Comisién Directi-
va, la organizaeién tiene 12.000
cotizantes, aportando los patro-
nes § 30 por eada uno, resulta-
rian 360,000 mensuales para cl
policlinico, exclusivamente.

Es elaro que esta suma debe
ser bien administrada y contro-
lada per el gremio a través de
periddicos balanees, discutidos en
respectivas Asambleas.

La cusstién del aporte patro-
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El Aumento de las Tarifas del Transporte
es una Nueva Quita a Nuestros Salarios

El aumento de las tarifas
del transporte de un 25 a un
0 % es un nuevo despojo a
log hbolsillos de los hombre ¥
mujeres que utilizan diversas
lineas al dia. El 70 %2 o mAs
de nuestro gremio que trabaja
en |a Capital, por falta de
vivienda. vive en lag afuéras

hasta eael 30 Jims. de distan.
ia, Aparte del enorme =aeér-
ficio que esto sigmfiea, se

wgrega la rebajn del salario a
eausa del anmento de las tari-
fas. ; No tenemos razdn los tra-
bajadoves madereros enando re.
elamamog un aumento de emer-

cgenein de § 10 la hora?

El Precio de la Carne en el Pais de las Vacas

1958, una
£5.000, La

En julio de
1961 cuesta
Il'l'r lll'- ITHIH _"'c

i'!l!li'f,'l
me jor
mquisg e idgleses a § 27,30 el kilo,

de
earne

ganado costaba § 7432, En
argentina es exportada
vnosotros 1a

pagamos @.un promedic de & 40.0 mhs. Consignamos que los

rl‘ l”{]l - l IIL—illi ros LY Ilif h.n"t IO 1 l[lfii]l’}'\ -~ L4 I*’rtlll i" 'l“fl( 19,
flﬁq haee -Ifu; anos con ung revaluaciom que les signified 10 mul

\ millones de PEsos,

|

l ElI Azicar Amargo
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¢ion de azicar, todos los |t-|ﬂ-. acusa cifras récord, pero el preeio
eIl V£ lll' ]I.L;Jr, "';.H}.IIJI I;'r - ‘. S0 +] L]]” en 'HI,.EI" on }:”i] IU‘ I]'H'"
gamos £ 20 o mis. A los 20,000 caheros se les’ adeuda Ia as-
tronomicy suma de 3 3.500 n 1llones de l" 0S8 €¢I11 cone "1]'1'."1 de

| materia Inrmul entregada por las zafras de 1959 y 1960, y que
;rlr:'hmwntu cste huhn 1] termind la gran ‘‘ marceha del h*’llnhn\
organizada por los caferos, que fue una gran demostracién de
comb: .1'11}* ad, de nrr'r_:flrll,'.ll'i'lllj v de lucha en contra de la
olig I"'|11|.II terrateniente azucarera, He aqui las ganancias de uno

. s6le de estos explotaderes oligarcas: Ingenio San Martin del
Tabacal (Patrén Costa), deelaré en ¢l ano 1959, una ganancia

109 millones de pesos.
a la Revolueion

; de
odinan

E entrego ld tierran
|

Por
Cubana
a los campesinos,

estos grandes latifundistas
que hizo la Reforma Agraria,
iquidando el reinado de los

18
! L]

parfisitos latifundistae y sus seceuaces.

| Nivel

de Vida

| il prespuesto militar cuestu a la c¢lase obréra y al pueblo

| 100 millones &¢ pesos diarios. Un general del e)é rutﬂ gana
750 mil pesos mensuales, aparte de los viiiticos, ete.

[Los trabajadores madereros, tras jornadas agotadoras, gana-

mos un promedio de § 4.500 a 5000 me msunles, El costo actual

de la vida
A0S, segun

| para vivir dignamente,

venio,
serin para Jod trabajodores
| talistas.
| TICA

DIl FON DO

para una familia tipo con dos hijos mencres de 14
lag Gltimas estadisticas,

es de $ 12,900 mensuales

i El aserradero Malamud, declard por el afo 1960, vna gunancia
o de mis de 15 millones de pesos:
' gana en ese establecimento $

Un compaiicro pedn por con-
26 la hora. Hambre y mi-

Enormes ganancias para los ecapi-
TALES SON LAS CONSECUENCIAS DE
MONETARTO
CADA A NUESTRO PAIS POR EL

LA POLI-
INTERNACIONAL, APLI-
GOBIERNO DE FRONDIZI.

e I ———

A para “so-tener 105 gastos ael

policlinico fue planteado por pri-
mera vez, por los compafieros
de la Lista Verde, como delega-
dos de la Capital en el Congre-
so del Chaco, de agosto de 1058,
Dicho Congreso aprobé insertar

¢n el convenio el aporte patro-
nal de $ 20 por obrero.
La intervenciéon militar de

enero de 1959, con su paritaria
digitada mandé al basural este

punte del convenio y todo lo
demas.
Las dos tltimas Paritarias

(Lista Amarilla) si bien resti-
tuyeron en el Convenio dicha
reivindicacién, asi como firma-
ron un convenio. de hambre,
de Ia misma forma no lucharon
por arrancar a la patronal el

; : e A
aporte para el policlinico, bus-

cando la salida en el aumento
de la cuota sindical.

Entendemos . los compaiieros
del Movimiento Unuitario (Lista
Verde), que al igual que a los
otros grémios, a los trabajadores
madereros nos asisten todas las
razoness para que sean los pa-
trones, quienes, desprendiéndose
mensualmente de una infima par-
te de sus ganancias, soluciona-
rrian Jos gastos que demanda el
policlinico. Silo a través del es.
clarecimiento de ]a gran masa
del gremio, a través de reunio-
nes v Asambleas, v con la Ae-
cion Unida de todos los traba-
Jadores madereros, podremos ha.
cer realidad esta reivindicacién
en ¢l préximo comventio.

Por qué Estamos con la Revolucion Cubana
¢QUE ENCONTRO LA REVOLUCION?

Ninos sin escuela.
Familias sin vivienda.
Blancos por un lado.

~ Negros por otro lado

Ruletas v prostibulos.
Monopolios vy latifundistas.
Mucha azucar, pero amarga.
Muchas American Company.

70.000 desocupados
Salarios mise ables.
Carestia.

Represion.
Encarcelamientos.
Torturas.

Una colonia yanqui.

¢QUE REALIZO LA REVOLUCION’

Construyé 10.000 viviendas en un ano.
Rebjé los alquileres en un 50 <.
Transform¢ los cuarteles en escuelas.

Terminé con la desocupacioén.
Aumenté los salarios.
‘Rebaj6 los precios.

Entrego la tierra a los campesinos.

Liquidé a los monopolios.
Acab6é con la oligarquia.
B:imino el mlrabetismo

¢POR QUE DEBEMOS FORTALECE RLAAYUDA A

Industrializa el pais.

Cre6é las milicias obreras y populares en defensa
de la Revolucion.

_ Establece relaclones con todos los paises.

REV. CUBANA

Porque el imperialismo yanqui no abandona sus planes de dominio
Porque la Revolucion Cubana nos demuaatrn que es posible en nueatr&'hll mhr la re:l'm

agraria y antilmperialista,

Porque el pueblo cubano y su snbinmoueanmlmanlammdemﬂkmudahmhtudﬂ
y smundo entero: la paz y el socialismo.

Compafieros madereros: Tenemos un
pntrega de un aviéon para la causa

Cuba no esta sola: jEl agresor se rompecd h dientes!
im e democracia popular le brindan su tmnhmda.mmotodulu
so de honor. El 26 de Julio el pue
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