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El Topo Blindado

"Ya no seguiremos con ia época del de-
do, ahora debemos empezar con el pro-
cedimientto del voto gue haga verdade-
ramente representativo el instrumento
que ha de manejar y conducir al Movi-
miento Peronista.”

JUAN DOMINGO PERON

En pocos dias méas, lo tendremos al Ge-
neral de presidente.

Culminamoes asi un largo camino de 18
arftos de luchas, de martires y persegui-
dos, que ia clase trabajadora ha ofren-
dade para devolver al Lider el puesto gue
le fusra arrancado por la cligarguia y el
imperialismo,

El precio gue pagamos para reconguis-

tar las posiciones perdidas en 1255 ha
sido muy caro.

Precisamente para hacernos fuertes en
las posiciones aicanzadas, y profundizar
el proceso de liberacién nacional, es
que Perdn ordena ahora institucionalizar
nuestro Movimiento. Por eso marca la
necesidad de que logremos gue las direc-
ciones de todos los niveles del Movi-
miento sean reslments represeniativas
de sus bases,

En las organizaciones sindicales, esta
lucha por la auténtica representacion de
las bases, desborda el marco gremial.

Porque los trabajadores somos ia coiuin-
na veriebral del Movimiento; los Unicos
gue nos jugamos hasta lo dltimo por la
liberacion nacional y social. Entonces,
que nuestros dirigentes nos representen
realmente, influye decisivamente en el
futuro de todo el Movimiento Peronisia.

Esta lucha gue los trabajadores damos
para lograr conducciones sindicales re-
presentativas, no se dirige sélo a produ-
cir un cambio de dirigentes: Aqul se trata
- de |la opesicion de dos politicas; una gue
quiere la auténtica representatividad de
los trabajadores. 1.8 otra, busca negatla.

Una defiende los intereses de la ciase
trabajadora; fa otra ios traiciona.

LA LEY DE LA PROSCRIPCION

En estos dias la burocracia sindical pre-
senta un proyecto de reforma a ia Ley de
Asociaciones Frofesionales. Las reior-
mas que proponen, lienden a mantaner
marginados a los trabajadores de la con-
duccion de los sindicatos, vy permitir a ia
purocracia que manienga los puesios
que usurpd durante afos, apoyada en el
fraude vy la violencia.

Ahora que va no cuentan con el respaldo
descarado de la dictadura milltar, pre-
tenden reempiazar la fuerza de ias armas
gue ya no tienen & su alcance, con una
legistacion tramposa que “legalice’” su
situacidén.

Pero ocurre que la situacién politica del
pais ha cambiado. Para usar la ley 14.455
(de Asociaciones Profesicnales) yd no
esta la dictadura, esta el General Perdn.

Y la Ley, asi como esta ahora, y2 no
ofrece todas las garantias que necesitan
para defender sus posiciones.

Ademés, Per6n Presidente no constituye
una casualidad historica, sino que 88 el
fruto de la lucha popular, gue supo ge-
nerar nuevos proyectos politicos y orga-
nizativos, gue son una clara amenaza al
deteriorado poder de la burocracia sindi-
cal, antes omnipotente.

EL PAPEL DE LOS SINDICATOS

La JTP considera gue |0s sindicaios son
instrumentos organizativos eficaces para
ia defensa de jos intereses reivindicati-
vos de los trabajadores. Y gue tienen una
participacion imporiante en la esirdtegia
de Guerra integral, que en esta etapa ad-
quiere la forma de Reconstruccién y Li-
beracion Nacional.

Pero los sindicatos sirven a los intereses
de los trabajadores en la medida que
expresen ia voluntad v las necesidades
de todos nosotros. Es asi como seran
parte esencial de la estrategia que le per-
rita a la clase trabajadora. ser realmen-
te hegeménica en el procese revolucio-



Erlxa-rli-g 99&%!" Q%gp los objetivos per-

manentes del Movimiento Peronistia: la
Soberania Politica, la Independencia
Econémica y la Justicia Social, en el
marco del Socialismo Macional

Es considerando todo esto que JTP da
su posicién sobre el proyecto de reforma
a {a Ley de Asociaciones Profesicnales,
nresentado al Congreso Nacional:

APOYAMOS

1. Rescatamos del proyecto, los articu-
los que fortalecen y consolidan al
Movimiento Obrerc Organizado, evi-
tando Iz atomizacion de los sindi-
catos, cosa que sélo favoreceria a
grupos de diterentes tendencias sin
ninguna representatividad.

na

Respaldamos que se garantice {a es-
tabilidad en sus puestos de trabajo
de ios companeros delegados, sub-
delegados o candidatos a tales, ¥ que
se ponga en vigencia el fuero sindi-
cal.

3. Apoyamos la posibilidad de que los
sindicatos realicen actividades politi-
cas, Después de tantos anos de lucha,
se podria lograr una de nuestras ban-
deras mas combatidas por los gori-
las: la posibilidad de expresarnos
politicamente sin ningdn tipo de limi-
taciones.

CRITICAMCS Y PROPONEMOS

Criticamos la falta de un régimen elecio-
ral gue garantice la representatividad de
las direcciones sindicales, y la obliga-
cién del voio directo y secreto (Articu-
o 9},

Entendemos gue es necesario una mayor
precisidn en todo aquello que signifique
un régimen electoral, para permitir a los
trabajadores ejercer su derecho a elegir
sin trabas, presiones o mecanismos tram-
posos. En ese sentido observamos que:

a) Lu extension de los mandatos de las

b)

d)

Comisiones Directivas sindicales, de
dos a cuatro afos, tieng por objeto
impedir que los afiliados controlen
periddicamente la actuacion de sus
direcciones.

Implica también la continuacién por
dos afics mas de las conducciones

actuales, que los trabajadores han

repudiado en numerosas oportunida-
des (Articulo 11).

La propuesta del proyecto, de redu-
cir las asambleas y congresos & uno
solo cada dos afios (0 en su defecto,
que para convocaria se necesita reu-
nir el 20 % de la totalidad del padron
de afiliados), demuestra claramenie
ol miedo que la camariila sindical tie-
ne de someterse al examen gue le
tomarian ias bases de sus respectivos
gremios (Articulo 13}.

La propuesta de JTP coloca a la
asamblea de las bases como autori-
dad soberana de cada gremio, y pro-
pone que la misma pueda ser convo-
cada sin reguisitos burocraticos.

El articulo 34 del anteproyecto, esta-
blece que la CGT Nacional puede in-
tervenir a las Regionales, y que las
Federaciones pueden intervenir los
sindicatos locales, que sean un obs-
taculo para su politica. A esta manio-
bra decimos NO: solamente guienss
han elegido tienen el derecho de en-
juiciar y remover.

En el articulo 45, se pretende impedir
ia intervencién de la justicia en |os
conflictos internos de los gremios,

Entendemos que esto significa otra
arma en manos de ia burocracia, para
aplastar todc intento de oposicion
interna.

En el mismo estilo que el 34, esta
redactado el articulo 57. Alll se facul-
ta a las comisiones directivas para
hacer caducar los mandatos de los
deiegados o comisiones internas.

El criterio de JTP es invariable; sélo
quienss eligen pueden reempiazar o
confirmar a sus representantes.



WIVA LA
PATRIA!



