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SINDICALISMO

Y

CLASISMO |

ORIGEN. EL SISTEMA CAPITALISTA.

tisistema capitalista comenzd a desarrollar-
se hace mas de trescientos anos pero recien
en el siglo pasade alcanzo su gran desarrpllo
con la Revolucion industrial, que es cuando
se crean tas condiciones para gque surja un
movimiento ohrero separado y distinto de as
otras clases sociales.

Esta revolucion industrial se caracterizara
por: ei gran desarrollo de faindustria en Euro-
pay EE.UU. como son tas fabricas de tejidos.
metalurgia, maqguinarias, quimicas, etc.. y por
necesitar de una enorme masa de trabajado-
res.

La concentracion de grandes capitales in-
vertidos en la industrializacion, crea la necesi-
dad de la concentracion ebrera. Los obreros
provenian generaimente de: a} el campesinado
que va a las ciudades buscando mejores condi-
ciones de vida; b) de 0% viejos artesanos que.
por obra de la competencia, habian perdido
su trabajo. .

Estos obreros. que formaban un verdadero
eiército, 0 unico que teman era su fuerza de
trabajo (la mano de obra) y para poder vivir
-debian venderia como una mercaderia mas a
quienes tiener: el capital. los CAPITALISTAS
INDUSTRIALES que son 10s que estan en con-
diciones de comprar esa mano de obra por
un SALARIO. _

Esta etapa e la “revolucion industrial . gue
es cuando el capitalismo esta en pleno desa-
rrollo. 1a burguesia esta en ia tarea de obte-
ner el maximo de ganancias posibles, es de-
cir. en la tarea de obtener ia mayor cuota de
plusvalia del trabajo de los obreros. Para ello.

la burguesia superexpiota mediante jornadas
laboraies de 12 y 14 horas, salarios de hambre,
trabajo de nifics y mujeres. ninguin beneficio
social, ete. .

De esta manera 13 burguesia acumuia gran
cantidad de capital que invierte en nuevas em-
presas, sigue ocupando mano de obra barata
y asi va repitiendo ia cadena que hace guse
el capitalismo siga creciendo por todo el mun-
do. no solo en Europa sino también en los
paises pobres de Asia. Africa y América L.atina.

En esta etapa es cuando la burguesia apare-
ce como revoiucionaria’, como 1a més gran-
de defensora de !a “libertad" y la “igualdad™.
oPor que?:

a) Defiende la libertad perg dnicamenta la
libertad de trabajo, es decir, |a libertad para
comprar y vender la mano de obra. Con ésta
buscaban negociar individualmente con cada
obrero las condiciones de trabajo, negocio en
el que evidentemente eilos imponian sus con-
diciones. Esta libertad que defendian estaba
dirigida a impedir que los cbreros formaran
SUS propias agrupaciones o gremios para ne-
gociar unidos. organizados y no individual-
menie Para la burguesia, la existéncia de gre-
mios atentaba contra ia "iibertad de trabajo .

b) Defiende laigualdad. porgque quieren ha-
cer aparecer que [0s obreros y patrones son
iguales y que todos pueden progresar por
igual. disimulardo de esta manera todas las
miserias de la explotacion caritalista.

En esla realidad de la explotacién es donde
va creciendo el proletariado moderno: el pro-
letariado de !a industria en gran escala. Es

. también et momento en gque los obrares Co-

mienzan a tomar conciencia de su real congdi-
ciondeexpliotados. de sus intareses COMo asa-
lariados enfrentados a los patrones (burgue-
ses explotadores). Comienzan a tener con-
clencia del enfrentamiento —~contradiccién-

i TaNCs



eantre proletarios y burgueses, entre una cla-
e y otra.

Esta conciencia de ¢lase se expresara en
lareaccién espontanea y muchas veces viglen-
ta contra ia explotacion y marginacion social,
reaccidon que se desarroltara rapidamente y
por todas partes donde exista explotacion ca-
pitalista.

Estas luchas van demosirando a los obre-
ro8 que & mejor arma con que cuentan 63
su proplia unidad, 1a unidad que les da el ustar
concentrados en grandes masas. Y esa uni-
dad la ha creado el propio capitalismo.

Por 30 es que se alirma que el propio capi-
tatismo ha parido a quien 10 va a enterrar: el
proletariado industrial que va a ser 1a cabeza
de todas las clases explotadas.

LAS PRIMERAS LUCHAS OBRERAS

Al comienzo'las luchas obreras son aisladas,
desunidas. pero poco a poco la experiencia
va demostrando que no es posible liberarse
de la esclavitud ni oponer resistencia firme
a ia burguesia. sino se unian las fuerzas en
organizaciones obreras que 10s defiendan de
larepresion pationaly les permita iograr triun-
fos en sus rewvindicaciones.

Es asi que van surgiendo agrupaciones ¥
organizaciones clandestinas gue tienen por
obyeto organizar esas fuchas, dirigirlas y llamar
atodos los trabajadores a unirseen faconguis-
ta de mejoras economicas y sociales, tales
comao fueron |as comisiones obreras, comités
detucha, gremios por fabricay luego por rama
de industcia, eic.. que representan la primera
torma de organizacion obrera y de esclareci-
miento. '

Luchaban por ia jornadade 8 horas. salarios
justos. orohibicion del trabajo de mujeres y
ninos, beneficios sociales, etc.. y lo hacian
Clandesttnamente. ilegales. perseguidos por
los patrones y el estado. Para eso es que tam-
bién fuchaban por reivindicaciones politicas
como la libertad de agremiacion. de reunidn.
delibreexpresicn delas ideas, derecho al voto,
etc. Pero es de imagirar gue estas luchas he-
chas clandestinamente siempre encontraban
resisiencia en el patron burgues y en el estado
capitaiista y su aparato represivo. Es asi que
toda ivcha economica {reivingdicativa) se

transfoimaba @n un enfrentamiento contre el
sistema capitalista, en una lucha que iba diri-
gida a enfrentar el poder de fos explotadores,
generaimente en forma viclenta,

Dentro de esas luchas obreras y populares
van incorporandose distintas organizaciones
politicas revolucionarias que en la agitzcion
de las movilizaciones vy en las comisiones de
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50 se desarrolla mas tarde, porque el adw

lucha aportaban ideas polilicas y demasty;
que todas esasjluchas_ debian girigirge &y
el poder burgués, hacia ia toma del podge
cia la revolucion sociatista que era Ia.
forma de eliminar la explotacion.

Estas organizaciones demostraban
lucha reivindicativa 0 gremial soio perm
fenderse de la explotacion pero no lael
porque para eliminaria hacia falta una
cion sacial en !a que el pueblo se o
con jas armas en la mano. { -

Enresumer:: |as luchas delas primeragg
nizaciones obreras eran una lucha
gremial, lucha contra la explotacion
ta. lucha que tenia el apoyo de fas &
capas populares, surgidas desde la base,
penetradas de las necesidades de los exg
dos. En elias participaban (0s obreros, se
ticaba la solidaridad de clase y ia dem
obrera impedia toda forma de burocrac
todo esto afirmamos que desde el ori
mo la tucha sindical fue lucha I:n:liltgni
si bien no era suficiente como para de
el sisterna capitalista, era la expresion ¢
conciencia de clase de los trabajadores:
primera forma de enfrentamiento sin ¢
siones contra las clases dominantas.

La burguesia para frenar esta reaccidn §
¢o todas las fuerzas que tenia, reprimig
las sublevaciones con el ejército an las ¢
y mediante layes que prohibian las agremig
nes. A fines del siglo pasado y comi
del presente, Europa y EE.UU. fueron esce
rios de muchos intentos revolucionarios ¥
bievaciones obreras y campesinas que
naron aplastadas violentamente con el
nato de miles de trabajadores.

AMERICA LATINA Y NUESTRO PAIS

En América Lating v nuestro pais este 9‘

miento de la gran industria fue posterioh
entrago el siglo XX. " E

Primero fuimos un pais casi exclusivar
agro-exportador y fa cligarquia terraten
dominaba el poder politico y econémico.

tenian ninguna posibiiidad de lucha ¥
estaban totalmente sometidos y nd com
ton esa gran arma que es |g unidad. .
_Con las primeras ind ustrias como los frigd
ficos. saladeros. ferrocarrites, motinos has
ros. ingenios azucareros, etc., se van [
clendo las primeras concentraciones oof
PETO Gue todavia no llegaban a tener peso
nificative. Luego 5e van instalando ruevas
dustrias especialmente en Buencs Aires.
s donde reaimente se va 3 dar el fens
de concentracion obrera y. como es de ir



nar. las grandes luchas proletarias. Esas indus-
trias ocupan mano de obra proveniente del
interior del pais, pero fundamentaimente pro-
veniente de la inmigracién europea. Estos in-
migrantes eran, muchoes de etios, activos miii-
tantes revolucionarios que fugron expulsados
de sus paises, y en consecuencia traen toda
Su expenienciay ia ponen en practica, forman-
do asociaciones gremiales, sindicatos y comi-
tés de lucha. Asi por ejemplo, existia en 1870
ungremio deempleados deimprenta que man-
tenia contactos con las luchas europeas. Esta
es la causa de por qué en nuestro pais la clase
obrera no tiene que recorrer un largo camino
para iniciarse en la lucha gremial.

Yaacomienzos‘de este siglo se dan muchisi-
mos conflictos laborales, especiaimenty en
Buenos Aires y también en el interior del pais
(Chaco, Misicnes, Tucuman. etc.). pero se-
guian siendo aisiados y sin organizacion toda-
via.

La cligarquia en ei poder, para defenderse,
se vio obligada a dictar leyes prohibiendo las
formas de agremiacién y espacialmente desti-
nadas a expulsar del pais a los extranjeios
que se dedicaban a actividades gremiales y
politicas.

Los inmigrantes europeos traen al pais tres
tendencias politicas que van a influir en las
luchas obreras:

a) anarquistas

b) socialistas (luego, comunistas)

¢) sindicalistas puros

Estas tres tendencias van a ir formando gre-

mios y federaciones a las cuales trataran de
definirias de acuerdo a sus lineamientos politi-
COS.

Las caracteristicas del sindicalismo argenti-
no anterior a la etapa percnista son.

1} Cuando en nueéstro pais el sindicalismo
se desarrolla, ya en Europa estd on gran parte
reconocido y existen grandes asociaciones
gremiates legales. Esio influird para que, des-
de sus comienzos. el sindicalismo argentino
tienda a la formacién de grandes asociaciones
gremiales, como la Federacion Obrera de la
Republica Argentina (F.O.K.A.). de tendencia
‘anarguista; ta Confederacion Obrera de la Re-
publica Argentina (C.O.R.A)), de tendencia so-
cialista y sindicalista pura; y cerca de 1330,
laConfederacion General del Trabajo (C.G.T ).
Estas asociaciones masivas contaban con afi-
liados, cuotas sindicales, estatutos, ete.

2) Desde el comignzo la lucha gremial no
se basa en la experiencia histérica del proleta-
‘iado argentino, sinc en la de otros paises.
especialmente italia. Francia y Espana. -

3; Ademas, las tendencias politico-gre-
miales vienen de Europa trayendo al pais
los enfrentamientos que desde alla arrastra-
han Asi cadatendenciacreasu propiaorgani-
zacion gremial y todo intento de unidad se
vio frustrado por esas diferencias. Los anar-
guistas, que impulsaban una ciega prachca
sepantanes. configban unicamente en la huel-

gade masas, en 1as acciones violentas aisladas
y rechazaban toda idea de organizacién politi-
ca revolucionaria; los sindicalistas, pregona-
ban el apoliticismo rechazando toda lucha no
especificamente gremial y 108 socialistas, que
pianteaban la necesidad de Ia formacion de
la nrganizacion obrera en forma de partido
politico y preqgonaban ia toma del poeder por
'a via de tas salidas democraticas electorales.

4) Estas contradicciones entre tendencias
que se manifestaban en lucha sindical, NC
ERAN PROPIAS DEL PROLETARIADD AR-
GENTINC, no eran fundamentales para nues-
tro pais. Los dirigentes sindicales influidos por
la experiancia politico y sindical europea VAN
A DEMOSTRAR UNA GRAN INCAPACIDAD
PARA ENTENDER LAS PARTICULARIDADES
DEL PROLETARIADO ARGENTINO, DE NUES-
TRO PAIS, DE NUESTRAS NECESIDADES. Es
por @so que ias organizaciones sindicales van
a ser importantes en la lucha reivindicativa,
en la lucha por mejoras economicas, porque
sobre esa base van a movitizar grandes masas
trabajadoras y gestaran importantes 'uchas
obteniendo grandes conquistas sociales. Pero
politicamente nunca dirigieron el proletaria-
do; no lo representaron ni anarquistas, ni so-
cialistas ni comunistas. Eso e plica por que
el Yrigoyenismo, con unas pocas medidas so-
cizles, va a significar mas politicarnente para
los trabajadores que todas las organizaciones
revolucionarias. Explica ademas por qué re-
cién en el peronismo laciase ohrora encuentra
su movimiento politico, su identiiad de'lucha,
sus dirigentes, su programa.

5) Todas las organizaciones politicas y sin-
dicales de esa época caracteri/ iliin a nuestro
pais sequn los mcides traidos dc Europa. Asi
por ejemplo, dividian a la socied ad en burgue-
ses y proletarios y planteaban un enfrenta-
miento total entre patrones y obreros, sincom-
prenderqueennuestropaisdominado poreiimn:
perialismo y ias oligarquias. existian muchas
fuerzas sociaies que no eran proletarias pero
que luchaban por 1a liberacion y a 1a vez exis-
tian fuerzas oligdrquicas que no eran os clasi-
cos patrones europeos. De este modo no com-
prendieron el surgimientoc del Yrigoyenismo.
al cual simplemente calificaban como gobier-
no "burgués’, sin ver el contenido nacional,
antiimperialista y antioligarquico de ese movi-
miento. y {uego volveran a cometer e mismo
error. qus es mucho més grave si tenemos .
en cuenta que el peronismo tiene una base
tundamentalmente obrera y popular.

Todas estas tendencias politicas y sindicales
anieriores a la etapa peronista, plantearon la
revolucién socialista cuando en nuestro pais
no estaban dadas las condiciones para su efec-
tivizacion. Los trabajadores argentinos no
entendieron nunca sus planteos politicos y 8s0
Hevd a muchos dirigentes, Juan B. Justo entre
ellos, a afirmar que habia que “educar’ a los
trabajadores “incultos’”. A Perdn se lo acusa
de aprovecharse de ia ignorancia de 10s “ne-
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gros brutos™.

8) La obra de los sindicatos fue muy impor-
tante en cuanto al desarrollo de la conciencia
gremialy la aplicacién de los métodos propios
de los trabajad ores: huelgas violencia ¢e ma-
sas, movilizacioies, etc.. que tievd a muchos
triunfos y a la concrecion de muchas reivindi-
caciones.

Dasde el siglo pasado hasta 1920 transcurre
el reriodo de mayor desarrollo y agitacion. pa-
ratelo a la mayor explotacion y persecucion
sindical.

En toda esta etapa se dan los grandes en-
‘rentamientos, con salidas del ejército a las
calies para reprimir y fusilar trabajadores: ma-
sacre de 1900, semana irigica de 1919, los
fusilamientos de la patagonia en 1920, las ma-
tanzas en el Chaco, Salta, Tucuman, etc.

Perc luego detodo ese periodo, el sindicaiis-
mao comienza a caer en el reformismo neqocia-
dor burccratizdndose de a poco. Teniendo un
origen combativo, el sindicalismo se aparta
de sus origenes ¢lasistas.

No tiene cabida la aplicacién de lademocra-
cia obrera, sinc mas bien una tendencia a fun-
cionar en forma de “gran aparatn”, con dele-
gados, afiliados, estatutos, etc., donde las re-
soluciones vienen de arriba. N

tas luchas pasan a ser cadadia mas reivindi-
cativas, sin contenido politico y las burocra-
cias sindicales cada vez mas negociadoras con
el gobierno de turno.

EL SINDICALISMO REFORMISTA

Salvo en aquellios paises dondelarevolucién
de los trabajadores resulté triunfante (Rusia
1918, iuego China), las clases dominantes y
el estado capitalista impidieron toda forma de
unidad y organizacién, porque sabian que all
anidaba la fuerza revolucionaria.

Cuando esa unidad y organizacién se logra-
ba a pesar te las parsecuciones y 108 miles
de muertos Que poblaban las calles y cérceles,
las clases dominantes “"aceptaban’ las organi-
zaciones obreras y otorgaban algunos benefi-
cios sociales, es decir, concedian algo para
no perder todo. Ei primer pasc gue dieron fue
permitir el funcionamientolegaldaios sindica-
tos y la negociacién entre patrones y obreros.
E! estado capitalista aparecia no ya como un
aparato represive, 8ino comeo un juez “impar-
cial y bueno’. .

Cuando la tucha de clasés hizo var a las
clases dominantes gue la represion no podia
frenar &) avance de {os trabajadores, entonces
cambiaron de Aactica y aplicaron ta negocia-
cidn pacifica pdra lograr un objetivo concreto:
transformar faluchadelos trabajadores contra
el sistema capitalista expiotador en una tucha
aceptada perelsistema, lucha permitida, lega-
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. explotado el trabajc cbrero durante cientos’

lizada. pacyiiea <G Jeacir, uha lucha dentro ¢
Slslfg;n gmses dominantes van a vaierse dg
debilidad ideolégica y politicade losdirigent
obreros y de las organizaclones revolucis

rias, para "comprar  |alucha de los trabajad
res con algunos beneficics sociales, aumer

salariales. etc., aun sabiendo que perdian pg
te de sus ganancias pero que de esta fg
las iban a .ecupsrar a corto plazo, tenie
" paz social’. _ o

Enlamedida yue efsistema capitaiista
cede reformas, evitando todo enfrantamie
trata de CONCILIAR EL CAPITAL Y EL TRA
JO. es decir, justifica el reformismo para
tar Ia revolucién. thf

Decimos que un arma principal con !a 44
cuentan es otorgar iegalidad a las organizacis 78
nes obreras tanto sindicaies como politicss, ;38
legalidad dictada por las propias clases domb;
nantes.

A 1os sindicatos se los acepta legal
pero se les inwponean limites bien claros a travs
de leyes (en nuestro pais la de Asociacionss
Profesionales), se los reglamenta, se les imph!
de hacer politica, ¢e les impone la conciliacitn
obligatoria, etc.

A los partidos politicos revolucionarios |
es permitido presentar canditatos en eleccios
nes, pero se (os limita para impedir que enfram
ten violentamente al sistema capitalista, tame
hién con cuerpos legales intricandos (Ley d
los Partides Politicos en la Argentina). ,

As: nace el reformismo qu« no solamente
se da en o sindical sinc TAMDBIE'N en o pokiti
co. :

En lo sindicat el reformismo ticne una carat
teristica principal: ES APOLITICO; sl reformis
mo sindicales lapura negociacion entre patro-
nes, estado y obreros sin ningan tipo de lutha
politica, sin ringin tipo de discusion acerck
de Ja eliminacidn del sistema capitalista. (¢
23ta forma el refnrmis mo sindical no cuesties
na laexplotacidn cagitalista sino que solamens
te trata de svavizarla un poco. o

CAUSAS DEL REFORMISMO.

.taIPodemos encontrar dos causag fundamet
es:

1) Las vlases dominantes capitalistas haf

de afios y han acumulado tantas ganancia
que en ceterminado momento pueden otorgsr
Concesiones y beneficios sociales a fin de fte:
nar 1a lucha de ciases; pueden "'humanizar 8
trabajo asalariade”, apareciendo como grans
des benafactores. £stos beneficios y mejorak
S8 'as otorgan a los aoreros fabriles principsl
mante, que son siempra los primeros &n @
frentar a |as patronaies. .



_De esta forma las clases dcminantes benefi-
cian a un sector importante de los trabajadores
y fomentan ei surgimiento de la Hamada “aris-
tocracia obrera’’, @sdecir, un séctor privilegia-
do de los trabajadores.

Analicemos dos ejemplos claros de este fe-
némeno:

~a) £n Europa y EE.UV.: estos paises impe-
rialistas comienzan a otorgar grandes benefi-
cios sociales a 105 trabajadores industriales
cuando correlativamente comienzan a explo-
tar a 108 paises subdesarroliados. De esta ma-
nera, 1as ganancias que obtenian explotando
& los pueblos pobres de América Latina, Asia
y Africa, les permitia otorgar aumento salarial
a sus cbreros y frenar sus luchas. Es asi que
hoy los obreros europeos y norteamericanos
-principaimente sus direcciones sindicales-
SON Mucho mas reformistas que nosotros y
constituyen una verdagera “aristocracia obre-
ra”’, por el mon!o de sus salarios y beneficios
socCiales, pero también sufren, aunque dé otro
modo, la explotacidn.

b} En nuestro pais: ocurre algo parecido
¢on los trabajadores de 1a Capital Federal con
relacién a 1os del interior, que por su situacion
mucho mas critica son lcs verdaderos motores
del proceso de lucha revolucionaria; & ta vez,
en Buenos Aires se mantiene cOn mas tranqui-
lidad faburocracia que enel intericr, facilitada
por los "grandes aparatos gremiales’ de con-
centracidn econdmica y de poder de decision
sindical. consecuencia de 1a organizacion le-
gal de las organizaciones obferas y de la prac-
tica antidemocratica de las mismas.

2) De la debslidad politica e ideologica de
los dirigentes y de las organizaciones revolu-
¢ionarias que cayeron en la trampa y se con-
formaron con las mejoras otorgadas por las
clases dominantes, fueron comprados cons-
ciente o inconscigntéemente por esos benefi-
¢ios y reformas. Debilidad (que muchas veces
fue una Clara traicion a la clzse otrera) que
ies impidio utilizar ESAS CONCESIONES ne-
chas por el sistema para avanzar sobre nuevas
conquistas esclareciendo a los trabajadores
sobre 1a "trampa’ que las clases dominantes
estaban armando atacando la conciliacion y
desarrot{ando una estrategia de toma del po-
der politico.

Esta causa es 1a que va a permitir el surgi-
miento de ta BURCCRACIA SINDICAL. que
nace de j0os mismos trabajadores gue aceptan
las migajas del sistema. son comprados y auto-
maticamente se pasan al campo del enemigo.
primero como trenadores y luege como traido-
res abiertos.

LAS DOCTRINAS REFORMISTAS

Los explotadores no soio manejan la propie-
dad de las fabricas. las lierras y el dinero. 5in0
que también tienen en sus Manos la cultura,
ja educacion. la prensa. ia propaganda. efc..

es decir. todos aquellos instrumentos para
crear ideas y justiticar ia expiotacion. Las
clases dominantes siemprecon‘aronasu favor
a “los intelectuales . encargados de elaborar
las teorias uafensivas del sistema capitalista
Es asi que el reformigmo tiene sus tedricos.
quignes explican &l porqué de 'la nacesidad
de ia lucha pacifica y laconciliacion de clases.

Porque fueron estos tedricos los que advir-
tieron que la lucha de clases se agudizaba en-
frentando \iolentamante a os trabajadores y
propusieron reformar algunas cosas injustas
del sistema capitalista. majorand® ias condli-
ciones de vida de los “pobres’.

Estos tedricos del reformismo sostienen.

- hay que eliminar algunas injusticias del
sistera demoliberal capitalista, para no cam-
biarlo de raiz. ; .

- es necesario que | Estado beneficie "'a todos
por igual’ . através deobras sociales, negando
que ese Estado siempre responde & los intere-

ses de jas clasas dominantes dentro del capita-

liamo.

- evitar de esta forma que los obreros Iu-
chen por el socialismo y comprendan que el
capitalismo puede ser mejorado paciticamen-
te.

- defender la propiedad privada sostefiien-
do que todos debemos progresar y ser pro-
pietarios por igual.

- permitir la participacién de todos en la
vidademocratica sin perseguir a nadie por sus
ideas.

£stas ideas reformistas penetraron tambiéh
en el movimiento obrero, a través de algunocs
dirigentes e intelectuales inconsecuentes con
jos intereses reales de los trabajadores. Estos
fuercn los que, comprados por las ideas refor-
mistas comenzaron a justificar el transito pacl-
tico del capitalismo al socialismo y la posibili-
dad tde modificar el sistema por medio de refor-
mas. negando de esta manera la lucha de cla-
ses y frenando toda manifestacion de lucha
a fir e reemplazaria por la nagociacién.

Estos dirigentes claudicantes justificaron
sus ideas (y aun hoy 'as siguen justificando)
con el argumento de que la ivEha organizada
y violenta de la clase trabajadora contra el sis-
terma capitalista es algo idealista y lleva al fra-
caso y a la matanza. Pero en realidad. 10 que
estan demostrando es el propio fracaso da
ellos como dirigentes y como revolucionarios
incapaces de ponerse al frente de las luchas
obreras. tomando consecuentemente por &l
caming mas facil, el camind de justificar |a
“via pacifica” y coincidiendo en esto con las
ideclogias burguesas.

En nuestros dias y an nuestro pais una mues-
traacabadade este reformismo es laexpresion
concreta de la burocracia politico-sindical del
peronismo. que pretende ‘enchalecar” 18
anos de lucha en donde toda ia clase Obrera
y el puebio aprendieron a diferenciar a enemi-
gos y aliados. en una conciliacién de clases
y en reempiazar las reivindicaciones por ias
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que fuchamos tanto tiempC pot una “doctrina
justiciabista’ ' queriendo hacer banderadel pe-
ronismo que es de laclase obrera y del pugbto
an contra de tos intereses de esa clase y de
ese pueblo peronisia

EL SINDICALISMO INTEGRACIONISTA

Si el sindicalismo reformista fue un retroce-
so con relacion ai origen clasista de las tuchas
obreras al integrarse al sistema y negar toda
lucha politica por {a toma del poder y el socia-
lismo, el sindicalismo integracionista fue la
traicidn abierta a los intereses de fa clase obre-
ra, porgue no soélo se trata de integrarse al
gistema, sino ya a pasar abiertamente a defen-
deric y enfrantar ias Juchas populares.

El reformmsmo sindical fue ef primer paso
que dieron las clases dominantes para meterse
dentro del movimiento obrero y poder contro-
lario; de esta forma, las organizaciones sindi-
cales estan cadadia m.s atadas a la legalidad
impuesta por {as clases dominantes, subordi-
nadas a un montdén de aparatos administrat-
vos (Ministeriode Trabajo, Secretarias, contro-
les, papetleria, etc.) que transforma a los sindi-
catos en una verdadera empresa quitdndoles
toda funcién de movilizacion y lucha. Amedida
gue el sindicalismo fue legaimente admitido
las clases dominantes tuvieron el justificativo
para eliminar por la fuerza a todos los movi-
mientos que No quisiéron negociar en forma
pacifica esa incorporacién ai sistema.

Las clases dominantes de todes los paises
del munde alabaron a los dirigentes "'sensa-
tos y aplicaron la violencia contra 1as organi-
zaciones y dirigentes revolucionarios que iu-
charon contra las trampas del sistema.

En todos los paises donde &l movimiento
obrero pasé por encima de los reformistas,
se vieron seriamante atectados lus intereses
de ias clases dominantes, se desataron gue-
rras civiles, se instaurd el terror y se aplasto
al movimiento obrers, eliminando sus organi-
zaciones sindicates y politicas, tal como ocu-
rriera en Alemania, Espana, talia, EEUU., etc.,
y tantas veces en nuestro pais durante ios go-
biernos oligarcas anteriores y posteriores al
peronismo.

Las clases dominantes siempre tendran todo
e! poder y mejoraran sus métodos de expolia-
cion hasta que la revolucion las elimine; es
por ello que el reformismao, en tanto retroceso,
canstituye un paso atras del movimiento obre-
fO, que opera en las cabezas de algunos diri-
gentes comounregtconouimiento agque eipoder
de los explotadores seguira existiendo por 1os
siglos de Jos siglos.

Frente a esto, 1as crases dommantes no pa-
ranensuafande sequir obteniendo ganancias
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vilegios a través de ios monopolics, de -
ratg::elslgacién imperialista y de las leyes que . -
justitican ritmos de produccion cada vez mis .
"‘E’ |er;3?;??msmo ante esta situacién nadatiens -
que oponerle. sglvo u;?ég;?nﬁaﬁ::t‘:?;}oﬁ:
cificay negociagora. £5 '
50 ,efgrmi%ta es el que lo lieva al INTEGHACQ.
NISMO, garantizado por la entrega de las di’
racciones sindicaies burocraticas, que pica
& poco se van preocupando mas por tos Gﬂ-
pordes de las bages obreras que por ladetenss
de sus reales interéses. o L
£l integracionismo, colaboracionismao, par-
ticipacionismo demuestran fa crisis profunda.
del sindicalismo reformista, constituyéndose
an aliados del sistema e intégrandase & &l §
través de las direcciones sindicales. pasande
a ser enemigos de toda forma de organizacii
sindical clasista, desde las bases y por ende;
revolucionaria. '
El sindicalismo integracionista es una
fundamental del sistema explotador y los bé-.
neficios y privilegios que gozan los dirigérntes
estan basados en la defensa de |0s interases
do las rlases dominantes y asentados en &l 7
mantenimiento de las condiciones de explota« -
cion de los trabajadores. T
En nuestro pais, el sindicalismo reformista .
se desarrollé durante el gobierno de Yrigoyen . .
y continud durante el gobierno peronista. Perp . - -
en el periodo gque se abre con ¢l peroniemo
recupera el sindicalismo un elemento funda -
mentai: fue una renovacign del «indicalismo
politico, al servicio de un proycaio de libers- - -
cion nacional, en el cual se di un proceso
de amplia politizacion de las miv..is trabajado- - -
ras enfrentadas al poder de ia oligarquiay e
imperiahsmo, en iamedida que el Séindicalismo
estaba integrado a un Movimiento de Libera-
cién. :
Sinembargo, esto noimpicdio que et sindica-
lismo quedara encerrado dentro de una practi-
ca reformista que no aporid a fa profundiza- -
cion del proyecto de liberacién nacional hagia
la efiminacion del sistema capitalista y tampo- -
€O se impidio el surgimiento de una aristocra- .
cia burocratica en la cabeza de los sindicatos,
E1 sindicalismo integracionista se desarro- -
llara luego del 55 bajo la presion de los sucesi- -
vos gobiernos oligarquicos, la traicién de las” -
direcciones sindicalaes y politicas peronistas .
y el enfrentamiento a todas 1as formas de orga- |
nizacion desde las bases. . 2

LUCHA SINDICAL ¥ LUCHA POLI™ ICA

Desde el momento en que existen Cluses
soclales que tienen intereses distintos {expio--
tadores y explotados) existe tambign ia - luche
de clases. Este entrentamiento entre (08 capis




tatistas oligarcas y los trabajadores se da es-
pontaneamente en la realidad concreta, es de-
cir, en forma de reaccidn y como bronca de
fos explotados contra |0s explotadores.

oY por qué se da la tucha de clases? Senci-
flamente porque las clases dominantes, mono-

polios imperialistas, |a burguesia. la oligarquia
y las FF.AA., que son las fuerzas represivas
antipopulares, detienden sus privilegios, sus
intereses, manteniendo el sistema de explota-
¢idn del trabajo asalariado, eiios tienen la pro-
pledad de ios medios de produccion (las tie-
rras, maqguinas, fabricas, el capital, manejan
el comercio, etc.) y a esa propiedad la van
a defender a toda costa.

Y ios trabajadores y 1odos 108 seclores popu-
lares explotados por los capitalistas. luchan
por defenderse de la explotacién y, poco a

oco. ademas de defenderse, quieren eliminar
us causas de la expiotacion enfrentando a
'a burguesia, la oligarquia y el impenalismo
con todas las armas que tengan a mano desde
la huelga hasta el enfrentamianto violento en
las calies. _

Los trabajadores saben que para poder vivir
deben vender su fuerza de trabajo a los capita-
iistas, recibiendo a cambio un salario que en
la mayorna de los casos apenas alcanza para
poder vivir y seguir tirando, es decir, para se-
guir siendo un axpiotado.

Estoes tabasedetodas las luchas: [ainjusti-
cia social det sisterma explotador del trabajo
asalariado y esa lucha empieza siendo una
reaccion contraestainiusticia paradefenderse
y ¥ivir un poco mejor. Pero poco a poco pasa
a ser una lucha contra todo el sistema para
gliminarlo y construir una sociedad mejor: jus-
ta. libre y soberana: UNA SOCIEDAD SOCIA-
LISTA donde desaparezcan Jlas causas de fa

- explotacién. donde tendamos a la desapari-
cidn de las clases sociales y todo el poder
de decision guede en manos de los trabaado-
res, construyendo nuestro propio estado.

En a sociedad capitalista siempre hay una
clase CONSERVADORA que es la que quiere
mantener el sistema (la burguesia y la oligar-
quia). Y hay una clase REVOLUCIONARIA gue
quiere destruirio para edificar un sistema me-
jor {{a clase obrera y el pueblo explotado).

En el medio de estas dos clases esta la CLA-
SE MEBIA. vale decir. todos aquelios que si
bien nc son los privilegiados porque no tienen
la propiedad de ios medics de produccion’
siempre van ala cola de los grandes capitalis-
tas. por otra parte. viven mejor gue {os trabaja-
dores y tienen privilegios economicos y socia-
les que detender. Asi por e)jemplo 10s comer-
ciantes, ios prolesionales. los técnicos espe-
cializados. etc | estos sectores iniermedios
soio pretenden mejorar al sisterma capitalista
perc no cambiar 12 sociedad En consecuen-
cir _uJeden ser aliados de 10s trabajadores
pdara algunas tuchas concretas pero nada mas
que para eso.

Dentrodelaluchadeclases. ialucha gremial
{llamadatambién luchaecondmica o lucha por
mejores condiciones de trabajo) es ja PRIME-
RAFORMA DE LUCHA CON RELACION AL PO-
DERDE LOSEXPLOTADORES Y DEL ESTADO
CAPITALISTA. es la primera y mas amplia for-
ma de orgamzacion {en sindicatos, gremios
¥ agrupaciones) y de unidad de ia fuerza de
ios trabajadores que tiene un objetive funda-
mental: eliminar y frenar {a explotacién, de-
fender a los irabajadores de los ritmos de
PRODUCCION cadavez mas duros, impuastos
por las patronales, aducear a todos los traba,a-
dores en la necesidad de defenderse, solidari-
zarse con todas las luchas cbreras y popula-
res,

Pero la lucha sindical, por si sota, no pudde
destruir el sistema capitalista. Su destruccion
y la eliminacién de toda forma de explotaclon
del hombre por el hombre SOLO PUEDE SER
OBRA DE ORGANIZACIONES REVOLUCIONA-
RIAS. ORGANIZACIONES POLITICAS que se
preparan justamente para iatarea def enfren-
tamiento gl sistema y a su aparato represiveo,
Organizaciones que trabajan por la organiza-
cidn de la clase obrera y el puebic, dando un
paso mas alia de la pura organizacion y ya
no selamente luchan por mejores condiciones
sino que enfrentan todos los dias al sistemna.
sus personeros. sus fuerzas armadas.

¥ como sabemos bien que el sistema se de-
fiende con las armas en la mano (para €s0
tianen las Fuerzas Armeadas, la policia, 1a gen-
darmeria, los servicios ¢ e inteligencia, el mate-
naje, las carceles, la wortura), ta organizacion
revolucionariade los trabajadores debe ser ne-
cesariamenie una organizaCidn capaz de en-
frentar también con las armas en la mano al
sistema, formando nuestro propio ejército po-
pular, nuestras propias organizacionas arma-
das; por €50, esa organizacién revolucionaria
de la ciase obrera debe ser POLITICO.
MILITAR.

El conjunto de los trabajadores es conscien-
te y comprende pertectamente bien la impor-
tancia de la lucha sindical, mas aun ia clase
obrera peronista gue ha logrado irr portarites
conquistas y grandes fuchas a través de ios
aparatos sindicales, tanto del 45 al 55, cgmo
durante estos 18 anos de resistencia.

Ferc lo gue aun hoy no es consciente an
el conjunto de los trabajadores, &5 la nacesi-
dad Inavitable de organizarse politicamente
desde cada lugar de trabajo y de aplicar méto-
dos de lucha mucho mas dificiles que la lucha
sindical. ya que la lucha politica y ef enfrenta-
miento viclento ai sistema, evidentemente es
ctandestino o por lo mencs no se puede hacer
con toda la iegalidad con que se efectua el
trabgjo gremial.

Decimos necesidad inevitabie porque de o
confrario nunca podremaos eliminar el sisterma
exptotador Muchas experiencias demuestran
come toda !a lucha sindical gue pretenda ir
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mas alla de los limites impuestas por {as leyes.
es sliminada inmediatamente con la disolu-

ciandelos sindicatos, el despidode |0s activis-
tas, la intervencidn de las Fuerzas Armadas.

Estas intervenciones son efactuadas por ios
gobiernos y |a burocracia traidora. que vuelve
a ponerse a lacabeza de los sindicatos respe.
tando esas ieyes’

En esta lucha revolucionana (lutha politica}
que es el enfrentamiento violento y sin conce-
siones cantra el poder de los axplotadores,
ia tucha sindical (lJucha por las reivindicacio-
nes economicas y sociales) es muy importan-
te como primer paso en la conciencia de clase
de ‘05 lrabajadores.

Para Gnicamenta va a ser importante cuando
A0 sea una lucha reformista, entendiendo por
reformista agquella que respeta todas las leyes
¥ .imitaciones que impone el sisterna.

Gonviene por eso recalcar que lalucha sindi-
cal tiene dos formas; es reformista o 8s clasis-
ta. dejando de lado todo lo.que signifique sin-
dicalismo integracionista. que corresponde di-
ractamente al campo del anemigo.

El sindicatismo reformista es el que se con-
forma con reivindicaciones sin hacer o desa-
rroliar practicas politicas, porque para ellos

esto Ul time es cosa de los partidos politicos.

El sindicalismo clasista es el que consid2ra
al sindicato como insirumentc que aporta al
proceso revalucionario no sdlo en reivindica-
ciones sino fundamentalmente creando con-
ciencia y ayudando a que [os obreros se politi-
cen, discutan politicamente y participen de las
organizaciones que mas se adecuen a sus inte-
reses.

CONCEPTOS SOBRE EL CLASISMO

L :

1. Eiciasismo {o mejordicho lalucha sindi-
cal ciasista) no es, como mucnos afirman, un
invanto de nuestro tiempo, 5ino que el ¢la-
sismo es la forma en que la clase obrera co-
menzd sus jluchas desde las organizaciones
gremiales, desde &! mismo momento eén que
comenzé a defenderse de {a explotacidn capi-
talista con sus propias organizaciones y sus
aropios métodos.

Z. Lalucha geias agrupacionas y gremios
itegales del comienzo dél sindicalismo, eran
clasistas en tanto y en cuanto se trataba de
fucha sin concesiones contra los patrones,
cuyn objetivo era la defensa de i0s intereses
de los trabajadores. Ademas, se tratabade una
lucha y una organizacion democratica y de
base.

3 Laiuchasindicatciasista noténia ningu-
na atadura con el sistemna, ya que se desarrol la-
patanto en ialegalidad como enlaciandestini-
dad. ya que {o Onico que importaba era ia real
defensa de ios trabajadores.
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4 Por eso es que la organizacién sindical
clasista, era una organizacion de clase y en
consecuencia no tenian cabida ice burgueses,
cualquiera fuera el disfraz que se pusiersn.

Savemos que loe trabsjadores llevarnos una
{ucha contra las clases dominanties, tanto an
{0 econémico como en io politico y, ademas,
sabemos Que & la lucha politica no podemos
haceria con ias manos vacias, sino que debe-
MOs Organizarnos con las armas en ta mano
para voitear el poder de jos capitalistas, s
decir. debemos organizarnos para un enfren-
tamiento armado con @i enemigo y eso sclo
podremos hacerlo a través de las organ:zacio-
nes politico-militares.

P:{:; Ia lucha econémica LOS TRABAJADO-
ARES TENEMOS LOS SINDICATOS _LEGALES
y ademnds las comisiones.y agrup;ggnesbgfj:-
miales con las que ampujamos @ abajo.

Paralalucha 3omm? EMOS LAS ORGA-
NiZACIONES POLITICAS DE BASE, es decir,
ias organizaciones del peronismo revoluciona-
rio donde nos juntamos para discutir y planifi-
car las tareas tos aclivistas peronistas de base
que luchamaos por la Patria Socialista.

Y ademas sabemos que estan {as organiza-
ciones politico-militares que se encusniran en
la tarea de desarroliar la vioiencia organizada
contra al sistema y con las cuaies sestamos
identificados porque &llos nos apoyan en 1o
concreto y nosotros vamos participando a la
vez, prestando colaboraciéon en el camino de
la participacién activa. .

l.os sindicatos, sequn los reformistas, deben
ocuparse unicamenta dé las luchas reivindica-
tivas, sin hacer politica; es decir, no quieren
mezclar una cosa con la otra.

Nasotros afirmamos que eso as 1als¢ porgue
toda lucha, todo enfrentamiento, toda reivindi-
cacidén por 1as que bregamos los trabajadores,
debe ser una lucha politinz ytodaorganizacidn
sindical debe fortalecer 1a politizacion de los
obireros, aungue no se identifiqgue con tal o
cual partido o tendencia politica. Por esc afir-
mamos que toda lucha gremial correctamente
llevaday todo sindicato auténticamente repre-
sentativo de |as bascs, siempre se en cuentra
enfrentado al peder de los explotadores, sea
‘a patronal. saa el gobierno o ia represién. Por
todo eso {a politica reformista es {alsa porque
se niega a llevar consecuentemente ta lucha
por la defensa de los intareses econdmicos
y sociales de los trabajadoras, para avitar todo
enfrentamiento y respetar la “legalidad’.

Unicamente |a lucha sindical clasista es au-
téntica y ey consacuencia es una iucha
politico-ralvindicativa POR las siguientes ra-
zones:

- Plantean la defensa incondicional de las
retvindicacionas de todos tos trabajadores
{mejoras econgmicas, an las condiciones de
trabajo, etc.).

~ Luchas por esos intereses en contra de
los explotadores (patronales. sean estas am-



preésas privadas ¢ el gobierno), sin concesic-

nes ni negociacionas cue vayan en contr
la voluntad de las basgs‘ ’ ontre o€

= Ide_mtifica a los anemigos por su nombre
y apellido, sin andar QCui?&nd%les causas de
laexplotacion o andar cresndo la falsa imagen
de ios patrones “buenos’”.

- Aplica los métodos y !a organizacién pro-
pia de ios trabajadores.: Ia organizaci4n demo-
critica desde ias bases y todas las medidas
de lucha que ia propis clase obrera va creando
(la huelga, la asambiea, la movilizacion, la au-
todetensa, el anfrantamiento violento).

~ Estd en condiciones de continuar laiucha
desde la clandestinidad cuando (a3 clases do-
minantes actuan sobra ellos, formando los co-
mandos O grupos de activistas.

En consecusncia. si la lucha sindical clasista
lleva muchas veces a enfrentamisntos con las
patronales, jos gobiernos, ia represion, la bu-
rocracia y el matonaje, no cabe duda alguna

de que tiene un contenido politico sindrcal.

Psro debemos hacer una diferencia, para
no cqnfundirnns coniaiuchapolitica. Yiadife-
rencia 8 ésta: ta lucha sindical clasista o8
uns lucha defensiva de los trabajadores, una
fucha sin concesiones para avitar que tos tra-
bajadores sean cada vez mas explotados. 1o
gue 035 0 mismo, sean cada vez menos explota-

08.

La tucha politica (que no |a hacen ios sindi-
catos sino 1as organizaciones politicas y
politico-mititares) es una lucha por destruir un
sistema, eliminario, atacario y construir una
nueva sociedad socialista.

La lucha politica. en consecu@ncia, presupo-
ne tener un pian deaccién, un programa, und
estrategia para latoma dei poder y por o tanto
es siempre clandestina, ilegal, perseguida.

Por eso es erréneo querer transtormar la
jucha sindical clasista {0 al sindicata clasista)
en una organizacidon que lucha para tomar el
poder, sino que debe trabajar para ia defensa
de los trgpbajadores.

Un sindicato ¢ agrupacion clasista es una
parte del proceso revolucionario porque une
a jos obreros. lucha por mejoras sociales @
identifica a l0s enemigos. pero eso no quiere
decir que sea la organizacion para dirigir el
proceso revolucionario. Para dirigirlo, hace
talta la orgainizacion politico-militar de 109
obreros y et Ejército del Pueblo.

La lucha sindical ¢lasista ES EL PRIMER
PASO EN LA POLITIZACION DE LOS TRABA-

.JADORES. un primer paso en la participacion
activa en el proceso revolucionario. en &l que
participan gran cantidad de trabajadores.
Mientras que la lucha politica es un enfrenta-
miento con el sistema. enfrentamiento en el
que van participando los obreros mas cons-
cientes, es decir, aquellos que Se dan cuénta
que con fa tucha sindical no alcanza para ter--

EL TRABAJO DE LAS ODRGANIZACIONES
POLITICAS :

L& obligacidn de las orgamzaciones revoiu-
cionarias (y en especial de las organizaciones
paronistas). es la de trabajar para que |a lucha
sindical supere el reformismo y se desarrolle
con un contenido ciasista, ayudando a la parti-
cipacidn de todos los trabajadores r afaortan-
do elementos politicos no séio en a fabrica,
sino an tos barrios, con las familias.

La obligacion de toda organizacién revolu-
cionaria @s la de trabajar dentro de [a lucha
politico-reivindicativa para que 108 sindicatos

 sean nuevamente un instrumento de 0s traba-

jacdores y no del sisterna, dando la lucha contra
los traidoras, contra |os reformistas, contra to-
das las tendencias que quieran mantener ia
negociacién y la paz entre explotadores y ex-
piotados, porque éstaes unadelas bases para
gue la clagse obrera peronista rompa definitiva-
mente con las ataduras que le imponen las
dirscciones burocraticas.

De esta forma, |as organizaciones peronistas
revolucionarias deber acompanar a los ‘raba-
jadores para que éstos vayan participando en
la lucha politica, apoyando a los activistas y
planificando las tareas de enfrentamiegnic a los
enamigos.

EN CONSECUENCIA, DENTRO DE LA ES-
TRATEGIA DE TOMA DEL PODER DE LAS OR-
GANIZACIONES PERONISTAS REVOLUCIO-
NARIAS, LA LUCHA POLITICO-SINDICAL ES
UN ELEMENTO FUNDAMENTAL, UN FRENTE
OE LUCHA FOR DEMAS IMPORTANTE PORQ-
UE ES DE ALLI QUE VA A IR SURGIENDO LA
ORGANIZACION DE LA CLASE OBRERA Y EL
PUEBLOD.

LA ORGANIZACION REVOLUCIONARIA
DEBE DESARROLLAR Y PROFUNDIZAR LA
CONCIENCIA POLITICO-SINDICAL CLASISTA
POR SER ESTE EL. PRIMER GRADO DE LU-
CHA POLITICA CONTRA LAS GLASES DOM-
NANTES EN LA CUAL PARTICIPAN MASIVA-
MENTE L.OS TRABAJADORES.

LOS PERONISTAS REVOLUCIONARIOS
AEIRMAMOS QUE EL PRIMER PASO FUE
DADO FOR EL PERONISMO CUANDO LOS
TRABAJADORES LLEVAMOS ADELANTE LA
LUCHA DESDE EL APARATO SINDICAL EN
APOYO A UN PROGRAMA ANTHMPERIALISTA
¥ ANTIOLIGARQUICO, DESDE 1945,

Y POSTERIORMENTE A 1955 LOS DIRI-
GENTES LLEVARON ESA LUCHA POR CAMI-
NOS DE INTEGRACION AL SISTEMA CAYEN-
DO NO SOLO EN EL REFORMISMO SINC EN

EL INTEGRACIONISMO. Y LOS OBREROQS
CONTINUAMOS PROFUNDIZANDO NUESTRA
LUCHA HACIA EL ANTICAPITALISMO, ES DE-
CiR, AL SOCIALISMO.

Wi TANCA



LA BUROCRATIZACION

La mayoria de los trabajadores 'ucha contra
fa burocracia porque ellaes una de las causas
principaies de por qué el sindicalismo se en-
cuentra tan debilitado frente a las patronales.

8in embargo. 1o que muchas veces no se
tiene an ciaro o% por que surge fa burocracia.
Esto#s, o que ha llevado a muchos dirigentes,
honestos y combativos cuando estaban en 1ss
bases, a traicionar a sus companferas de clase
pasandoge al campo del enemigo, una vez arri-
bados a un cargo sindical. Y contra eso no
est& vacunado ningun activista,

La mayoris de log dirigentes sindicales de
nuestro pais fusron activistas combativos y
muchos de ellos tuvieron activa participacién

en la Resistencia Peronista, fueron persegui--

tiog y ancarcelados.

la burocraia porque las clases domi-
nantes, sn su permanente intencidén de mane-
jer y dominar af movimiento cbrero para fre-
narlo, aprovecha la deblfidad ideoidgica y po-
litica de los dirigentes, para 'comprarios ", fo-
mentdndoles sus intereses individuales. colo-
candolos en una situacién acomodada econo-
mick y sociaimente. :

Ademds, tag clases dominantes han dictado
fantas leyes que traban el funcionamiento de
los sindicatos, que transformaron a éstos en
grandes aparaios acdministrativos que se ase-
Mmejan Mas a una empresa que a una organiza-
cibn obrera. Esto obliga a los dirigentes adedi-
carse a8 manejar ese aparato y a abandonar
ei trabajo material, es decir, el contacto perma-
nents con los compadferos y a transformarse
en empresarios y no en dirigentes obreros,

Es asi como, aparte de su situacisn privile-
ginda, log dirigentes tienen un gran poder en
SUS Manos ya que manejan el destino de miles

*detrabajadoras y fundamentaimente, manejan
millones de pesos sacados de (a retencion del
sueldo para cuote gremiat.

Esta situacién tan complicada es la que se-
para a las bases de las direcciones.

El otro elemento que favorece a la burocra-
Cia, @8 que el sindicato esta obligado -por las
leyes del sistema- a negociar, antes de movili-
zar. En consecuencia, iog dirigentes terminan
taniendo méas contacto con las patronales que
con l0s propios obreros, comienzan a manejar-
se ‘por arriba’ sin consultar y terminan tren-
zando a espaidas de las bases.

- Sin embargo, podemos decir que todas es-
tas cosas no tienen por qué transformar un
activista honesto y combativo en burdcrata
traidor. Pero la practica demuestra que Gnica-
mente & mantienen firres josg dirigenies gue
tienen fortaleza ideoiogica. es decir (a sufi-
ciente conciencla como para darse ~unnta da
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todas esas COS8s y nO caaer en la trampa.

Los dirigentes que no tienen una clara com-
preneién de ias trampas que les tiande la bur-
guesia, tarde o temprano caen. Asi por ejem-
plo: si el dirigents no compisnde claramente
la lucha de clases y 1a necesiuxt de superar
iaexplotacién capitalista, poco a poco termina
justificando fa unidad eritre patrones y obre-
ros, ia conciliacion, etc. :

Si no tisne la suticiente fortaieza como para
poner permanentemente {os ojos en los intere-
ses y tag luchas de fa clase obrera, poco a
poco sus privilegios o ponen méas del lado
de ios patrones, comienza a pensar COMo privi-
legiado y a defender sus privilegios a tod acos-
ta.

Asi pasé con los dirigentes que duranie el
gobierno peronista se conformaron con aigu-
nos beneficios sociales y no impulsaren ia lu-
cha por objetivos que vayan més adelante, por-
que 880 suponia seguir peleando, seguir movi-
lizandose y allos optaron por guedarse como-
damente sentados en sus sillones. Asi paso
también con los dirigentes posterioras al 55
{el vandorismo) que tuvieron gue optar: o pe-
ieaban a muerie a ia “"revolucién libertadora”
y {03 posteriores gobiernos gorilas, ¢ se entre-
gaban atados de pies y manos. Evidentemente
optaron apor 1o segundo.

Ademas, debemos tener en cuenta que las
clases dominantes, mediante la represion, lo
primero que hacen es ‘'meterles miedo' a los
dirigentes, amenazandglos o directamente
metiéndolos en las cdrceles ¢ ascsinandolos.
Todo esto infiuye para que los dinyentes, sino
estén lo suficientemente fortaleciins ideoldgi-
camente como para arriesgar todo en defensa
de su clase, se entreguén mansamente.

Cuando la burocracia sindical se instalé en
los sindicatos, no solamente evitd toda accion
tendiente a desplazarlos (eliminando ias listas
opositoras, despidiendo los activistas antibu-
rocraticos), sino que ademas crearon su pro-
pia "escuela’ de dirigentes formando nuevos
burdcratas, cada vez mas preparados.

Todas las traiciones acumuladas durante
afios lleva hoy a que los trabajadores identifi-
quemaos a la burocracia junto a las patronales:
y cuando luchamos contra éstas. también to
hacemos contra los burdcratas.

De igual forma, patrones v burdcratas de-
fienden sus privilegios ante cualquier moviliza-
cion de las bases, enfrentdndolas con despi-
dos, matones, intervenciones, etc.

Sin embargo, hay que tener en claro que
el enemigo fundamental es la patronal, es
el capjtalista gue ejerce la explotacion y sélo
podremos eliminar a ésta eliminando a |a ciase
burguesa, _

La burecracia es un instrumento de las pa-
tronales, es un peon da la ciase burguesa, que
cumpie la funcidn de freno de las luchas ohre-
ras. La eliminacion de laburocracia no eiimina
la explotacién: |a lucha en su contra favarece
el debilitamiento de las patronales.



Remarcamos esto porque pue
gluaéror de orientar Ieas 2sfugrz:sec:c:r$tréle |§2
do:a;:.ratas Y NO contra los verd aderos explota-

Dentro de la burocracia sindical ISt
tos tipos de dirigentes a los que es ?:go?;gg?o
pretender meterlos en la misma boisa:

2} slburerata reformisia:aselque:mane-
1ando siempre ias cosas desde artiba y nego-
tiando todo lo que puede, tiene en cuenta sin
embargo las reivindicaciones obreras y trata
de conquistarias a través de la negociacion
© ulterior movilizacién pacifica. Ea e clésico
dirigente que si puede, 10 hace desde arriba;
8i las cosas se ponen pesadas. se apoya"eri
La:nbases y "acepta’” lo qua los obreros deci-
Es el clasico dirigente "'combativo”’ que, si
zr:db_grgo. siempre osta del lado de laq'tlleé:;i'j

: D) eiburdcrata participacionista: es el que,
directamente ligado a 1as clases dominantes,
siempre resuelve por la negociacion y la tren-
za, de acuerdo a los intereses patronales.

La diferencia es que los primeros pueden,
por obrade jas movilizaciones. apoyar al movi-
miento obrero en sus reivindicaciones ponién-
dose del Iado de los trabajadoras.

LA RECUPERACION SINDICAL

Aun con todas tas limitaciones que hemos
detal'ado, el sindicalismo sigue siendo un gran
instrumento da lucha de ios trabajadores. Ei
sindicato continua siendo un organismo don-
de los trabajadores se ven representados en
sus ralaciones con las patronales y el gobier-
no, porque les pertenece. o d

Mas aun en una etapa como la actual, e
la gque cada vez mas oprimen las ciases domi-
nantes, y 1a lucha. sindical s una necesjdad
sentida por el conjuntc de los trabajadores.

Por eso es que en nuestro pals tiene tanta
importancia la consigna de la ‘‘rgcuperacion
sindical”, que significa volver a hacer dei sin-
dicato un instrumento de& lucha de los cbreros
y ne de ia negociacion y entrega. poner a la
cabeza direcciones elegidas por las bases, re-
presentativas, combativas y honestas y no bu-
rocraticas traidoras; hacer del sindicato una
escuela donde 10s trabajadores adquieran ple-
na conciencia de sus derechos frenta a las
clases dominantes mediante la discusidn am-
plia, el aprendizaje de los problemas principa-
les gue preocupan al movimiento obrero y la
unidad gestada desde las bases.

Sintetizando, |a recuperacion sindical signi-

fica la necesidad. por parte de los trabajadores.

de voiver al cleatsmo, voiver al sindicalismo

. .

clasista. Para peronistas revolucionarios, es

volver a hacer de la organizacion sindical un.

instriinento fundamental de apoyo al proceso

revoluciananio, de apoyo de un proyecto de
liberacion nacionaly social: laPatria Socialista
y &n este sentido nuestra preccupacién funda-
mental es la de que los sindicatos tengan en
sus direcciones dirigentes peronistas reaimen-
te compenetrados de los interesas de |a clase
obrera peronista, como Unica garantia de que
el sindicalismo dejara de ser un simpie orga-
nismo negociador frenado por las ieyes dicla-
das por los gobiernos de turno y sus aliados
buracratas, traidores. Por todo esto &s que la
recuperacion sindical es una forma de lucha
fundamental del percnismo revolucionario,
ahora especiaimente gue existe un gobierno
elegido por el pueblo. Las estructuras sindica-
ies @n manos de los trabajadores se hace indis-
pensable para garantizar que el procesc no
se detenga y para impedir que los reformistas
eliminen toda oposicidn de la estructura sindi-
cal, manejandola elios desde arriba.

De esta forma, la recuperacion sindical es
una consigna politico-reivindicativa (¢ciasista)
del peronismo revolucionario porque SIGNIFI-
CA QUE LA ESTRUCTURA SINDICAL RES-
PONDA A LOS INTERESES DE LA CLASE
OBRERA PERONISTA ELIMINANDO DE ELLA
A LOS TRAIDORES QUE SE PASARON AL
CAMPO DEL ENEMIGO.

La recuperacion sindical no es una iucha
puramente reivindicativa, econdmica, porque
es una de |las formas en que la clase obrera
peronista enfrenta & |as patronaies y sus alia-
dos. ia burocracia. Ademds, porque debemos
lograr que las organizaciones sindicales im-
pulsen propuestas revolucionarias para que
sean aplicadas por el gobierno, taiés como:
EL: CONTROL OBFRERQO SOBRE LA PRODUC-
CION Y LAS GANANCIAS DE LAS EMPRESAS,
LA EXPROPIACION DE LAS EMPRESAS MO-
NOPOLISTAS Y LA ENTREGA DE LA DIREC-
CION DE LAS MISMAS A LOS OBREROS. PAR-
TICIPACION ACTIVA DE LA ORGANIZACION
SINDICAL EN LA PLANIFICACION DE LA ECO-
NOMIA NACIONAL PARA QUE SE JENGAN EN
CUENTA LOS REALES INTERESES DE LOS
THABAJADOREE. LA RUPTURA DE TODA
PARTICIPACION DE ORGANISMOS INTERNA-
CIONALES QUE HOY ESTAN ENQUISTADOS
EN LA ORGANIZACION SINDICAL (como los
sindicatos yanquis que dan Cursos a obreros
argentinos). RELACIONES CON SINDICATOS
AUTENTICAMENTE REPRESENTATIVOS DE
LOS OBREROS DE OTROS PAISES.

LAS AGRUPACIONES DE BASE
PERONISTAS

Sabiendo claramente cuédles son. ias limita-
ciones que tiene ia lucha sindighizmas aun
con el estado actual del sindicali n& argenti-
no. casi totalmeante manejado por la burocra-
cia e integrado al sisterna, debemaos ger cons-
cientes de que la lucha sindical legal durs
jo que manden los goblormos. Aun existiendo
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organizaciones sindicales clasistas, astas he-
nen hmitaciones muy importantasenelterreno
politico, ya qua fundamentalments deben re-
presentar a todos (os trabajadores cualquiera
se2 su ideologia politica. Es por eso que se
impone la necesidad de que 1os activistas de
base peronistas conformen su propia organi-
zacion: |a agrupecion peronisia de base.

La Agrupacion de base es una organizacion
que se dan los propios activistas paronistas
para llevar adelante dentro de! trabajo gremial
una lucha politiga, encarando todos los pro-
blemas sindicates desde ia perspectiva del pe-
ronismo revolucionario. Es asi como la agru-
pacion cumple una funcién mucho mas avan-
zada que el propio sindicato: 1) tiene una de-
finiclén politica: (el peronismo revoluciona-
1i0), la propagandiza, la discute con todos los
companeros, enfrenta a la patronaly a ta buro-
cracia desde el peronismo. 2) no es algo le-
gal, que tenga gue ser reconocido por ef go-
Dierno ni tiene feyes que respetar, saivo fa vo-
luntad de las bases y |a disciplina que los pro-
pios militantes s& impongan. Por eso es que
ta Agrupacion ileva adeiante un trabajo revo-
fucionario, apoyando toda medida que esté
dirigide & atacar al sisterna capitalista y, en
consetudncia, se prepara para dar los comba-

- fes que sean necesarios, como por ejemplo
formar grupos de defensa contra los matones
y la represion, para trabajar clandestinamente,
para aplicar formas violentas de accion como
@] sabotaje. stc.

La Agrupacion es la forma en que los compa-
Aeros comienzan a organizarse politicamente
dentro de los lugares de trabajo {y no solo

" sindicaimente). trata entonces de una for-
ma de crpanizacidn revolucionaria que en su
accionar va aportando a la construccion de!
Ejército del Puebio.

~ En consecuencia, la Agrupacion debe ser
la forma organizativa que le propongamos a
los activistas peronistas que se dan cuenta qusa
la-cosa no pasa solamente por el sindicato,
porqué sdlo con €l no eliminaremos la explota-
cion. ;

La Agrupacidn debe ser, a la vez, un lugar
donde ios activisias discutan politicamente, se

- formen y capaciten, aprendiendo |a experien-
Ciade otros tugares y anaiizando permanente-
mente tos problemas generales de la situacién
politica. planfitiguen las tareas a realizar en
su lugar de trabajo.

Es asi como [os propios activistas van a
ir relacionandose con las crganizaciones poli-

- licas revolucionarias y ias organizaciones
polidico-militares.

NUESTRA LUCHA Y NUESTROS RECLAMODS
INMEDIATOS (Potitica reivindicativa)

S

& Por larecuperacionde los Sindicatos para
los trabajadores. condirecciones representati-
vas de {as bases,
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e Por lareincorporacion de todos los traba-
jadores despedidos por causas politicas y gre-
miajes.

e Porel enfrentamiento a toda forma de sy-
perexplotacion donde se prétenda que los tra-
bajadores paguemos los 'platos rotos” de la
reconstruccion.

o Por la constitucion de las paritarias para
que se discutan los convenios salarieies.

e Por un salario minimo de m$n 200.000.

s Por la reimplantacién de los anteriores li-
mites de edad para jubilarse, ¢] retiro volunta-
rio para la mujer, {a ley de jubifacidn para las
amas de casa y e pago dei 82 y 75 por ciento
para jubilados y pensionados.

o Poriaexpulsion de los agentes represivos
que axisten dentro de ias fabricas, .

» Poriareapertura de las fuentes de trabejo
cerradas y la plena ocupacion.

e Por ta expropiacidn de tierras para ia
construccion de viviendas dignas.

o Por e! control de precios y abaratamiento
de lacanasta familiar, atacando las causas (vo-
racidad patronal} y no los efectos.

¢ Por la democracia obrera en la cue las
Asambleas de Base sean las que discutan, re-
suelvan y ejecuten.

¢ Por el control obrero de la produccién.

¢ Por la dercgacién de ia Ley de Prescindi-
bilidad y 1as modificaciones a la de Asociacio-
nes Profesionales. :

» Porlaruptura detodo vinculo con los cen-

tros financieros internacicnales y la estatizs-
cion de los monopolios instalado. en nuastro
pais. ;
e Por la investigacion y castigo de 10§ res-
ponsables de {03 crimenes de (o~ Gitimos 18
afnos: Vallese, Hilda Guerrero do Molina, Pam-
pillan, Maria Dolores Pacheco, Muysi, Retamar,
Brandazza, Grinberg, Razzetti, Martins, Caente-
no, Belio, Btanco, Cabral, Jauregui, Deleroni,
Fredes, Aquing, Blajaquis, 2alazar, etc.

e Por el control obrero de las decisiones
del gobierno.

EL PERONISMOQ ES DE LOS TRABAJADO-
RES YNODE LOSBUROCRATAS Y EXPLOTA-
DORES!

iORGANIZARNOS DESDE ABAJO PARA
SER LOS TRABAJADORES DUENOS DE
NUESTRO DESTING!

(PERON EN EL GOBIERNO SiN EXPLOTA-
DORES NI TRAIDORES!

POR LA GRGANIZACION INDEPENDIENTE
DES%A CLASE OBRERA Y EL PUEBLD PERO.
NISTA.

POR UNAPATRIAJUSTA, LIBRE Y SOBERA-
NA: LA PATRIA SOCIALISTA.

PERONISMO DE BASE

HACIA LA CONSTRUCCION DE LA
ORGANIZACION NACIONAL
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