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il bl LA L miércoles 12 de junio, el General Perén denuncié

B con energia las maniobras que la oligarquia y el im-.
perialismo vienen ejerciendo en el terreno econdmico,

Horas més tarde, miles de trabajadores acudian a la Plaza

de Mayo con un objetivo: defender al Gobierno y repudiar

los intentos del enemigo.

En los dias anteriores, habian pasado unas cuantas
cosas. Por un lado, la ofensiva de los monopolios impe-
rialistas y los sectores de la oligarquia cobré particular
fuerza, a través de los actos de sabotaje econdmico, ma-
niobras de acaparamiento, especulacion en los precios por
medic del mercado negro; todo, por supuesto, acompania-
do de una hébil campaia de accion psicologica, desarro-
llada gracias a la diligente ayuda de sus diarios.

A LA VEZ, una serie de conflictos (Matarazzo, Propulsora,
Acindar, docentes, graficos y periodistas, etc.) hablaban a
las claras del descontento de los trabajadores frente al
Pacto Social. Entre esas luchas, dos —la de Propulsora ¥
Acindar— afectaban directamente a la UOM, en la medida
en que, ademéas del reclamo salarial, se exigen elecciones
gremiales democraticas, tras haber desplazado a los “diri-
gentes" del vandorismo.

EN UNA SITUACION general bastante convulsionada, va-
rios hechos demostraban también un cambio de actitud de
parte del Gobierno, en el sentido de intentar poner freno
mas drasticamente a la accién de los monopolios. El mi-
nistro Gelbard denunciaba las maniobras de éstos en el
Senado; se aprobaba en Diputados la Ley de Abastecimien-
to y, finaimente, la vicepresidente pronunciaba un discurso
dirigido especialmente a tratar el problema del desabaste-

P ’ n r cimiento.
Por su parte, Ravitti, el secretario adjunto de |la CGT,

dejé oir su preocupacién por los tltimos conflictos gremia-
les, pero sefialaba al mismo tiempo la inquietud de la CGT

u por algunos ajustes de precios autorizados por el Gobierno
a 0 e n s I va ¥y su incidencia en el costo de la vida. Al igual que Gelbard,
¢l también hablé, en sus declaraciones al pericdismo, so-

bre el peligro de un golpe al estilo de Pinochet.

] B a
EL VANDORISMO, en cambio, se mantuvo silencioso. Las
maniobras de los monopolios cuentan con su complicidad
y ¥, en consecuencia, estdn lejos de preocuparie. Afos de
traicion a los trabajadores y de negociacién con los gran-
des patrones cimentan esa complicidad. En materia econé-
refo rm u Ia r mica, por otra parte, su politica no es de ninguna manera
coincidente con la que impulsa el Gobierno. Por dos razo-
nes fundamentales: primero, porque algunos aspectos de
la politica del Gobierno —los acuerdos con los paises so-
cialistas, por ejemplo— afectan los intereses de los mono-
polios yanquis, en tanto abren nuevas posibilidades de
asistencia tecnolégica o aporte financiero. Y ademas, por-
que en lo que hace a la politica salarial, lo gue la UOM
quiere es volver al sistema de paritarias por rama. Eso le
S [ | I permitiria obtener algunas ventajas para su gremio (las
grandes empresas metalirgicas no tendrian demasiadas
uc Ia dificultades en “bancar" aumentos de salarios), con las
cuales podria ganar puntos frente a "sus” bases y fortale-
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cer E poder. Por olra parle, la negociacién directa con los

monopolios es también una buena manera de obtener divi-
dendos, y la UOM lo sabe. ..

SORPRESIVAMENTE, el miércoles 12, en vandorismo, que
tan callado habia permanecido hasta entonces, fue al pri-
mero en lanzar la huelga y la convocatoria a la Plaza, a
través de las 62 Organizaciones. Su idea, por supuesto, era
capltalizar en su favor la movilizacién popular, pese a haber
sido cuestionados por Peron en su discurso de la mafana.

De todas maneras, se equivocaron. El pueblo en la
Plaza fue a repudiar a un enemigo que tiene en el vando-
rismo su principal aliado, y los trabajadores que formaron
parte de la movilizaciéon son sin duda los mismos que, el
dia anterior o al dia siguiente, luchan en las fabricas contra
sus traiciones.

Por otra parte, es precisamente la politica de desmo-
vilizacién y represion que impulsa el vandorismo la que el
12 y en los dias previos, ante la creciente ofensiva de los
seclores oligarquico-imperialistas, se revela como la mejor
manera de entregarle en bandeja al enemigo el proceso
iniciado con el triunfo popular.

EN CAMBIO, cobra particular vigencia nuestra consigna de
reencauzar el proceso del Gobierno y el Movimiento Pero-
nista, extirpando de uno y otro a los agentes del imperia-
lismo y al vandorismo y devolviendo a la clase trabajadora
el papel de conduccién aue le corresponde cumplir tanto
en el proceso abierto el 11 de marzo como en el seno de
nuestro Movimiento,

Y es justamente en ese marco que planteamos la ne-
cesidad de reformular el Pacto Social, como un acuerdo
entre los empresarios nacionales, los trabajadores y el Es-
tado, cuya columna veriebral sea la clase trabaiadora. Por-
que es evidente oue, en la actual implementacion del Pacto,
los trabajadores resultamos ser el sector mas perjudicado,
en lo que hace a la distribucion de la rigueza. Tanto que en
algunos casos, como en Matarazzo, se intentd usar la nue-
va legislacién represiva para poner fin a nuestra lucha y
desalentar la extensiéon de los conflicltos. Entonces, se ter-
mina creando un circulo: el enemigo ataca, por un lado, y
por el otro, se trala de frenar con la represion la movili-
zacién de los trabajadores, que es el arma mas eficaz para
enfrentar al enemigo.

A ESE OBJETIVO de readecuar el Pacto Social poniendo

su conduccién en manos de los trabajadores, apunta la pro-

puesta de JTP de crear comisiones de control en cada lu-

gar de trabajo (ver nola de pagina 11). Pero es evidente

que la posibilidad de lograrlo depende esencialmente de
| nuestra movilizacion y de la continuidad de nuestras lu-

chas, del fortalecimiento de nuestra organizacién en cada
| empresa, de gue continuemos ocupando fabricas para im-
poner nuesiras exigencias a las patronales. S4lo mediante
esa participacién, los trabajadores podremos convertirnos
en la columna vertebral de este proceso y del Movimienio
Peronista y transformar a este aitimo en un auténtico Mo-
vimiento de Liberacién Naclonal v Social.
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Matararzo, Propulsora, el gre-
mio docente, easi todas las em-
pPresas periodisticas de la Capital
ultimamente Acindar, Marathon
¥ Metcon. la lista de luchas
en las que los trabajadores sali-
mos a reclamar aumentos sala-
riales es larga y se acreclenta
dia 8 dia. Nuestros salarios —es
evidente— no nos aleanzan ni
remotamente para vivir, vy los
aumentos que se otorgaron en
abril, no solo resultaban escasos
entonces, sino gue ya han sido
definitivamente tragadaos por la
escalada del costo de la vida

Eso ya hemos tenido oportuni-
dad de comprobarlo en los (ltimos
meses. Pero lo que tamblén pu-
dimos verificar, sobre todo de un
tiempo a esta parte, es que en
nombre del Pacto Social, las pa-
tronales despiden a compafieros,
aumentan los ritmos de produc-
cidn en las fdbricas, se niegan a
me jorar las condiciones de traba-
Jo & imponen, en las SMpPresas,
un clima de represién y persecu-
cion a los activistas y trabafa-
dores combativos. Tanto, que en
Matarazzo hubo seis obreros dete-
nidos que sl finalmente salieron
en Hbertad fue por la movilizacidn
de sus compafieros. Entonces, nos
preguntamos

¢QUE PASA CON EL
PACTO SOCIAL?

Cuando en junio de 1973 se fir-
mé el llamado Pacto Social, se
nos dijo su finalidad era lograr
que, en 1877, los trabajadores
recuperaramos el nivel de partiei-
pacion en el ingreso nacional que
teniamos antes de Ia caida del
gobiernc del General Perén

En los meses siguientes vimos,
. 8in embargo, que nada se hacla
por llegar & ess meta. Es elerto
que desde entonces hubo dos au-
mentos, pero el primero apenas
sirvié para compensar el deterioro
Que nuestros salarios hablan su-
frido en los Gltimos meses de la
dictadurs de Lanusse, y &l se-
gundo no legd siquiera & ecubrir
€l aumento del costo de la vida
que s& produjo desde junio de
1872 en adelanie
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* Qué se destruy6 en estos 18 aios.

* Las condiciones de trabajo vy la
tajada que se llevan los patrones.

* El Pacto que hay que cambiar.

* Por qué es legitima la lucha en las

fabricas.

Uno largo serie de conflicles por aumentos solarioles demostraran clarg-
medte gque este Poclo Sociol no satisface nuestras necesidada, . Varlas de
#3038 luchas —Comorsa. por ejemole— sa dieron en al gremio metalirgico,

JNSTRUGCION
QUE QUEREMOS
LOS TRABAJADORES

El descontento con este pygy,
crece: por un lado;, el de log pe
quefios y medianos empresaring
que no slempre pueden “bancar
se'' el Pacto; por otro, el nuestro
el de los trabajadores, que, debe
riamos ser los principales benef
clados del Pacto, pero resultamoas
los mis perjudicados

Nosotros pensamos que el Pactg
deberia ser un acuerdo entre Jos
trabajadores y los pequefios
medianos empresarios, alindos e
esta etapa contra el capital impe.-
rialista

Sin embargo, como el objetivo
por ahora demostrado de esie
Pacto no es de ninguna manera
empezar a destruir serlamente al
imperialismo en la Argentina
(pese a algunas medidas positi-
vas, como fueron las venlas o
Cuba o los acuerdos firmadns con
paises soclalistas), necesitan eli-
minar cualquler brote de organi-
zaclon de los trabajadores en las
fabricas y en el pais En una pa-
labra, necesitan de 1a Ley de Aso-
claciones Profesionales para ga-
rantizar la continuidad de los
burdcratas en los sindicatos, o el
nuevo Codigo Penal para repri-
mir a cualquiera que proteste en
las empresas

¢QUE CLASE DE
RECONSTRUCCION?

Esas y otras cosas se hacen
lenandose la boca con la Recons-
truceién. ¥ es0, precisamente, nos
lHeva g preguntarnos queé elase
de destruccién sufrié el pais en
estos ultimos 18 afos de dictadu-
IAs y goblernos antipopulares
Porque es indudable que, por
ejemplo, las industrias mas Impor
tantes experimentaron durante
£se periodo un crecimiento signi-
ficativo; las grandes plantas side
rurgicas, metalirgleas, automo-
trices o Quimicas gque hoy se
Acumulan en el Gran Buenos Al-
res, pero también en Cordoba ¥
en otras zonas de la Argenting,
no existian, en su gran mayoria,
antes de 1855,

Lo que si ocurria antes de esn
féehn es que la participaclon de
log Lraba jadores en el ingreso na-




También en Propulsora, lo cosa empezéd con un pedido

de aumento, Los companeros de JTP impulsaren la lucha

Enrigqua Judrer, do lo Mesa Nacional, hire efective su

opoyo o los frobajodores, y participé de osambleas en
la p'unl‘u_

Yorios marchas y concentraciones reclitaron los obraros de Propulsara en Ensenoda y Lo Plola. Recibieron lo solidaridod de ofres fébricas de la rona.

cional ascendia entonces a alre-
dedor del 50 por ciento; es deeir
que de cada 100 pesos que se
producian en la Argentina, aproxi-
madamente 50 permanecian en
manos de la clase trabajadora,

En cambilo, en 1973, cuando
asumid el Goblerno Popular, 1a
rarticipacitm de los trabafadores
en la rigueza nacional ne alcan-
zaba —y sigue sin alcanzar— al
33 por ciento. Entre 1955 y 1973,
el traslado de Ingresos del sector
obrero al sector empresario trepd
A una cifra astrondémica: 25 mil
millones de dilares. Eas disminu-
clén no es, por supuesto, un sim-
ple problema de nimeros; repre-
senta sobre todo el sistemitico
saqueo sufrido por los trabajado-
rés en loa dltimos 18 afos y es la
verdadera carn de la destruccién
experimentada por el pais; des-
trucclén que, como se ve, no fue
tal para los grandes empresarios,

gue durante ese periodo llenaron
més que nunca sus bolsillos

LO QUE SI AUMENTO:
EL TRABAJO EN LAS FABRICAS

Pero, ja qué se debib ese aplas-
tante descenso de la participaciin
obrera en las riquezas producidas?
Por una parte, es cierto que se
redujo nuestro salario real: es
decir, que debldo a que los pre-
clos aumentaron en mayor pro-
poreién y con mayor velocldad
fque las remuneraciones, diaminu-
¥o la cantidad de productos que
podemos comprar con nuestro sa-
laric,

Sin embargo, la cause prineipal
no esth alli, sino que se ublea
sobre todo en el Interior de las
mismas fibricas, Desde los afios
de la Fusiladors —y gracins a las
magquinarias y el desarrollo téc-
nico con que contaban las empre-

548 exlranjeras que empezaron a
instalarse en el pals, y también
algunas grandes empresas naclo-
nales, lo que sl aumentd, en In-
mensas proporciones, fue la pro-
ductividad de nuesiro trabajo. O
sea que ¢l mismo nimero de tra-
bajadores, en igual cantidad de
horas, y reciblende el mismo sa-
lario, pasaron a Producir mds,
a Iabricar mayor cantidad de pro-
ductos

Y esto, por supuesto, aumentd
las riquezas acumuladas por los
empresarios, gque desembolsando
la misma cantidad de dinero que
antes, tenian ahora més bienes
para vender, para nosotros, en
cambio, representd una participa-
clin cada vez menor en el Ingreso
nikcional, Pero, ademds, significd
—y Slgnifica— deslomarnos cada
vez mhAs en B miguina, trabajar
. un ritmo infernal, parecido a
veces al de un robol, ver como la

Jornada de labor no sélo se hace
mucho mas agotadorn, sino gue
por el cansanclo ¥ la tension
amontonada en el trabajo, In f4-
brica termina (nstalindose en
nuestra propia vida, en nuestras
relaciones famillares, como una
especie de inflerno continuamente
presente,

UN MILLON ¥ MEDIO
DE DESOCUPADOS

Este aumento de la productivi-
dad -—que es sobre todo un au-
mento de nuestro trabajo en las
fabricas— tuvo aun otra conse-
cuencia: producto de la destrue-
clén sufrida por el pals, de esa
destrucelén de gque hablibamos
mas arriba, es el millén y medio
de desocupados que se formb en
la Argentina. Porque 8l la misma
cantidad de trabajadores produ-
cen mis que antes, Ins empresas
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| “blindado:
el 10pG o
vex mayor de obreros van que-
dando sin ocupacion

Esta situacién era distinta an-
tes del 55, y sobre todo antes de
1852. En los afios anteriores a esa
fecha, existian en cada fabrica
fuertes comisiones internas de re-
elamos que impedian a los patro-
nes manejar & su antojo Ia situa-
cion de los trabajadores en las
empresas o imponer arbitraria-
mente sus decisiones. En el pri-
mer periodo peronista, el patron,
en la fabriea, no hacia lo que
queria, porque si lo gue queria
era, por ejemplo, aumentar los
ritmas de produceifn, la acclén
de la comisién interna, cuyo po-
der se hallaba respaldado por el
&poyo del conjunto de los traba-
jadores. salia inmedistamente a
parar la mano

Junto con este control por parte
de los trabajadores, la presencia
de sindicatos atn no burocratiza-
dos era un freno para las patro-
nales, que en cads paritaria, se
velan obligadas & discutir en de-
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Peviodistas y gréficos luchoron en comin exigisndo o sus patronoles salorios dignos. En cosi todos los casos,

talle, con los representantes obre-
ros, las condiciones de trabajo en
I&s empresas. Todos sabemos que,
en cambio, después de esa época,
las paritarias —la Gltima de los
cuales fue en el 72— discutieran
cas! exclusivamente los Lopes de
aumentos salariales, y apenas sl
tratan el problema de las condi-
clones de trabajo, o lo hacen con
In suficiente ambigiedad ecomo
para que cada patronal pueda
luego proceder su pusto

La llegada de los gorilas ¥y los
Eoblernos que los sucedieron, pre-
ocupados todos ellos por garanti-
zar, sobre todo & las firmas impe-
rialistas, un buen monto de
gananclas, significd un decisivo
cambio en la situacién existente
en las empresas. Este cambio se
llevd a cabo especialmente de dos
maneras: por un lado, impulsando
la corrupcion ¥ la entrega de los
dirigentes sindicales, estimulin-
dolos a “arrimarse” a los patro-
nes; por €l otro, tratando de
aplastar toda forma de control
o poder de los trabajadores en
las fdbricas.

su palea resultd victorioso

COMO ROMPER EL PACTO

Y ahora este Pacto Social ha
demostrado ya que su finalidad
no es nl aumentar nuetra parti-
clpacion en las riguezas produci-
das en el pals nl disminuir la
explotacion en las fibricas. Por
€50, cOmMO expresd el companero
Firmenich en el acto de Atianta,
el 11 de marzo de este afio
o Estamos tolalmente en con-
tra de este pacto. Hay que rom-
perle ¥ hacer otro. Estamos en
conilra porque vemos que esto sig-
nifica que la columna vertebral
del proceso no son los trabajado-
res, como s¢ decia ¥y como ha sido
siempre en nuestro Movimiento.
La columna vertebral de este pro-
ceso son los grandes empresarios
¥ un sector de burdcratas que fir-
man acucrdos con ellos.

"En segundo lugar, en funcién
del paclo, se congelan todas Ias
luchas de los trabajadores: que
nadie respire fuerte en una fabri-
ca porque afecta al Pacto Social.
Consecuentemente con Ia politica
que emana de este pacto, se con-
gelan los salarios de los trabaja-

G

dores, se restringe el derechy g,
huelgn, se congela toda Pasihi)
dand de luchar por lns pPropins rej
vindicaciones. Pero nosotrgy
gulmos siendo fieles a  lax i,
banderas del Movimiento, ey,
mos independencin econdmj, "
queremos sobernnia politics Perg
sin justicia social ne hay paey,,
que valgn,”

La pregunta que se nos ocypp.

entonces es cOmo romper psi.
pacto que representa una fuep,
de mayor explotacion en jas Brm.

presas vy que, al milsmo tiemnpg
tampoco resuelve &l problema g,
la desocupaciin obrera

Aunque es evidente ln necesjdg
de aumentos generales de saly; in
que realmente permitan me|org;
nuestras condiciones de vida, (a4,
blén es clerto que la luchg AT
camblar esta situacldon no resq,
exclusivamente en el reclamo g
aumento salariales

Como dijimos antes, desde 195
las condiclones de trabajo recibe;
escasa atenclon en las partitarias
¥ las empresas disponen, cada ves
én mayor medida, de
métodos para aumentar sus iy
nancias y disminuir nuestra pa
ticlpacién, aun cuando no slempry
puedan elevar los preclos de sus
productos. Es decir, que cada ver
mas nuestro salario estd determ|
nado por lo que pasa en el inte
rior de las fabricas,

variadog

Uno de los métodos patronajes
de los que hablibamos es aumen
tar los ritmos o los tiempos de
praduccion, o la cantidad de ma-
quinas que debe atender un
operario, En el caso de la Industrin
automotriz, por ejemplo, los rit
mos se incrementan més de un
10 por clento por afio, ¥ si en la
misma cantidad de horas y por
la misma suma de dinero por Ia
que antes produciamos 100 uni-
dades, debemos fabricar ahora
110, es evidente que los empresa-
rios logran asi elevar sus ganan-
cias,

Los aumentos de ritmos, por
otra parte, suelen ir acompanados
de despidos masivos, porque si se
obliga a trabajar mas a cada
obrero, se puede despedir a los
que “sobran". ¥ en algunos ca-
508, las patronales llegan incluso
& provocar artificialmente con-
flietos con el personal (despidien-
do & un operario o negandose &
satisfacer algin pedido minimo)
con el dnico fin de tener asl ex
Cusa para despedir a un buen
nimero de cbreras, entre los cus-
les —y para matar dos pajaros
de un solo tiro— incluirin espe-
clalmente a los activistas

LAS CATEGORIAS “ETERNAS"

Otro “‘método” que suelen em-
Plear las empresas consiste en
mantener inalterado durante
afios el premio a la produccldn
Bun gcuando se incremente la 10
tensidad del trabajo; Inclusive



El gremio docente ss movilitd en lode el pols; sus

hay gremios en los que la impo-
sibilidad de aumentar el premio
estd establecida en el prople con-
venlo. O blen puede ocurrir gue
la suma que se cobra por la base
de produccién sea minima, y en-
tonces los trabajadores tengan
que matarse parn cumplir con la
produccién que exije el premio y
obtener asi una cantidad de di-
nero que de alguna manern lea
permita vivir. El premio, por otra
parte, se perderi —o disminuird
Bustanclalmente— por lnasisten-
clas (aun cuando se trute de fal-
tas por enfermedad) o llegadas
tarde, con lo cual la empresa se
ahorrarda unos cuantos “gaxtos",
siempre superiores a las pérdidas
de producelén que pudo ocasio-
narle la inasistencia del operario.

Un trueo muy generalimdo re-
fide también en el manejo gque
las patronales hacen del sistema
de calegorins, y en este puntao
gozan de particular libertad por-
fjue lom convenlos colectivos esta-
blecen habitualmente unas pocas
categorias, que después loa em-
presarios subdividen o su antojo,
“Inventando™ a veces haata 0 &
10. Pero, sobre todo, resulta fre-
cuente que un trabajador perma-
nezca durante afios —y hasta
durants toda su vida— en una
mlama categorin, sin que en todo
ese tlempo se o reevalie. Adembs,
lo mbs comin ea que, pese o &llo,
#e lo obllgue & reallzar, en la pric-

tica, tareas que corresponden a
una categoria superior: o sea,
cobra segin una categoria infe-
rior, pero trnbaja y produce de
acuerdo con exigencins de obra
superior.

En definitiva, la conclusion es
que las condiciones de trabajo en
las empresas (los ritmos, las ca-
tegorins, los premios) tienen di-
rectamente que ver con el salario
Y esa es la razdn por la que una
de las propuestas planteadas por
Juventud Trabajadora Peronista
en la entrevista con el Coronel
Damasco fue la puesta en vigen-
cla de In ley 14.250 (de conven-
clones colectivas) parn Iln discu-
sién de condiciones de trabajo

ALGO DECISIVO: LAS
LUCHAS EN LAS FABRICAS

Pero el problema no termina
tampoco con la vigencia de la ley
de convenclones colectivaa; el eje
de todo esto que venimos plan-
teando es, sin ninguna duda, In
lucha en las fabricas, y por ella
deben pasar prinelpalmente loa
cafuerzos por romper este Paclo
Boclal Una lucha gue cuestione
i fondo lns declslones palronides
en materia de eondlelones de Lra-
bajo y que ponga un freno o la
superexplotacitn de los obreros
en las empresas y oo todas s
artimafine que s usan para im-

ponerla. En pocas palabras, para
reduclr las ganancias de Jos pa-
trones y mejorar nuestrn situa-
elén, no es suflclente que se con-
cedn alpin aumento: es necesario
que se modifiguen noestras con-
diciones de trubajo.

Cuando luchamos, por ejemplo,
por Impedir un aumento de Ios
ritmos de trabajo, o por lograr
un sistema de eategorins menos
“tramposo”, lo que hacemos es,
en suma, tratar de revertir una
situacion por la cual los grandes
empresarios se llevan, gracias a
nuestro trabajo, una tajadas ma-
yiscula, frente a la escudlida por-
clion que nos toca & nosotros

Es clerto que esas relvindicacio-
nes —como cualquiera que obli-
gue a los patrones a restringir
SUS ganancias o que ponga freno
nl poder absoluto que pretenden
tener en sus emMpresas— no nNos
Ve B ser “concedida nunca de
bugna gana Serh necesario, en
camblo armancirselas mediante
una pelea durn, efectiva, organl-
zada v que requerirh de nosotros
una sélida unidad

La lucha por modificar loa rit-
mos, o impedir su aumento, por
cambiar ¢l siatema de premios o
de categoring es —eomo toda pelea
fque tlendn n Imponer el control
de loa obreroa sobre las condielo-
nes de troba jo en lns empresus
una lucha que movilles & toda In

\

reivindicaciones inclulan en primer lvgar aumento de sueldas,

labriea, que favorece la organiza-
elbn ¥ la discusién, que fortalece
I solidaridad de los trabafadores
éntre s5i, Para hacer retroceder a
las patronales en algo tan decisi-
Vo como son sus ganancias y su
poder, es imprescindible hacerles
sentir otro poder, un contrapoder
opuesto al de ellos: el nuestro,

Por otra parte, esta lucha, diri-
gida a modificar la distribucién
de las riquezns en favor de los
trabajadores —lo que, por su-
puesto, significa poner un limite
i la acumulscidn desenfrenada
que los grandes empresarios han
venido desarrollando en los 1lti-
mos Afnos— ed la Unica Recons-
truceltn posible sl lo que se quiere
es que la clase trabajadora sea
realmente la columna vertebral
de este proceso

Unieamente esta forma logra-
remos neestra pretensién . como
trabajadores ¥ como peronistas;
recuperar el goblerno y transfor-
mar el Movimiento.

Recuperaremos el goblerno
con unn redefiniclon y aplicacion
del Pacto Socinl, donde participe-
moa efectivamente los Lrabajn-
dores

Al movimiento lo transformare-
mos convirtiéndonos en su efec-
tiva columnn vertebral y llevando
ndelante su contenido historico
como movimiento de liberacion
nucionnl y socinl

LA JUSTA @ T



Dias airds casi con asombro
muchos compaferos recibiaron |a
noficia de gue, lvego da una larga
ucha, o conflicto oe Matararro
finalizaba con e triunfe obrero
Decimos con asombro, porgue
aniré oiras cosas s& palesaba por
un sumento de 50000 pasoz man-
suales (250 por horal y por impadin
la aphcacion del nuevo Codigo Pe-
nal & ssis compafteros. Trataremos
08 aproximar una «Yaa o8 Cudles
fueron s elemenios gue conflu-
yoron y oelerminaron gQue asta lu-
cha concigvera con un riunio

Los Matararro son un clan ra-
Sicado an la Argentinad hace cerca
de 25 afics. Se dedicaron a diver-
SO8 rubros o2 la actwwaad Indus-
rial vy comarcial —taxtiles ugue-
i pasias y campos—, hasia gua
aproximadameants an &l 58 su act-
vigag se concenira en @ desarrolio
y moodermzacsin oe sy planta Jde
pasias y an 3 expiolacsOon de sus
camnoa Esto lp ha pearmitico tenar
4 f&bnca mas modearma ¥y Con ma-
YOr CADaCIIad 38 DrOJUCCHONn, y poOr
o tTamic, mamener- gn  crecienia
cortrod sobre & mercado

COMO EMPEZARON
A CAMBIAR LAS COSAS

Progucto de la efervescencia po-
imce ol momanto y debido a los
continoDs atropefos & injusticias
de ia patronal an marzo dal T3, ios
obreros de Matarazro ocupan ia
fibrica haros de la costumbre am-
presaria Of tOmal Operarios a prue-
ba por 15 dias y luego acharios. En
54 ioma & presenia A a8 empre-
s un petitors Se 30 puntos gue
conlmpne @ conjunto 98 las rein—
decacones meids seniidas por los
compateros aumemo de salarios
serviCats mdchoon. salubridad y s
puridad guarderis COMedor St

Este promeyr rownd e de prusba
Algunos compaleros percibesnon
e N OeleGEdcs representalieos
W UMedRd OFgATRIETVE y O8 Crite-
rice, ara difici ooiensr nunios
Foe sl como sirededor de la re-
cesdad o8 iImpone: & petilong —
Qg wrislirate las expectaticss
gus sflormon en iodos ks comps-
fAsros O Matararro a parir del
process sbeecio por ol trugnio del
11 da marzo y rea 18 aflce de lu-
cha COMIra |8 eRpIIaCEn —Comen-
It 8 gerwmrarse la heerra necesaria
pas ganacg 8 8 patronal

Tamtsdn o clan erdonded gue
Wi Pt s sApwd e e keha
ol peligposs § pOf e%l W [IEDE-
G pais asmsla Wn QUi goipe s

s LA JUSTA

Tras 15 dios de lucha, lea trabojodores logroran la jibartad de los seis S —

compaferss presas y ftedos los relvindicocionss exigidgs ————

&

proxmma var. Con esa idea adornd
& algunos delegados y arurd a los
delegados contra los obreros. La
represion dentro de la fdbrica era
tal gue ni al bafto solo s& podia ir

Pero el jusgo va estaba abisrto
Todo ara cuestidn de lograr la uni
dad y organizacion naceaarias, es
péranco & momenid oporuno ="
van dande a8l batallas parciales
Luego da [a loma al objativo nu-
merg ung pasa a sar conlar con
delegacos reprasantativos y qua nNo
s vendan. Comienza enfonces una
renovacion del cuerpo de delega-
dod, que 88 moloriza sasnclalmen-
te a parlir da lograr, con &l 100
por clenio de las firmas de (o8 tra
baiadores, la eleccidn de O, Ca-
rizo como delegado general Este
impulsa una practica hasla enlon-
ces desconocida en Matararro la
realiracidn de asambleas por ssc-
citn donds sa van eligiendo NuevYos
deiegados

Praocupados pof astas "ANOrma-
lidades™, los Matararzo ne pOnan
rerdiosos y ante s presantacian do
un petidoric, echan a sais Urabaja-
dores. La respussia ss una asam-
bisa, paros parciales y, finalments,
& diss de huelgs. Resultado seis
trebsjacdores reincorporados vy In
obtancion da algunos reciamos del

T b
Loa trabéjadores ya amplatan a
ganar por puntos. Punios que au

manlan an marto del T4 cuanda,

e
‘JTP

mm—
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anté la prepotencia de los encar-
gados, el cuerpo de delegados,
présionande con todos los Compa-
feros, presenta una denuncia anta
el Ministerio de Trabajo, y logra
el traslado de los ancargados més
odiados.

SE VIENE LA TORMENTA

A esa allura, los Matarazzo esijin
mAas que nerviosos. Tanto que
traen un especialista de Italla y lo
ponen de Jele de Personal. Pero
6sle sa va al poco liempo porque
“aca no se puede trabajar”, Antes
habla {racasado rotundaments en
§us Intentos de comprarlo a Ca-
rzo,

Mientras tanto, los trabajadores
de Matarazzo, agobiados por sus
condiciones de Irabajo —los ril-
mos de produccion eran lan allos
que habia companeras que llega-
ban a desmayarse— y agobliados
también por el Pacto Social, deci-
den en asamblea presentar un pe-
titorio de 10 puntos que incluye
200 pesos de aumanio por hora,
comedor, basas de producciédn,
medicos, guarderia v otras raivip-
dicaclones,

Pero la patronal rechaza los 10

puntos, Entonces, inmediataments,
los ftrabajadores resusiven retirar
las horas exiras, cosa que la am-
presa denuncia al Ministerio de
Trabajo, primaro en la Provincia y
despuds en Capllal, ya que esio
ultimo le ofrece mayores garantias,

Decretada la concillacion obli-
gatoria, los compafieros realizan
una nueva asamblea para decidir
qué hacer ante la negativa de ne-
goclar por parts de la patronal,

Entonces se desala la tormenta
La empresa desplde a 26 compa-
fieros Incluido al cusrpo da dele-

gados, El Ministerio de Traobajo no

Interviene. ¥ as alll cuando |os
trabajadores resuslven tomar la
labrica, Se arganizan distintos gru-
pPos que coordinan con los despe
didos, ¥ a las 10 en punlo del dia
9 de mayo se larga la ocupacion
Simultdneameante, s& toma la Quar-
dia, se retiens a sals miembros del
clan, snitran los despedidos y se
rodea la fabrica con camiones ¥
nafta. ¥ ahl comienza la “negocia-
ciNn® da nuave,

Ante la presién de la policla y
del Juez Luque, que ordena desa-
lojar, la “estrella” del clan, Als-
landre Matarazzo, el borracho apo-
derado de |la empresa, as subids a
una cornisa. Inmedlatamente, con
el corazdn en la boca, papd Ma-
tarazzo firma al acta en al qua, en
presancia de un representante dal
dal Ministario, acepta los 10 puntos
del petitorio.

LA REPRESION

Tras esa situacidn, la ampresa,
junto con el Ministerio, arma una
desesperada maniobra, La f&brica
no se abre an los dias subsiguien-
les y el Ministerio no reconoce al
acla firmada,

¥ llega la bolilla que fallaba. En
una asamblea que se realiza cerca
de latdbrica, son detenidos 11 com-
paferos, Cinco de ellos —los dale-
gados— recuperan la libertad por
el fuero sindical: a los seis restan-
las se Ios quiere condenar segin
el nuevo Codigo Penal, con penas
que van 5 a 15 aflos de circel.

El Cuerpo de Delegados, salido
de la Carcel, se pone nuevamenta
a |la cabeza del conflicto. Su posi-
cidn y la de los compafercs de
JTP es proseguir la huelga: el Co-
milé de lucha, en cambio, influldo
por al PST, propone entrar a la I4-
brica negociando el paelitorio y con-
tinuar luchando adentro, sin expli-
citar claramente cdémo,

Los compafieros del cuerpo de
delegados, entendiendo que las
relvindicaclones no se dividen en
buenas o malas, "politicas’ o "gra-
miales”, sino en reivindicacionas
movilizadoras o no (y an tanlo mo-

vilizadoras, an eaficaces caminags
aa triunfo), cambian el aja del an-
Irentamlanto y proponen no entrar
@ trabajar hasla que los sels com-
pafiaros estén en libertad,

EL KNOCK OUT PATRONAL

La asambiea da lrabajadores
acepla al criterio v es asl como
durante 25 dias, hay huelga lotal
en Matarazzo. Esta huelga se mo-
loriza alradeder de una olla popu
lar que se monta en el local de la
JTP de Zona Morte de Malaver ¥
Mitre.

Alll sa reallzan asambleas par-
manentes, se organiza |la solidari

dad eon los presos. sa arman
movilizaclonas al Juzgado y al
Congreso, piquetes de huelgas

conferencias de prensa, se recibe
la solidaridad de agrupaciones W
comisiones internas de |la zona

Mientras tanto y cuando, pro-
ducto de las conlradicciones axis-
tentes en el Gobierno, hay Indicios
de la proxima libartad de los com-
pafiercs, se reanudan rdpidamente
las negoclaciones por los puntos
del patitorio. Se trata por lodos los
medios de mantener la continuldad
de la lucha y no desperdiciar tiem-
po; es decir, no caer en una huelga
larga, en un enlrentamianto sin sa-
lida;, Dos hechos tonifican a los
compaferos: se produce un aten-
lade contra los Malarazzo y, al
poco tiempo, se logra la liberiad
da log presos.

Dlas después, se resuelva la ne-
goclacion con la obtencidn de un
aumento de 250 pasos por hora pa-
ra todo & personal, inclulda el
administrativo, se modifican las
acusaciones contra los compafe-
ros y se dan garantias de no tomar
represallas, se pagan los salarios
caldos, se dejan sin electo 400
telagramas de despido y las partes
se compromelen a Iniciar &l 17 de
funio la negoclacién de los 20
puntos restantes,

La pelaa termina con un confun-
danta knock out patronal,

De todo esio, hay dos conclusio-
nes fundameniales que podemos

sacar:

1) La lucha de Matararro sa gana porqua concluyeron un con-
junto de actores qua permitieron a los trabajadores ir dando batallas
en una situacién cada ver mébs favorabla:

@ Con delegados reprosentalivos.,

@ Por problemas que movilizaban al conjunto.

@ Con una prictica de democracia en la fabrica.

@ Acrecentando la unidad y |a organizacion, lo que permitié Ir sumen-
tando la contundencin de las madidas de luerza.

#® Negociando cuando era necesario, con |a Idea de que una batalla
no a8 la guerrs ¥ qua un snfrentamiento sin salida resulta slempre
desfavorable a los trabajadores, Por eso no se desechd la negocia-
clén, porque permitia ganar llempo y generar contradicclones en el

olro bando,

#® Movilizando permanentemenia para mantener la moral de los com-

pafiaros,

2) En Matarazzo, la lucha sigus. Fue una batalla que se gand,
peroc ahora de lo que se Irata es de usar ol friunfo para avanzar nue-
vamente an conclencia y organizacién, avanzer en la scumulacidn
do poder en la fAbrica, de modo de acrecentar y profundizar las
conquistas y proyectarias al conjunio dal gremio.
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Cartilla laboral

Todos conocamos que ol derecho de huelga —derscho reconocldo por la Cons-
ttuckin Nacionsl sdlo o los gremios— ha dessparecido virtlualments como lal & pariir
de la sanciin de las leyes que reglameniaron su ejerciclo,

Asl, lan loyss de concillacidn y arbliraje obligeiorios, por un lado, ¥ s reformes

a4 la Ley de Asccisclones Profeslonales y ml Codigo Penasl, por otro,
complelan un especiro legal gua hece llusoric o priécticaments sulclda el ejerciclo
de la huslga como derscho de los rebajmdores.

Sin smbargo, la slmple observeckin de fa realldad clrcundenie muesira elocuen-
lmmenia que los conflicios coleciivos, la adopcién de medidas de scclén direcla y
las huslges se mulliplican en todo el dmbito naclonal & pesar de los Intentos de
represkin expresados a wavés de ls sancién de ies menclonadas leyes.

Por olra parie, la lega experlencia de lucha de loa irabajedores peronisias ha
mervido, enire obree cosms, para ir descubriends loa resguiclos gue olrece la maraiin
de leyes, para poder fllirarse & traviés de ellos y llbrar las batallas on jas majores
condiclones desde ol dngulc de “LO LEGAL".

Es preclsaments esa expeilencla la que Inlentamos recoger aqul para slsiema-
lizar aigumos principios ¥ recomandociones minimns a los electos de der 5 la ofra
parie la menor venlajs posible cusndo se libra una luche.

LA CONCILIACION OBLIGATORIA

El primer sscoflc que enireniamos en la mayoria de ios casos es s llamaeda ley
de concilllacién obligaioria.

Segin ella, se debs somater &l confliclo & |8 conslderaclén conclilatorln del
Ministeric de Trabajo y se deben suspender ins medides de fusrza por quince dias,
provTogables cinco diss mis,

La conssecusncia de no scsier esla disposiclén es despido sin Indemnizacién
para los irabajadores y mulla para e patrdn.

Esta situscién ss sgrava innumarsbles veces porgue ol alndicale no comunica
& Ministerio de Trabajo la existencis del conflicio, ¥y por lo tanio se come ol Hesgo
de que = lo deciere Degal

For silo, ko primero que se recomends hacer en estos coscs e mandar un tele-
grama colacionado sl Ministerio para soliciiarie su inlervencién conclliatoria en el
mﬂ:wrmmumnﬂﬂmhlinp-.hﬁmmnmcmumﬂmmr
evilar de esa forma gue slegue mas tarde desconocer |a oxistencia del confliclo,

Pero, sdemds, hay casos en que se puede sacer alguna ventsja de lp existencis
de la loy de conclllacidn obligatoria,

Supongamos que un patrdn despids & un Irsbajador sin causa, pero glrecknd ole
pagar la indemnizackin que le comesponde.

M‘Mnlnwmmwlwnhmmmm
mmnmnmw.mvm.w.

Peoro |a ley de conclliacién obligatoria nos sbre |a posibilidad de converlir ess
mmummmmﬂ.rmwhmmmn-mﬂw»
clin del compafero despedido,

LCOmo sa pusde hacer selo?

i, por gjempilo, paramos Ia fikbrica y comunicamos ests circunsiancis al Minks-
terio de Trabajo, ésie debe Inlimar a las paries & refrotreer ol esisdo de cosas al
existents con amieriorided 8l acto o hecho que moilvd el conflicio.

De esa manera, provecamos I8 reincorporacion del compafiers o compafieros
imﬂbmhnﬂmd-mllumnthmﬂn

Con los compafiercs despedidos otra vez dentro de fdbrica, estaremos en con-
muﬂmmmﬂ.nﬂwmmihﬂmhmlum
mis sctiven en (evor del resio.

En esics casos —conflicios por despidos— e recomendabls Introducis dentro
dﬂﬂﬂhﬁnwhmﬂlﬂhﬁﬂnn“ﬂpﬂhnﬁhﬂhummmu
reincorporacidn da los compaferos.

Por sjemplo, reivindicaciones relatives a las condiciones da trabajo u olras ver-
M—mm-wmmummum-“whmu
Hmmmmhdﬂhmﬂmduﬂnﬂhmnlppﬂrmﬂ.

APROVECHAR LA TREGUA

Una wvex wanscurrido el pericdo de conclliisclién obilgatoria, sin haberse solucio-

Telegrama al Ministerio
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DERECHO DE HUELGA

nado ol confliclo, les pertes guedan en liberiad de sccldn para lomed |as medidas
que crean perilnentes. Perc como duranie ese periodo ledricamente no se pueden
continuar las medidas o fuerza, oa Pecesaric asprovechesr ol llempo of miximo pare
“organizar ol confliclo”. Vale declr, que no podemos permillr que ssos dias da ire-
gua sean aprovechados poi la paitronal para deslnflar el conflicio. Ademis, existen
slgunos o8 da presidn, que sin cesr en la carsclerizecién de “medids de
fusrza™, sirven para segulr arrinconando a la patronal,

Por ejemplo, ia reducclén del siandard de produccldn a esa zona Ironiorlza
enirg lo marcado por convenlo y lo esisblecido como minimo para cobrar ol premioc
a la produccidn,

51 la patronsl denuncia esia circumsioncia ante of Minisierlo, s convenlente
scusarla por nuesiro Isdo de que nos amenaza con rdespedirnos a lodos o ejerce
sobre nosolros cualquier oiro lipo de presion, a los elecion de der la idea de gue
In violackin de la fregua ss mutua.

Loa compafieros con axperlancis en materla de sudiencia de concliiscidn sabon
perfectaments que, en la generalided de los cosos, o funclonarls del Minlterlo que
loma lsa sudisnciss sabes mucho menos de conllictos colecilvos y sus mapecios le-
galea que cusiqulers de nuesiros sctivisias,

EL ARBITRAJE OBLIGATORIO

Seglin dijimos, ramscurrido el periodo de conclllsckén, lss partes guedan en
liberiad de ncclén. Pero he squl que el Minlsierio de Trabaje puede spiicar a contl-
nuacikin Ia ley de arbiiraje obligstorio.

Segim esta ey, producto del Onganisto, of Minlsierio se constliuye en drbhire
del conflicio; las medidas de fuerza deben chilgnioriamenie cesar y las partes deben
scaiar ol lawdo arbliral aln poder mpelar.

Es on sate momento cusnds la imaginecidén insgolable de los wabaiodores en
lucha ha cresdo formas de continuar ja peloa de mansras més sulll perc no menos
electiva,

Ls s &l baho de vawrlos compaleros sl mismo llempo con la excusa de sails-
iscer sus necesidades; In parslizscion "por razones ajenss @ la voluniad do los
irabajsdores” de delerminados seclores claves del circuito de produccién de i
fabrica o cunlguier oira forma de entorpecer sl funclonamiento de la empresa, sirven
para segulr jaqueando a los pairones hesis el final.

LA “TOMA™

De Ins saperisncias recogides hasis ol presents, lms formss més slevadas de
lucha denlre de fdbrica se wxpresaron a través de jms Hamadas “lomas”, especial-
manie squeles reslizadess con rehesnes,

Por supuesto, que 8 esta forma de lucha cusiitativemente superior, los conirae-
lantém del Pacto Soclal respondleron con |a sanclén de una ley que establecid panms
superiores a las existenles hasta ol presente. Fus ssl como se reforméd el Cédigo
Penal, que establece penas que van de los cinco a los quince afos de cércel para
loa obreros que lomen rehenes ¥y ocupen fdbricss en reclamo des sus derschos, [:T 8
sando pof otfas menores como la aplicable s quienes activen en thbrica (prisién de
dos o seis afios) sl “instigan o cometer delitos detorminpdos™.

Es necesario entoncea prever desde ahora como vamos a sscurtirmos snire los
resquicios de esia ley para poder continusr en Ia lucha

5| slgin compalierc es delenido por pariicipar en slguna loms de fabrica, debe
“ﬁmﬂlmsﬂﬂhmwﬂnhﬂrmﬂm&
preciso lener preseme que nadie esth obligado a deciarar ni ante Ia policia nl snvie
ol juer sl no lo dessa, sin que esio consifuys prusba en su contra,

En caso de que el compaferc decida declarar, deberd manifestar que la su-
puesia toma de fébrica no ere lal, sine que o conjunio de los compaiercs se en-
coniraba an estado de “ssambles permanents” deniro de |a empresa, para delibersr
sobre ian formas mis corrociss de consegils la satlsfacckin de sus reclamos.

Sl se ko pregunis por la existencia de rehenes, deberd manifestisr que & sols-
menie sabe que los patrones —o algin directivo de ls empresa (depende de purhin
sa rafe—) parmansciernon por su LIBRE VOLUNTAD deniro del eslablecimiento para
culder, junic con ios Irsbajsdores, los blenss de Ia SMpIeRd.

m-um.-“lnmlmymﬁm_mm
acuss debe probar y eslo va o ser dificll sl se liene on cuenia el testimonio de lodos
loa compalercs del delenido o procesado,

Telegrama ol Sindicare
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FRENTE AL ATAQUE DE
LOS MONOPOLIOS

ITP propone: comisiones de conirol en cada lugar de trabajo

Desde meses atris, la JTP vie-
ne planteando la necesidad de
constituir comisiones de control
en las fabricas v lugares de tra-
bajo. La propuesta figuraba ya en
el documento que se le entregd
al coronel Damasco antes del 1
de mayo, pero adquiere ahora
nueva vigencia ante la creciente
ofensiva desarrollada por los mo-
nopolios y, sobre todo, frente al
objetivo de lograr la reformula-
clén del Pacto Soclal, con la clase
trabajadora como su eolumna
vertebral.

¢Qué son las comisiones de con-
trol gue proponemos? Veamos:
“Uina de las propuestas concretas
que tenemos que efectivizar en lo
Inmediato ¥y que planteamos al
Gobierno y a la CGT —explico el
compafiero Enrique Judrez en la
conferencia de prensa del 13 de
Junio— es la de crear comisiones
de control en cada lugar de tra-
bajo, control de la produccion,
control de los ritmes de produc-
cién, control de la higiene vy Ia
salubridad. ¥ fundamentalmente,
Crear comisiones que sirvan para
denunciar, como lo hicimos en el
caso de Molinos Rio de la Plata y
de Propulsora, el acaparamiento
de las grandes empresas monopo-
icas. También desarrollaremos
mhdnﬂplu.mudllu_{nrdr
trabajo, una comision de control
qu# permanentemente asesore al

EL SABOTAJE DE LOS
MONOPOLIOS

En ] caso de Molinos Rio de 1a
Flata, los compafieros de la agru-
paciom *17 de Octubre" de JTP
denunciaron, hace algunos me-
823, gue la empresa —de prople-
dad de Bunge y Born— acapara-
ba en sus depositos miles de cajas
con botellas de acelte. Mientras
tanto, por supuesto, el producto
faltaba en el mercado o s& vendia
& precios mstrondmicos. La ma-
niobra empresaria se comprobd y
Ia Becretarin de Comerclo aplicd
a Molinos una multa que, en rea-
lidad, resultd lrrisoria: algo asl
como 5 millones de pescs, que es
lo mismo que declr unas mone-
das, tratdndose de Bunge y Born.

Mis recientemente, en Propul-
Sora, loa compafieros de la “Fell-
pe Vallese” informaron que In fir-
ma habis obtenido 6.000 millones

de gananciss gracies & maniobras
de acaparamiento.

LOS PRODUCTORES DEBERAN DECIR
E

CUANTO TIENEN,

“DONDE Y coMp”

Modidus cnhl-r_u: ¢l [hesabastecimiento; Denunclan "Escaser A ctificial

INTIMACION A PRODUCTORES

Casos similares se denunclaron
en Ipako, PASA y Duperlal, tres
empresas petroquimieas extran-
Jeras ¥ en Gurmend!, otro mono-
pollo. Varios mis permanecen sin
duda en el anonimato.

Frente a esa altuacién, que se
agrava dia a dia, la JTP propone
la ereacion de comisiones integra-
das por trabajadores que flscall-
cen la conducta de las empresas
monopdlicas y denunclen posibles
maniobras de acaparamiento u
otras trampas, como son la de
vender en el exterlor porque alll

los preclos resultan més favora-
bles o la de "inflar” artificialmen-
te los costos de producclén para
asi obtener autorizactén del go-
blerno ¥ aumentar los preclos de
loa productos,

Todo eso, por supuesto, redun-
da en perjuicio de las empresas
medianas y pequefas (que tlenen
fque comprar a los monopalios in-
sumos o materins primas), pero
sobre todo, perjudiea a los traba-
Jadores que luego Lenemos que
pagar mAs caroa los alimentos, los
I:E:I’n:t.m domésticos o cunlquler

otro producto Indispensable

Con esas eomisiones, lo que los
trabajadores haremos serd parti
cipar directamente en la repre
8ion de las maniobras de los mo-
nopolios, denunclandolas Yy pre-
slonando al Goblerno para que las
sanclone. ¥ al mismo tlempo que
controlamos las panancias, de-
fenderemos nuestros salarins

LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Olra tarea de estas comisiones
debe ser la de controlar las con-
diciones de trabajo en las empre
sas, sobre todo los ritmos de pro-
duccién y la higlene ¥ la salubri-
dad. De los ritmos ¥a hablamos
en otra parte de esta misma re.
vista (ver piginas 4-7), y ahl
explicamos como su aumento sir-
Ve para elevar las gananclas de
los monopolios y disminuir, en
cambio, nuestra participacion en
las riquezas que producimos.

En lo que hace a la salubridad
¥ la higiene, todos sabemos que
las mds de las veces éstas son
bastante lamentables y que sig-
nifican para nosotros riesgos muy
seriog de contraer enfermedades
provocadas por el trabajo y hasta
peligros para nuestra vida. Pero
lo que ocurre es que las grandes
empresan se niegan a gastar par-
te de su dinero, de sus gananclas,
en mejorar las instalacionse,
cambiar su maquinaria o intro-
ducir sistemas de seguridad que
nos protejan contra esos riesgos,
En consecuencia, una manera de
cantrolar sus ganancias es impe-
dir que ahorren y acumulen a
costa de nuestra salud y nuestra
vida

En resumen, la creacion de es-
tas comisiones en cada estableci-
miento es una via —ain duda la
mas eficaz— para garantizar la
participacion de los traba jadores;
por un lado, dentro de cada em-
presa: impldiendo arbitrarieda-
des palronales, obligando a rever
decisiones que nos perjudiean, en
suma, pesando con nuestra orga-
nizaclén y nuestro numero. Pero,
ademas, es tamblén una manera
de particlpar organicamente, co-
mo trabajadores, en el proceso
que vive nuestro pais y de asegu-
rar su reencauzamliento, econvir-
tigndonoa efectivamente en su
columna vertebral y ocupando la
primera fila en la lucha contra
los monopolioa Imperialistas,
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ol M%so de Acindar
LA UNIDAD PARA

LA LUCHA FUE UNA

META INALCANZABLE

El 20 de abril hubo mas genle
que de costumbre an Villa Cons-
titucion. Aproximadamenta tres mil
personas de una Infinidad de gru-
pos politicos de izqulerda partici-
paron en la Jornada Antiburocré-
tica y Antipatronal convocada por
&l Comité de Lucha de esa cludad
santalesina.

Lusgo de que varios oradores
58 sucedieron en la tribuna, algu-
nos reprezentativos, la mayoria no
tanto, s& acordd volar la propuss-
ia de lucha presentada por la
comisién organizadora que con-
tiene los sigulentes puntos;

1) Solidaridad con los obreros
metalurgicos de Villa Constitucién
por el cumplimiento de lo pactado;
2) Por la democracia sindical,
contra la burocracia y la ley de
Asociaciones Profesionales, con-
tra las intervenciones y por un
nuevo llamado a elecciones donde
no se dieron libre ¥y democratica-
mente; 3) Contra la ley de Pres-
cindibilidad, por la reincorporacién
de los compafieros despedidos de
IME y Bance MNacidn; 4) Contra el
congelamianto salarial, por un
salario bésico de 250 mil pesos y
la constitucién inmediata de parita-
rias; 5) Contra el malonaje sindi-
cal, por el casligo de los respon-
zables de |os atentados comelidos
contra organizaciones y activistas
obreros y populares y, 6} Por la
libertad de los presos gremiales y
lodos ios que |luchan por las cau-
5as obreras.

Después, todos volviaron a sus
casas, y el conflicto concreto de
los trabajadores de Villa Constitu-
cién no avanzd un centimatro de
donde estaba antes de esa Jornada
Antiburocratica.

La ineficacia de ese tipo de en-
cuentros "por arriba” no reside
pracisamenta en el programa apro-
bado, ya que casi todos las puntos
son justos, sino en que siempre sa
apfueban programas y nunca vias
de concrecidn de los mismoa, qua
es lo que en definitiva importa,

La Juventud Trabajadora Pero-
nista prefirid no asistir, manifes-
tando claramente su solidaridad
con la lucha de los compafiercs
de la Villa,

El problema no es que da alli
lendria que haber surgido una
Coordinadora naclonal antiburocré-
tica, como planteaban algunos gru-
pos de la ultraizquierda, sino sim-
plementa &n &l ancuentro no ten-
dria que haberse sfacluado porque
estaba frusirado desde un iniclo,
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JTP apoyé incondicionalmente y desde un primer
momento la lucha antiburocrética de los com-
paneros metalirgicos de Villa Constitucién. Sin
embarge, cuando nos invitaron a participar en
un Congreso Antiburocrético Nacional, cuestio-
namos la idea, Teniamos presente la experiencia
combativa, pero frustrante de Sitrac-Sitram.
Nuestra propuesta fue: no a la unidad en abs-
tracto, vy sl a aquella que parte del reconocimien-
to de las diferencias politicas Y Que se gesta en
la propia lucha de los trabajadores.

Los organizadores fueron cons-
clientes de que el encueniro no
daba para una coordinadora paor-
que no habia acuerdo suficlente y
porque la representatividad de los
grupos que haclan esa propuesta,
era nula. Entonces el asunto se
limité a que cada grupo aportara
un orador a la tribuna,

El llamamilento a una jornada de
este tipo tuvo dos fallas de fondo:
no tuve an cuenta la represantativi-
dad de los que participaron, y tam-
Poco reconocid las objetivas dife-
rencias politicas de fondo que se-
para a cada uno de allos,

El resultado fue similar a la prac-
lica sindical iniclada en Cérdoba
con Sitrac-Sitram. Las tribunas se
lleanaron con carteles con Infinidad
de siglas irrepresentativas que dis-
pulaban su patrimonio sobre la
clase obrera pero que aportaron
poco g nada para al apuntalamien-
to en los hechos de la lucha em-
prendida por los compaferos me-
talirgicos de Acindar, Marathon vy
Melcon,

LA FALTA DE
REPRESENTATIVIDAD

El acuerdo es lo que nosotros
llamamos "“superestructural’ "“por
arriba”, que ni expresa politica-
mente a los lrabajadores, y que
por el otro lado no les brinda la
solidaridad y el aporie necesario
para fortalecer sus luchas. Fue una
respuesta agitativa solaments, no
dejo un salde organizativo, porque
tal comeo venla la mano era impo-
sible que pudiera hacerlo. En
suma, solo sirvid para dar pro-
yeccién politica a algunos grupos
al participar en el congreso. Es-
te dltimo punto estd intimaments
ligado & una concepcién de londn
sobre la relacién que exlste enire
la politica y el sindicalismo.

Para los peronistas, ambas co-
sas van do la mano. JTP [impulsa
la expresion politica de los traba-
ladores en cada conflicto porque
sabemos que las respuestas y las
soluclones de los mismos no estdn
solamente en el plang alslado de
lo gremial sing también, y funda-
mentalmenia, an el politico

Desde un primer momeanto, el
conflicto declarado an la regional
Villa Constitucidén de |a UOM fue
"Independienta’’, ya sea por una
lalsa concepcién sobre la manera
de evitar el sactarismo partidista,
an 8l mejor de loa casos, o para



avitar que los trabajadores manifes-
taran su fe paronista, en &l peor
de ellos.

De esla manera, lodos los gru-
pos que quisiaron, pudieron parti-
cipar an el conflicto, pero a su
vez, ésta no se delinid politicamen-
te durante su desarrollo, no hubo
propuestas politicas, no hubo un
imento de disculir con los compa-
faros de las empresas cual ara el
significade del conflicte an al pa-
norama nacional v an la historia
de lucha de los trabajadores

Sin embargo, v ésta es una con-
tradicclon “gorda’, el planteo po-
Itico de la cuestidn surgid con al-
guna claridad por primera vez, an
el plenaric del 20 de abril. Pero
por las caracteristicas de ase ple-
nario, esa respuesta politica no
surgid de la praclica misma de los
3 mil trabajadores sanlalesinos,
sino gue se constituyd en la res-
puesta de un sector restringido de
la vida politica nacional,

Esla experiencia nos lleva lrre-
mediablemente a recordar el pro-
ceso similar que se dio en Sitrac-
Sitram, que aisld a la conduccidn
de sus bases y que permitid el des-
cabezamiento sin que se diera una
respuesta contundente ni alli, ni
&n ningdn otro lado

Como dijo el compafero Piccl-
nini, “la lucha contra la burocra-
cia es larga, y amplia” pero lo im-
portante es saber cdmo golpear y
desde dinde, partiendo de un ana-
lisis objetive de la realidad, que
es la Onica verdad.

NUESTRA PROPUESTA

Muestra confrapropuesta a la
Jornada Nacional Antiburocratica y
Antlpatronal fue simple, pero con-
sideramos que mas eficaz: un en-
cusentro de todos los sectores anti-
burocriticos de irabajadores me-
lalorgicaos parliendo da un criterio
de reprasentatividad de los secto-
res participantes.

Esa propusesta partia de recono-
cer dos hechos basicos: la indis-
cufible distancia polilica que se-
para a los sectores que manifies-
lan integrar lo que se podria dafi-
nir como el “"campo antiburocrati-
co y_antipatronal”, y la conclencia
de gus no hay mejor acuerdo del
que se& da en el campo mismo de
los hechos concretos, en  esle
caso, el gremio de los trabajadores
metalirgicos, que hoy constituya
el principal instrumento del pro-
yacto vandorista, la peaor lacra bu-
rocritica.

Compaderos de Acindar y Propulsera, funte con Graco de JTP y Piceinini, entrevistan al minisire Beniter.
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Lo lucha de Villo Constitucién marcd a fuege a la burocracia van-

darista de la UOM, y sus trampas antiobraras

o

Acindar, Marathon y Mefcon ocupodos por sus obreros. Asi empezd
la lucha.

Le unidad pasa por los hechas concretos

No se pusde negar la existencia
de las Importantes diferencias po-
liticas que existen, haclendo un lla-
mado abstracto al “antisectarismo’
porque cualquier acuerde que se
consiga con esa pramisa serd ''su-
perastructural”, no podrd tener
nunca una aplicacidn concreta. Y
ditlcilmente sstard ligado a la ex-
pariencia politica de los trabaja-
dares

“Los pingos se muesiran en la
cancha'’, ese diche popular expra-
sa claramente nuestra propuesta
La practica diarla en las empresas,
es la mejor forma de probar cual
e5 la politica mas efectiva, Cree-
mos que la mejor forma de anti-
seclarismo parte de reconccer la
existencia de politicas distintas, y
por lo tanto no forzar acuerdos por
arriba que después no cumple na-
dla ¥ sl coordinar esfuerzos en el
lugar de los hechos,

SUMAR FUERZAS
¥ NO CONSIGNAS

Por oira parie, el crilerlo de re-
presentatividad nos parece impor-
tante lambién para evilar las ago-
tadoras discusiones que por o
general promueven algunos grupos
de la ultralzquierda, que sin tener
reprasentatividad en el greamio, pre-
tenden forzar acuardos para que
después los efectivicen los demads
La idea es sumar luarzas y no con-
signas descolgadas de gente que
no tiene vinculaclén con la realidad
que supuestamente' se propone
transtormar

La importante es alacar a la bu-
rocracia en el corazdn mismo de
su poder. Lograr unificar la fuerza
de los trabajadoras melaldrglcos,
que desde Dal Carlo y Yelmo, has-
ta Villa Constitucldn v Propllsora
han demostrado su repudio a los
Otero, Miguel y damés enemigos
de la liberacion,

Esta linea de trabajo es la que
proponemos a los companeros de
Villa Constitucion para profundizar
¥ apoyar su lucha, y an asta sentl-
do ya estamos avanzando algo.
Recientemente, los compaferos
Guillermo Greco de JTP y Plcoini-
ni, delegado de ACINDAR, se en-
contraron para coordinar los as—
fuarzos entre los lrabajadores san-
tafesinos v los compaheros de Pro-
pulsora Siderdrgica,

Los dos grupos de frabajadores
sufren @l miamo problema y tignan
ol mismo anemigo; ésa es la major
forma da entendarse,
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.U QUE DEJARON
LAS ELECCIONES

EN EL SMATA

Realizadas el 8, 9 y 10 de mayo,
las elecciones del SMATA (Sindi-
cato de Mecdinicos y Afines del
Transporte Automotor), conta-
ron, una vex mis con una unieca
lista: Ia Verde Movimiento de
Unidad Automotriz, encabezada
por José Rodriguez, que resultd
asl reelecto secretario general del
gremio.

Mediante manejoa fraudulen-
tos, la burocracia del SMATA Im-
pidio que llegara a concretarse la
presentacion de la Lista Celeste,
impulsada por ¢l Frente Mecdni-
co “Eva Perinn™ de Juventud Tra-
bajadarn Peronista Inclusive,
mas alld de esas trampas “admi-
nistrativas”, en los dias preceden-
tes al comicio, compaferos de
Peugeot y Ford que recolectaban
firmas para la Csleste fueron
agredidos por matones y delega-
dos de £, CUYES AMENAZAS
3¢ extendieron también, en algu-
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nos casos, & los proplos trabaja-
dores flrmantes.

De todas maneras, ¥ a pesar de
la imposibilidad de la Celeste de
participar en las elecclones, el
proceso que se inicid poeco antes
de la convocatoria electoral fue
una rica experiencla y tiene sen-
tido revisarla para examinar
aclertos y errores. Sobre todo, por-
gue las conclusiones que pueden
extraerse de ella no son “utiliza-
bles" sblo para los compafieros
mecdnleos, sino, en alguna medi-
da, para el conjunto de la JTP

UNAS ELECCIONES
“DISTINTAS"

Cuatro afios hace que en el
SMATA las elecciones se realizan
con lista unica (obviamente, la
oficial), pero, en este caso, la pre-
sencia de Jos compafneros del
Frente introdujo alpunos elemen-

Ltog nuevos en el proceso preelec-
toral. Una considerable tarea agi-
tativa desplagada en las semanas
previas al comicio —volanteadas,
“"habladas" v asambleas en puer-
ta de fabrica— sirvieron para di-
fundir la existencia de la Celeste
Y, sobre todo, para que las elec-
clones dejaran de ser un hecho
dlejado y externo al conjunto de
los trabajadores —como puede
ocurrir cuando ninguna opeidn
s¢ enfrenta a la burocracia—, pa-
ra convertirse en un factor de
movillzacion en las emprseas y
en un foco de discusion para los
obreros mecanicos,

Que la burocracia del SMATA
es objeto de un fuerte repudio por
parte de los trabajadores del gre-
mlo es algo que a estas altura no
ofrece lugar a dudas. Dia s dis,
los obreros mecdnicos comprue-
ban sus métodos antidemocriti-
cos; las sanclones y expulsiones

MECANICOS EVA PERON’_

con que “castigan" a los delega-
dos honestos y combativos: los
aparatos represivos que forman
para atacar a los companeros lea-
les; su desprecio absoluto por lo
que plensan, sienten y deciden
las bases y, en especial, su com-
plicidad con las patronales |mpe-
rialistas, que contribuye a refor-
zar la intensa superexplotacion
de las empresas automotrices

Pero la corrupelbn y las traicle
nes de la burocracla llevan a veces
& gue las cuestiones relacionadas
con el zindicato —Inclusive, una
elecclon— dejen de tener interés
para los trabajadores v se con-
viertan en asuntos ajencs a la vi-
da de la fibrica. En esta ocasién
én cambio, la actividad desarro-
llada por los compafieros del
Frente logré estimular el interés
por 1as elecclones e instalarlas en
las fabricas como un tema de
decisiva importancia

+DONDE ESTUVIERON
LOS ERRORES?

Sin embargo, es clerto que en
el momento de realizarse las elec-
clones ue, en definitiva, no
fueron mas que una farsa, ya
que alll nadie podia elegir na-
dea—, no hubo posibilidad de
dar a la burocracia una respuesta
que expresara e] sentimiento del
conjunte respecto de esos comi-
cios tramposos. En resumen, las
elecciones se llevaron a cabo "nor-
malmente” y sin pena ni gloria

Sin duda, esta Incapacidad de
dar respuesta ante el hecho elec-
toral tiene que ver con alguncs
errores cometidos en al periodo
anterior a los comicios, En primer
lugar, aunque, como dijimaos, el
trabajo preelectoral tuvo conse-
cuencias positivas y permitio
acercar a JP a un buen numero
de companeros, tamblén es inne-
gable que la tarea en funcién de
las elecclones se inleié tardin-
mente —es declr, poco tlempo
antes de la convocatoria—, lo que
impldié darle mayor profundidad
¥ extension, y tomar todos los re-
caudos necesarios para prever ¥
evitar el fraude de ln burocracia

El Frente Mecédnico “Eva Pe-
ron"” nueclea a un conjunto de
agrupaciones que realizaron en
comun la actividad preelectoral;
ellas son la Agrupacién Peronista
“Eva Perdn" de Mercedes Hf‘”'{
“Sabino Navarro” de Ford, "Evi-
ta” de General Motors (planta de



El escritorio y la empresa, dos modolidodes distintas

Barracas), “Eva Peron" de Chrys-
ler (planta de San Justo), “Sa-
bino Navarro" de Deca Deutz
"Eva Perdn"” de Citroen, “12 de
Octubre” de Chrysler (planta de
Monte Chingolo) y “Carlos Olme-
do" de Peugeot. No obstante —y
Bunque la constitucién del Frente
B¢ remonta a alguncs meses
alras—, su existencia no signifi-
caba un efectivo nivel de coordi-
nacién y desarrollo unitario entre
las agrupaciones que lo compo-
nen. Por el contrario, habia, y
hay ain, entre ellas un conside-
rable grado de desconexion, lo
que, por supuesto, contribuyd a
restar eficacia a su trabajo.

Otro punto que no estaba sufl-
clentemente clarc antes de las
elecciones era el de la politica de
alianzas que correspondia desa-
rrollar. En ese sentido, se tendia
a confundlir el nivel de la agrupa-
cibn con el de un frente y, en
consecuencin, se llegd a plantear
& otras fuerzas politicas peronis-
tas y no peronistas la incorpora-
cidn al Frente Mecénico “Eva Pe-
ron" (gque, pese a su denomina-
clén de “frente™ era y es la es-
tructura que nuclea a las agrupa-
ciones de Juventud Trabajadora
Peronista). Finalmente, ello no
ocurrio y la alianza se establecio
correctamente a nivel de la lista
electoral, pero la confusién ini-
cial entorpecié y complico, en
clerta medida, las relaciones con
otras fuerzas.

Un aspecto igualmente no re-
suelto era, desde tiempo antes de
las elecciones, el de si desplegar
una actividad publica o actuar a
través de formas clandestinas en
las empresas. Y este factor cons-
pird también contra el fortaleci-
miento de la agrupaclon, que en
algunas empresas no era conoci-
da por el conjunto de los compa-
fiercs, pese a que sus integrantes,
Individuaimente, desempefiaron
slempre un activo e importante
papel en las luchas.

para encarar la representacidn de los trobajodores. La

ne pudo presentarse,

LA SITUACION EN CORDOBA

En cuanto a las alianzas, fue en
Cordoba donde éstas cobraron
mayor importancia, no solo por
la existencia de varias fuerzas y
grupos antiburocriticos, sino so-
bre todo por la presencia de una
conduceion gremial no peronista,
pero que cuenta sl con el apayo
de las bases mecdnicas cordobe-
sas, mayoritariamente peronistas
Es evidente, sin embargo, que ese
apoyo no reside en la identifica-
elén con sus planteos y su pro-
yecto politico, sino en el recono-
cimiento de una conducta hones-
ta y combativa, demostrada hasta
ahora al frente del sindicato.

Por su parte, 1a JTP que ini-
slalmente formaba parte de la
Mesa de Agrupaciones Peronistas
—Ila cual luego daria origen a la
lista Anaranjada— planted, ante
las elecclones, la posicion de cons-
tituir una dnles Wsta antiburo-
crtiica, para enfrentar en comin
al enemigo principal, representa-
do por la lista Gris. Se trataba de
evitar una divisién initi que po-
dia confundir a los trabajadores y
llevarlos a un enfrentamiento po-
litlco estéril, del que solo saldria
beneficiada la burocracin, Por
otra parte, si una vez logrado el
triunfo de la Marron, la condue-
cién nacional intentaba interve-
nir la secclonal cordobesa, esa
fragmentacién silo serviria para
hacerle |las cosas mis faciles.

Esta posicion de JTP, aunque
aparentemente compartida por la
conducelén de la Marrdn, enca-
bezada por Renée Salamanca, re-
sultsd desde un princlpio sabotea-
da por ella, 81 blen a nivel
naclonal su declsion fue, final-
mente, apoyar a la lista Celeste,
diffeultd y demord una y otra
vez las tratativas en su afén de
m}mrn.r . En una palabra,
prefirié anteponer intereses mesz-
quinos a la posibilidad de en-
frentar en forma unificada & la
burocracla, ¥ sus integrantes re-
colectaron escasas firmas para la
Celeste. Esa demora no solo entor-
pecit el proceso, sino que hizo

que, tanto en Cordoba como en
Buenos Alres, los compafieros de
Juventud Trabajadora Peronista
tuvieran que dedicar excesiva
atencion y esfuerzos a las Lrata-
Uvas con la Marrdn, desatendien-
do el problema de la recolecciin
de firmas y los candidatos,

EL APOYO A LA MARRON

Por tltimo, cuando la burcera-
cla Impidid la presentacion de
la lista Celeste a nivel naclonal
la Marrdn, en un actitud decidi-
damente oportunista, se negd a
aceptar la participacién de com-
pafieros de JTP en su lista

De todas maneras, la posiclon
de la Juventud Trabajadora Pe-
ronista siguld siendo la de apoyar
2 la Marrdn, manteniendo Ia
convicelon de que era decisivo no
dividir fuerzas frente a ln buro-
cracia. Por otra parte, esa convic-
cién se apoyaba en el carfeter
positivo de la conducta desarro-
llada por la conduccién del sindi-
cato cordobés; durante el man-
dato de Salamanca, hubo impor-
tantes conquistas en materia de
salarios v condiclones de trabajo;
no existleron despidos masivos;
s practicd un clerto grado de de-
mocracia; se permitié la organi-
zaciin de los cuerpos de delegados.

Los resultadoa de la eleccién
cordobesa son conocidos: 4.027
votos para la lista Merrdn, 2.770
para la Gris, y apenas 790 pars la
Anaranjade, un conglomerado de
fuerzas distintas (incluye al [a-
mado peronismo Descamisado, al
peroniamo de base 17, a la agru-
pacién 28 de julle” del peronis-
mo combativo y, a dltimo momen-
to, contd también con la partiei-
pacién del PC), que precisamente
por su falta de homogeneidad ¥
[nr la presencia de algunos sec-

ores, ofrecin el riesgo de una
renegociacidn con 1a burccracia

En cuanto a la Gris, encabeza-
da por Héctor Glvilaro, era la
expresidn cordobesa de la buro-
cracia naclonal del SMATA. Es
clerto, sin embargo, que obtuvo

burocracle gand en of SMATA. JTP

una cantidad de votas no despre
ciable; un hecho que obedece n
80lo & su control de un wvasto
aparato propagandistico, sing
tamblén a que, para los sectores
de menor conclencla del gremio
pudo aparecer como la “opecldn
peronisia”, sobre todo tenlendo
en cuenta el sectarismo con gue
procedit 1a Marrin

De todos modos, en la actua-
lidad, el SMATA cordobés, nusva-
mente en manaos de una direceldn
democritica, es una presa codl-
clada por el vandorlsmo. Por lo
pronto, ya la lista Gris ha “im-
pugnada” las eleceiones y la Junta
Electoral Naclonal ha evitado
pronunclarse al respecto

En ese sentido, los compafieros
de JTP, abocados ahora a la tarea
de fortalecer la agrupacién y con-
tralar ¢l cumplimiento del pro-
grama, se plantean alertar al
conjunto del gremio y preparar e
impulsar la resistencia activa al
posible atropetlio de la burocracia

FARA LOS MECANICOS
LA COSA SIGUE

En resumen, las elecciones en €]
SMATA fueron un proceso en gue,
para JTP, hubo aclertos y errores
que no tendria sentido descono-
cer. De lo que s¢ trata ahora es
de Impedir gue estas nuevas elec-
ciones fradulentas ahonden las
frustracién de los compafieros
mecdinicos y desmovilicen al gre-
mio.

En ese sentido, decir que la lu-
cha sigue, &5 mucho mAs que una
frase. Y las tareas a las que ten-
dran que dedicar sus esfuerzos los
compafieros del Frente MecAnico

sobre todo por estimular y
fortalecer &l desarrollo de las
agrupaciones, impulsar y profun-
dizar 1a lucha reivindicativa en el
gremio, disputarle a la burocracia
Ins comisiones Internas y los
cuerpos de delegados, en un pa-
labra, seguir peleando en cada
fibrica automotriz contra [a ex-
plotacién diaria y los que ayudan

a mantenerla
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La pregunta se la habran formulado, sin duda, todos
los compaiieros y agrupaciones de JTP y, seguramente, la
respuesta no habré sido en todos los casos la misma, Y

es que, efectivamente, no hay una Unice respuesta,

En primer lugar, “LA JUSTA" se propone ser de nlmru
en adelante el érgano nacional de la Juventud Trabojadora
Peronista, y eso supone “‘cubrir” una realidad muy vasta
y diversa, donde cada regional y hasta cada provincia tie-
ne sus peculiaridades: una estructura econdmica definida y
en consecuencia, empresas y patronales con caracteristi-
cas propias, y hasta un “tipo especial” de trabajadores,
con modalidades y grados de conciencia y organizacién
que no siempre resultan idénticos; burocracius que, més
alla de sus objetivos comunes, tampoco son en todas par-

“ tes las mismas, etc., efc.

La decision de hacer de “/LA JUSTA" una publicacién
nacional no es, por supuesto, una degision simpleme
organizativa ni mucho menos “administrativa”’, Obedece
si a la.conviccion de que es necesario ir unificando y sociali-
zando esas experiencias multiples, fundiéndolas y articu-
léndolas entre si, dotandolas de objetivos de lucha comu-
nes. En una palabra, se trata de evitar que las luchas de
los compaiieros de una fabrica o de una provincia queden
encerradas entre lus paredes de su fabrica o en los limites
de su provincia, Y en ese sentido, “LA JUSTA" puede ser un
buen puente de unién, que CONTRIBUYA « esa tarea,

¢A QUIEN VA DIRIGIDA ““LA JUSTA"?

En primer término, a los propios compaieros de lus
agrupaciones, pero NO EXCLUSIVAMENTE a ellos. "Lﬁ
JUSTA" no aspira a ser un periédico “interno”, leido sélo
por los militantes de la JTP, Quiere convertirse, en cambio,
en un instrumento que podamos ufilizar para estimular el
crecimiento de nuestras agrupaciones, para desatar dis-
cusiones en las fébricas y lugares de trabajo, para impul-
sar luchas y favorecer la organizacién de los compaiieros,
pora difundir nuestras posiciones, En consecuencia, va
dirigida a todo ese conjunto de compaiteros més activos
e inquietos que normalmente son la “vanguardia natural”
en ung empresa, los mas dispuestos o participar de uno
lucha, o interesarse por problemas gremiales y politicos,

Pero hay otra cosa: el periédico de la JTP no puede
hacerse sin la participacién activa de los compafieros do
JTP y, por ese motivo, es a los compaiteros de las agrupa-
ciones a quienes foca proponer nofas y femas y aportar
el material con que se hard “LA JUSTA”, Sélo de ese modo
el periodico podra reflejar cabalmente lns necesidades de
las agrupaciones, sus experiencias, sus aciertos y errores
en un proceso de lucha. En resumen, para convertirse en
el érgano, en la VOZ de los compaiieros de JTP, “LA JUSTA”
debe ser un elemento que SE INCORPORE decididamente
a la vida de la JTP: que sea discutido y criticado en reu-
niones y plenarios, y que sea también de esas reuniones
y plenarios de donde partan lus propuestas, los temas y
los articulos.

LOS OBJETIVOS

- [Es evidente, pues, que los objetivos que persigue “LA

JUSTA" no pueden definirse de una vez y para siempre, sino
que irdn modificandose y enriqueciéndose con el aporte de
todos. De todus maneras, ya hemos M|mdo algunos,
y cube seialar otros,

En este oiio de existencia de JTP, nuestras posiciones
y nuestra linea han sufrido ajustes y reajustes al calor de
las experiencias recogidas y de los procesos vivides, y de
la propia marcha del proceso politico del pais, Nuestros
lineamientos han sido discutidos en los iltimes congresos
y plenarios y fueron precisados en ol reciente congreso
nacional de la JTP, Y ésa es también una tarea en la que
“LA JUSTA" tiene un importante papel que jugar: ir llenan-
do de contenido, ir definiendo en concreto la linea y lu poli-
tica de JTP, partiendo de lu realidad que vivimos en nues-
tras fabricas y lugares de trabajo, y en nuestros gremios,

Las luchas libradas durante 1973 y en lo que va de
este aiio aportan, en ese sentido, elementos valiosisimos,
y lo mismo puede decirse de los procesos electorales en
que participamos o de las experiencias que hicimos en los
sindicatos que ganamos. Discufir esas experiencias, ana-
lizarlas y sacar conclusiones que nos permitan ir CONS-
TRUYENDO y precisando la linea de JTP es una tarea que
“LA JUSTA" se propone cumplir.
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