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‘brica. En 'y otro, en uno y otro turno ssltan los problemas,

Unoes compafieros exigioende mayor categoria, otros con los stan- 14
dert reclamacos, algunos por solidaricdacd es que de hecho el qui- .
te de colaboracidn, el trabajo normal viene abarcando a numero ~
sos compaiieros. |

- . Ante problamggﬂge incentivo anunta a extencderse la protesta
maesiva de standart, taﬁﬁndn de pases las oficinas de los super-~
visores., Para ello es necesarios

1) No meter el,ﬁerro para devenger y trabajar segin la hoja
stancdart. : .

2)No relojear para devengar, pero si cortar el parte ante ca-
da problema cde trabajoe.

3)Entonces si, protestar todos los standart que ce acuerdo a
nuestro trabajo normaly no' segin la tablas de John Deere no ns °
dejen margen para cevengar.

) Dejaer de lacdo los criterios cel sistema, los argumentos de
la patronal y percer. f
La patronal prectica un- politica ce division con el incenti-

vo. Hay standart"buenos'"y malos., Dentro ce esto sabido es que
el porro es parte cdel sistema. A John Deeroe solo le interesa la
procduccidn. A veces toman auditorfas para"cuidar la imdgoniy
mantener el clima cde represidéne. Cuando llegan faltantes hay que
sacarlas de'"cualquier manera'", no importa el método,

Cuenco es malo y metemos el perro no medimos las consecuencias
fisicas,queda la mfquina y ol Htal.de cu=mlquier manera, hay en-
frentamiento eiitre compafieros, todo por llevorse una hora.

Algunos dicen: "Es bueno, pero no hay que parar en tocdo ol aia"

Y los que los vemos laburar sabemos lo que eso significa,

Otros cdicen:"Aquf meten el perro cesce afios, si lo reclamamos
no nos dan peclota" |

Zrror. Alguien tiene que clpozarSe pierce ycespues se reclamas,

Lo mas importante es unificarnos efh' los criterios # x #, recla
mar mesiveamente los stancdart y perrer. Asf, al caer la procucc-
cion, la patrnal tendrid que aflojar y comnerse sus tablas y coe-
ficientes,

Teambidn. es cierto que existen verdaderos problemas localizacos
en distintos#. Ya no puecen pecirnos que nos agusntemos. Hace 6
(seis) meses que los compafieros ce pintura exigieron por la in-
salubride< del tunel del #34. Hubo 2 (dos) visitas al tunel de
"doctores" cdel Ministerio cde Trabajo en 3 (trec) meses. las 2
veces el tunel parasco y limpitolY con asamblea de por medio co=n
cde se cdenuncié el hechol! Claro que los flamantes funcionariosde
la trenza cde Demarfa, Rubeo v Cuello ni se acercaron al #26 a
comprobar las crianaciones del Horno Pitt, ni las oxplosiones en
los bafios ce cianuro cel Horno de sales.Yl~ insalubdbride” cel#f25%

Mientr-s los cejomos,los burécrates cel SOEIT se n-sardn afios
peseandose por les oficinas delXmxx Ministerio.

Ese no es el camino. Esperar que funcione el C. dé seguridad?

Nuestro camino e¢s el ce 12 lucha, es el quite ce colaboracidn

de conjunto,tras un programa comin acorcarco por asaombleoa.

Los mecédnicos, soldacura, los cel currto, yaleros errizen rei-
vincdicrciones pesrciszles por sus trabajos. Quitan la col-bhoracidn
exfgen aunentos 7o c-terorizlos mceccédnicos que se clasifiguen a
las méquinas ¥ cobrar la categoria por el trabajo que hscen.

Compafiecros, méds alld cde las cdiferoenciecs profesionales entre uno
Yy otro oficio, entroc uno y otro tino de trabajo tocdos sentimos
l2 necesidas cormun de un z2u-ento salarial. Pero no de este inten

to de soborno nera que agachonos la cabeza que no llega al 10%
"Tomen ac®f tionon pare cigarrillos". Perse yae no omprendamos
le luche por un saierio dipgno traton de fronarnos, ce comprarnos

con unea nigeja.
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La ufs tinica ¢iveceidn sindieal o pocos noses ‘o fin~liz-r ou mefi
dato treta co accor ndritos, de “noyerse on elqgascontento'ﬁua~hafr5n
plenta y “transaitir 1o dnquictud arr! bal, Y esto 80 cocind dor arrd
ba, Forcue la netronal »ueco asto y mucho nfs, Joan Doere hace roto
que so pagé ol montaje o nsta plente, que ce amortizé las méouines
eon las gensncins codraces en ol ertenior con 1z cxport cion de trace
yores,’ con nuestro sucor y sacrificio, Bllos puecen Y noﬂotﬁ%s;debenos
exigire Cuelcuier cirocciln consecuents con nuestros intoroses hubioms
intentacdo, en un “omento coro esto,un movimiento ¢e conjunto contra
la patronal y no cono ostos hurderates “ol SOLTT quUe e vencen por moe
NeCas,

o puecen cecirnos que nos aguanteros, que no H0S &Dresureos, “ue
i no hny paritari~s no poceros hacer naca, L no? Quién lo i1pice?
31 godirno popular? Dan un -10% fucre.co convenio ¥ 5o nos ¢euesty:
justenente que »uecen, | g | |

lo se treta de transnitir 1a “ineuictus anridal y vér la posibilicad
de algunos pesos, neac:’gando, |

%

o¢ trata ¢o luchar nor lo nusstro, Por 50,000 $‘€e aunento

Por yn-orlario Cizno que rivindicue auestro esfusrza,
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L teaoien se trate e wnirnos en la lucha pare que nos e sige
pisoteznco nuectra dimide’ vy nuestro esfucrzo, .
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