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INSUD S.A,, es la segunda productora de
plomo de la Argentina. La fabrica se levanta
en ei Partido de La Matanza, a sélo unos
pasos de la Capital Federai. Si 1a fabrica
se limitara a explotar salarialmente a sus
obreros, no seria noticia, puesto que en
nada diferiria de las demas. Ocurre que
INSUD. es un seguro camino hacia la muer-
te. Las necesidades de acrecentar sus ga-
nancias a costa det sacrificio humano (ley
de oro del capitalismo) hace que no se con-
sidare “'inversidn redituable’ dotar a las
grandes empresas de las condiciones de sa-
lubridad necesaria para cuidar la salud de
los operarios. En un pais, donde faltare
mano de obra. la salud del trabajador podria
llegar a ser una preocupacion patronal.
Pero en la Argentina de 1974, con un pode-
roso ejército de desocupados (que la ley
de prescindibilidad tiende a aumentar) al
obrero enfermo, que ''no sirve’’, se lo cam-
bia por otro sano hasta que se enferme, y
asi sucesivamente.

E! trabajo con plomo, es de por si tarea
insalubre. Cuando se io hace en pésimas
condiciones sanitarias y.de seguridad como
en INSUD, los trabajadores contraen unaen-
fermedad que llega a ser mortal denomina-
da saturnismo. (Ver informe rmeédico, que
publicamos en este numero).

Los obreros de INSUD, sin ser médicos,
conocen bien los sintomas y consecuencias
del saturnismo Como lo sabian tanto ASAR-
MENDI. como PABLO BOURGART, que mu-
rieron a consecuencia de esta enfermedad.
PABLO BOURGART murio recientemente,
tras envenenarse durante 16 anos frente a
los hornos de INSUD. La sintomatologia det
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saturnismo s8 parece a la de otras enfer-
medades profesionales” como la brucelo-
sis. Un cansancio permanente, nauseas,
Mareos, una acidez intolerable, impotencia
sexual, hormigueo en el cuerpo. etc.

79 hombres de trabajo, obreros de INSUD
se encuentran actualmente en esas condi-
ciones. Los médicos de la fabrica, invaria-
blemente los diagnosticaron como ‘sanos’’,
mandandolos a trabajar. (Asi hicieron tam-
bién con Pablo Bourgart, hasta que fallecié
el 18 de enero). Alarmados, concurrieron
a los consultorios de la UOM seccional Ma-
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tanza donde se les diagnosticé e! saturnis-
mo.

La burocracia metalurgica, pese al dicta-
men medico, les aconsej6 volver al trabajo
“porque ia fabrica necesitaba personal’’. La
firme actitud de estos companeros. y la soli-
daridad del resto de los trabajadores, impul-
so al Cuerpo de Delegados, y asi se inicio
la doble batalla contra la patronal asesina
y contra la burocracia cémplice.

La patronal se ha negado a reconocer |a
existencia de la enfermedad y le debe a los
trabajadores afectados por la misma. cinco
quincenas, tres salarios familiares y las va-
caciones. Como si no bastara matarios con
el plomo irrespirable que contamina el am-
biente alnen las afueras de |a fabrica, tam-
bién se les niega los salarios, de por si muy
bajos, con los que deben alimentar a sus
familias y costearse su curacion.

La olia popular que los obreros afectados,
levantaron cerca de los muros de [a fabrica,
lleva ya 20 dias. Las medidas tomadas, ya
han comenzado a dar algunos resultados.
La presién de los trabajadores obligd a la
UOM a plantear ante el Ministerio de Trabajo
la insalubridad de la tarea. E| Ministerio -no
podia hacer otra cosa- reconocié la jornada
de 6 horas por tarea insalubre. Pero |3 patro-
nal ya se apresta a apelar la resolucion lle-
vando a largas esta primera conquista.

Los obreros de INSUD estan decididos 3
seguir adelante. A no cejar hasta que los
salarios adeudados aios companeros enfer-
mos les sean pagados. Seqguir hasta que la
empresareconozcalaenfermedad profesio-
naly los derechos de los afectados. Conti-
nuar hasta que la patronal explotadora pro-
vea las mascaras, extractores, ropas aislan-
tes, y demas elementos necesarios paraque
trabajar en INSUD no sea un camino hacia
la muerte.
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EN LA OLLA POPULAR

Ei dia viernes 22, concurrieron a la olia po-
pular de los trabajadores de INSUD, Rodolfo
Ortega Penaen su caracter de diputado nacio-
nal, Miguel Mars integrante de la Mesa Nacio-
nal dei Peronismo de Base y Eduardo L.
Duhalde co-director de MILITANCIA junto con
otros companeros. Tras conversar con tos tra-
bajadores sobre el estado de las acciones,
ofreciendo toda la colaboracién a su alcance,
les hicieron llegar las felicitaciones por |a fir-
meza demostrada, instandola a continuar
dando la respuesta de las bases hasta alcan-
zar un éxitc total. Durante el dialogo los com-
paneros de INSUD se expresaron con claridad
y dureza contra la patronal y la burocracia,
que aqui como en todo el pais, presentan un
frente unico.

F——-_—-_—_-——O-———ﬁ

SECUESTRO DE MENDELSOHN

En las primeras horas de la manana del lu-
nes 25, el director gerente de Insud, ENRIQUE
MENDELSOHN, aleman naturalizado argenti-
no. fue interceptado a una cuadra y media
de su domicilio en Lomas del Palomar, cuan-
do conducia su automévii Chevy camino a la
tabrica, por un grupo comando que se lo llevd
consigo. Es de hacer notar que Mendelsohn
ha sido el escollo contra el que se estreilaron
todos los reclamos y exigenciasde los obreros
de Insud.
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EL DIRECTORIO DE INSUD

Cia. Sudamericana de industria y Comercio
S.A. “INSUD"

inscripta 3-10-45, 25 de Mayo 460 p. 5°. Fundi-
cion de metales no ferrosos.

Presidente:

José Heriberto Martinez

Vicepresidente:

Pablo J. Hirsch

Directores:

Enrique Mendelsohn

Miguel J. de Anchorena

Martin Heineberg

Fernando Lirs Osés

Julio H. Ruiz

Sindico:
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Asesores: Juan A. Batolla - Estudio Moreno
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LA SOLIDARIDAD DE LOS
COMBATIENTES PRISIONEROS

.. .Desde este lugar rodeados de un frio
muro y de rajas, levantamos nuestras voces
para alenrtarlos, apoyarlos en todo lo gue esta
a nuestro alcance. Y les decimos que la unica
clase capaz de lograr la liberaciéon de todo
el pueblo jesla clase obrera! Es la Unica capaz
de llevar con sus aliados una lucha conse-

cuente conlafirmezaque adquiere en la diaria 'i

pelea por subsistir.

“Al Sistema que no repara en el saturnismo
de los obreros de insud ni de las miserabies
condiciones de los mineros de fa Aguilar, ni
de la salud de las familias que circundahn sus

fabricas, no podemos combatirios desorgani-

zadamente. Debemos combatirlos con la uni-

dad y con la organizacion obrera y popular.

La lucha que hoy libran ustedes en Insud, es

un eslabén masen el large camino de la libera-
cion de nuestro pueblo. . .”

PRESOS POLITICOS

DE VILLA DEVOTO

PEDIDO DE INFORMES

Dirigirse al Poder Ejecutivo National, para
que por intermedio del Ministerio de Trabajo,
se sirva informar sobre lo siguiente

1) Qué medidas ha tomado el Pcder Ejecu-
tivo Nacionai en relacién a la Compania Suda-
mericana de Ihdustriay Comercio S.A. INSUD,
inscripta et 3-10-45, con oficinas en 25 de
Mayo 460, piso 5° dedicada a la fundicion
de metales no ferrosos, con fabrica en el Parti-
do de Matanzas. Provincia de Buenos Aires,
y a la enfermedad de saturnismo, contraida
en dicha fabrica por 79 trabajadores.

2) Si dicha tabrica ha sido inspeccionada,

habiéndose comprobado la faita de mascaras |

y delantales adecuados para los trabajadores,

como tambien que no existen tapas para las
oltas de fundicion, come asimismo que los

hornos emiten emanaciones incontrojadas.

También debera informarse si las inspectio-
nes que se hubiesen realizado han podido de-
terminar ta contaminacion en las ropas de (os

trabajadores, las cuales no son lavadas por
la empresa, introduciéndose la contamina-

cion en los hogares.

Rodolfo Ortega Pena

Diputado Nacional
(Blogue de Base)
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SATURNISMO:

INFORME MEDICO

El saturnismo 8s la enfermedad
producida por la reiterada exposi-
cion a plomo en ef ambiente. Es
una intoxicacidén cronica, dsea
que se produce a io largo de un
periodo que no es tijo para todos
los individuos; se ha visto trabaja-
dores que en menos de un ano ma-
nifiestan gran parte de los sinto-
mas de la enfermedad y otros que
luego de varios anos comienzan
con los primeros sintomas. Esto
se puede explicar por la distinta
concentracion de plomo en et am-
biente y por la distinta susceptibili-
dad propia de cada individuo.
(Concepto que esté en discusion).

La intoxicaciéon aguda, que se
presenta al poco tiempo posterior
a la exposicion es dificil de encon-
trar porgque significaria altisimos
valores de concentracién del plo-
mo en e ambiente. Este tipo de
intoxicacion se ve mas en los ni-
NOS.

Como sucede en 108 riesgos in-
dustriales. los dos factores que
mas importan para la produccion
de ia enfermedad son el tiempo de
exposicion y concentrac:on en el
ambiente,.

L.a forma de liegar el plomo en
el organismo es principalmente
por la: 1) via respiratoria. 2) d:ges«
tiva y 3) por la piel.

1) Via respiratoria: Al respirar
antran a los pulmones dei trabaja-
dor expuesto particulas de piomo
ya sean en forma de polvo o en
forma de humo toxico. ésta es ia
principal via de entrada.

2) Viadigestiva: Se ve en aque-
llos establecimientos en 108 que el
trabajador prepara la comida en
la misma seccidn, depositandose
el polvo sobre el alimento durante
la coccion. Muchas veces es el
vaso de leche sin cubrir que duran-
te 8 horas recibe ef plomao vy luego
se toma. También penetra el que
se ha depositado en los labios, e}
que se lieva a la boca con las ma-
nos contaminadas. Asi como mu-
chas veces se habla de un gusto
dulce o metalico en la boca.

3) Viadermatolbgica (piel): Por
esta via también se absorbe plo-
mo. Pero comparativamente la ab-
sorcion por piel es de menor cuan-
tia que por las otras vias. Se nece-

sita una superficie amplia de con-

tactoconeiplomo paraquelacan-
tidad absorbida sea importante
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itorso desnudo).

Luego de pasar las barreras di-
gestivas, pulmonar y la piel, entra
en la sangre.

Esta la distribuye por todo el or-
ganismo y sobre todo se deposita
en el higado, sistema nervioso,
médula osea y en huesos. La mé-
dula 6sea es el lugar donde se for-
man algunos componentes de la
sangre. El nombre viene por su
ubicacion en el organismo, médu-
la: parte central, ésea: hueso. Esta
en la parte central de algunos hue-
$0s como las costillas, las piernas,
etc. Esto tiene importancia porque
muchos analisis de laboratorio to-
man las alteraciones que aparecen

" en los glébulos rojos o en su meta-

bolismo. _
El plomo que circula por la san-

gre es eliminado por las vias natu- -

rales de excrecion de todas las
sustancias: saliva, sudor, leche en
la mujer que esta dando de mamar
y principaimente por los rinones.
Ahi también se deposita pudiendo
causar trastornos urinarios. Cuan-
do las cantidades de plomo que

se absorben son muy pequenas

{(como las que diariamente absor-
be por los alimentos o el agua de
tas canillas, cualquier habitante de
ciudad), el organismo humano tie-
ne mecanismos de defensa como
para poder desembarazarse del to-
xico. Pero cuando ya la cantidad
de plomo que se absorbe, esos
mecanismos de defensa son insu-
ticientes y se produce enferme-
dad.

CUADRO CLINICO

Antes de hablar de cada uno de
l0s sintomas que presenta esta en-
fermedad, es necesario decir que
algunas de las manifestaciones
del saturnismo son inespecificas,
es decir que pueden corresponder
a otras enfermedades. Por eso
para el diagnoéstico, en medicina
nos guiamos por un cuadro gue
esta compuesto por [0 que refiere
el paciente expuesto al plomo (sin-
tomas) y io que encuentra el médi-
CO en el examen clinico (signos),
para completar y certificar el estu-
dio se reaiizan los analisis de labo-
ratorio. Nunca se puede diagnosti-
car correctamente tomando sélo
uno de estos tres componentes, es
necesario relacionarlos siempre.

Si a esto le sumamos el hecho
que en ias industrias se encuentra
mas de un téxico por vez y que
muchos cuadros son combinacio-
nes de las distintas intoxicaciones
se tornan imprescindible que los
medicos del trabajo colaboren en
un equipo multidisciplinario en
dende los ingenieros ambientales
detecten todas las substancias
que existen en el ambiente. Tome-
mos un emplo para ver ia combi-
nacion de estos dos problemas.

Un trabajador consulta por su
cansancio y ademas tiene tenden-
cia a quedarse dormido aun en ho-
rario de trabajo, ya vamos a ver
que estos son sintomas de satur-
nismo. Si no le hacemos ninguna
otra pregunta y sélo tenemos ese
dato, no podemos liegara ninguna
conclusién. Estos sintomas pue-
den deberse a diversas causas, no
solo a enfermedad profesional.
Ademas dichas manifestaciones
pueden ser asimismo consecuen-
cia de otros factores propios del
trabajo, por ejemplo del ritmo de
produccion.

Antes de comenzar a enumerar
los sintomas de intoxicacion cré-
nica por plomo gueremos prevenir
al iector, sobre todo al expuesto
para qQue no se considere enfermo
porque presente uno de ios sinto-
mas debajo tratados. Se nos hace
un deber remarcar que para hacer
un diagndstico de intoxicacion se
debe hacer un examen clinico
compieto y analisis de laboratorio.
Solo el conjunto nos lleva a un
diagnostico correcto.

Para el mejor estudio de la enfer-
medad la dividimos en cuatro topi-
cos: sintomas. alteraciones en los
analisis de laboratorio, signos y
secuela. Corresponde por lo gene-
ral a la forma en que aparece la
intoxicacién y al grado de la mis-
ma.

Entre los sintomas mas comu-
nes estan aquelios que correspon-
den al sistema nervioso.

El paciente requiere tener ca-
lambres y hormigueos en cual-
quier momento del dia y sin una
causa inmediata que pueda hacer-
los justificar. Predomina en pier-
nas, brazos y manos.

Ladisminucién de las tuerzas es
otro sintoma que se nota iuego de
transcurrido un tiempo ya que tie-



ne que haber una grosera diferen-
cia.

Algo que aparece muy frecuen-
temente es el cansancio, muchas
veces dicen levantarse mas cansa-
dos que al acostarse. Esto se pue-
de acompanar de somnolencia
(tendencia a quedarse dormido en
horario de actividad) y otras veces
se une al insomnio (imposibilidad
de conciliar el sueno).

Cuando hacemos referencia de
que estos sintomas corresponden
al sistema nervioso, hablamos no
sdlo del cerebro y la medula espi-
nal (lo que esta en el centro de
la columna vertebral} sino sobre
todo de los filetes nerviosos que
salen de esta ultima y que inervan
todos l0s musculos que nosotros
movemos voluntariamente. Es-
tos filetes nerviosos son los ataca-
dos por el plomo y recién cuando
ia intoxicacion es mayor, ataca a
la meédula espinal. .

Otros sintomas frecuentes son
los trastornos digestivos, en don-
de el plomo actuaria como irritan-
te, acidez o ardor estomacal.

Otras veces el plomo produce
constipacion {seco de vientre) y al
defecar se pueden presentar coli-
cos (retortijones).

En casos mas avanzados, que
tienen mas tiempo de evolucidon y
mayor grado de intoxicacion se
encuentran lesiones que se ven en
la radiografia: ulcera. Estas pue-
den ser debidas al mismo plomo
0 que el plomo actue de coadyu-
vante.

Sobre la presion (tension arte-
rial) se ha visto que personas muy
jbvenes con saturnismo estan en
el limite de lo que podiamos tlamar
entre normal y elevado. La presion
por encima de los valores norma-
les se ven muy frecuentemente en
las personas de 30 afnos en adelan-
te que tienen saturnrismo.

No podemos poner cifras por-
gue la normalidad es para cada in-
dividuo. Asi si una persona tiene
siempre 110 de maxima y 60 de
minima y ie sube a 130-90 pode-
mos decir que esta elevada para
esa persona a pesar de que se en-
cuentra dentro de limites stan-
dard.

Ultimamente los diarios hablan
de que e! plomo produce trastor-
nos a nivel del corazdén. Si bien
esto no es estricto, ya que directa-
mente no afecta ei corazon pode-
mos ver que el aumento de la ten-
sién arterial altera el normal fun-
clonamientio cardiaco.

A nivel del rinén tambieén actua
pudiendo liegar a producir una in-
suficiente funcidn de este érgano.

A nivel de {a piel puede haber

=
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problemas alergicos o forunculo-
sis. Esta uitima es la infeccién del
bulbo filoso que se ve como varios
granitos con pus.

ALTERACION DE LOS ANALISIS
DE LABORATORIOQ: Ei valor gue
siempre se uso para comprobar ia
Intoxicacion es el piomo en la san-
gre. Este dato si bien nosotros Io
tomamos que no es el mas sensi-
ble, 0 sea que no es uno de los
primeros en alterarse por lo tanto
hay que tomar un conjunto de me-
diciones para liegar a un diagnés-
tico de laboratorio correcto.

Se mide la Ala-d que es una en-
zima que todos tenemos normai-
mente dentro de los gldbulos ro-
jos. Enzima se ilama a toda sustan-
Cia que acelera un procese quimi-
co biologico. Ademas es indispen-
sable su presefcia para que se rea-
lice ese proceso. Esta enzima es
inhibida por el plomo. Asi en las
personas intoxicadas vamos a en-
contrar valores mas bajos que los
normales. También podemos me-
dir aquella sustancia que no pudo
ser transformada en el proceso
quimico bioldgico en que debiera
actuar la aia-d.

h
Acido amino levulinico

Ala-0  ———

sustancia X

—

El acido amino levulinico se
transforma en otras sustancias
que llamamos X por accién del ala-
d. Si el ala-d esta inhibido debe-
mos sospechar que el acido esta
aumentado. Asi recogemos el aci-
do y vemos que esta por encima
de los valores normales.

También se mide piomo en ori-
na, dando valores altos.

SECUELAS: Se denomina secue-
las aquellas tesiones derivadas de
una enfermedad que perduran en

SIGNOS: Los datos que se reco-
gen en el examen clinico corres-
ponde que ios evalieelmeédico, los
que tienen mas importancia son
los reflejos que se toman con un
martillo y que pueden estar au-
mentados o disminuidos, la fuerza
muscular, el aumento de la pre-
sion arterial, la palidez, etc.

Hay otros analisis que se pueden
tomar como punteado basofilo en
los gidbulos rojos, anemia, etc.,
que corresponden también a into-
xicacion por plomo pero al ser mas
inespecificos los consideramos de
poco valor. Se llama inespecifico
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cuando puede corresponder a va-
rtas enfermedades al mismo tiem-
pDo.

el tiempo y que no desaparecen
totalmente con el tratamiento.

L.a secuela que encontramos en
saturnismo se debe a la lesidén de
un grupo de células nerviosas que
seencuentranenlamedulaespinal
Y que son las que dan motilidad

- a los musculos que mavemos vo-
luntariamente. Motilidad se puede
asemejar a movilidad.

Las secuelas mas comunes son
la paralisis de un grupo de mdiscu-
los del brazo o de la mano.

TRATAMIENTO

El tratamiento de los que consi-
deramos intoxicados se ejecuta de
acuerdo a las particularidades de
cada caso, 0 sea, que aunque ma-
nejamos dos o tres medicamentos,

no l0os suministramos a todos’®

exactamente en ia misma forma.

Hay casos que usamos B.AL.y

Caicium-C-Inca y otros que usa-

mos Calcium-C-inca solamente.
En algunos se lo suministramos
con suero y en otros directamente
en vena. En resumen, el medica-
mento y la forma y continuidad
con que se |0 suministra lo deter-
minamos de acuerdo a cada pa-
ciente.

El fundamento qué tienen estos
medicamentos (B.A.L., Calcium-
C-Inca) es que al combinarse den-
tro del organismo con el plomo de-
positado en gl, forma un compues-
10 que favorece que el organismo
lo elimine. Veran por ahi al leer
el prospecto, o acaso les llegaron
a comentar que estos medicamen-
tos producen tal o cual caso (pro-
blemas renales, hepaticos, etc.,
elc.) lo que es 16gico crea inquie-
tud al pensar que si se tiene que
administrar esos medicamentos te

puede ocurrir algunas de esas co-

sas. Al respecto, queremos dejarle

bien aclarado que la mayoria de
los medicamentos que se usan en
general pueden llegar a producir
algun trastorno en un individuo
gue tenga aiguna disposicion es-
pecial para hacerlo; por ejemplo
los antirreumaticos pueden llegar
a producir ulceras gastroduode-
naies. Pero ello no quiere decir
que todos los que tomen antirreu-
maticos van a tener Ulceras o que
es0s medicamentos no hay gue
darios. No, solamente hay que
controlar a l0s pacientes mientras
estan en tratamiento.

Con respecto a los medicamen-
tos en cuestion, les podemos decir
que no hemos observado reaccio-
nes desagradablesenlaforma que
nosotros lo administramos. Y en
el caso de que se observe algun
problema en algun paciente de in-
tolerancia ala droga. se la suspen-
de y se toman otras medidas. Jus-
tamente, por esa razén es que los
controlamos muy de cerca mien-
tras estan en tratamiento. Volve-
mOos a reiterar que tiene mucha im-
portancia recalcar esto, alos fines
de que se obtenga una informa-
cion, para no dejarse confundir
ante versiones no fundamentadas
y que les pueda crear aprehension.

Una ultima aclaracidn: el trata-
miento de la intoxicacién es pro-
longado. Se realiza en series de
varias aplicaciones que se repiten
a lo largo del ano. Muchas veces
la mejoria no es inmediata sino

que se logra luego de algunas se-
ries,

PREVENCION

Para hacerla correcta hay que
tener en cuenta tanto el sanea-
miento ambiental como fas medi-
das higiénicas. Si bien considera-
mMos que controlar la fuente de
contaminacion es el pilar de la pre-
vencion nos vemos en la obliga-

cion de dar algunas normas gene-

rales para ayudar al trabajador ex-
puesto a proteger su salud.

1) Buena higiene, lavarse bien
las manos antes de comer o de
fumar, enjuagarse la bocaantes de
comer, tratar de no comer en el
taller, nunca prepararia comidaen
el taller. Banarse antes de salir del
trabajo, no llevar la ropa de trabajo
puesta a la casa, no lavar la ropa
de trabajo junto con la otra ropa.

2) Control periédico para los
expuestos al plomo y visita al mé-
dico cuando aparece algun sinto-
ma.

3) Si estd intoxicado, no expo-
nerse al sol porque entonces va
a sentir un empeoramiento de los
sintomas a causa de que el poner-
se al sol remueve el plomo de los
lugares de depdsito y los larga a
ta circulacién de la sangre.

4) El cigarrillo y el alcohol son
perjudiciales.

INSTITUTO DE MEDICINA

DEL TRABAJO
FACULTAD

DE MEDICINA UNBA
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ROBERT BOSCH

Sres. Directores de MILITANCIA

Les hacemos llegar la siguiente nota referida a la situacion
por la que atraviesan los obreros de la fabrica alemana ROBERT
BOSH, situada en el Departamento de Cruz Alta, pcia. de Tucu-
man.

L.a fabrica comenzé a instalarse durante la pasada dictadura
militar, aprovechando los buneficios que ies brindaba el llamado
“Operativo Tucuman’’, es decir, darse el lujo de no pagar impuses-
tos y aprovechar la mano de obra barata, como consecuencia
de la desocupacion crénica que existe en la pcia (debido entre
otras cosas al cierre de {0s ingenios llevada a cabo por 10s milicos
y a la falta permanente de fuentes de trabajo en general).

La fabrica que soluciond muy perc muy poco el problema de
la desocupacidén (trabajan sotamente 200 companeros en forma
aproximada) aprovecha esta circunstancia (la de la faita de traba-
jo) para ejercer una explotacion inhumana sobre los obreros.

Los hechos que ocurren en la fabrica y que quergmos que
se le dé amplia publicidad son los siguientes:

1.- Hubo despidos arbitrarios {15 aprox.) en o que va de su
funcionamiento, incluso el pasado sabado 9 de marzo fueron
echados 2 companeros por cuestionar e sindicato fropatronai
(pertenece al SMATA). El propio sindicato se encargo de denun-
ciarlos a la patronal.

2.~ 12companeros se encuentran marcados por ser combativos
y proximos a ser despedidos.

; 3.—- Existe por parte de la empresa trato discriminatorio y humi-
ante.

4.~ Las categorias estan mal clasificadas, unicamente en l{a sec-
cidén 'Bombas inyectoras’”’ hubo un miserable aumenio de $ 40

viejos la hora. Los jornales estan por debajo del convenio.

5~ La policia federal se va a hacer cargo de la custodia de
la fabrica. Actualmente la custodia esta formada por personal
retirado del ejército que nos somete a un trato vejatorio.

6.— Nos niegan ropa de trabajo. De fas 3 que nos tienen que
dar al ano recibimos una.

7.— Nos exigen en forma coercitiva el cumplimiento de horas
extras. Nos descuentan la media hora que obligateriamente nos
corresponde por el aimuerzo y no nos reconocen el trabajo insalu-
bre.

Muchos saludos:

Agrupacién Obrera de Avanzada
Agrupacion Obrera Sabino Navarro
Un grupo de obreros de Robert Bosch

MILITANCIA
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Lanpangro Dot Losu

Te mando una fotogratia escrita de
un tarrnoc de mi pago, pero que puede
ser la de cualquter barrio de esta ‘'Ar-
gentina Potencia'’. La j0da es que
esta en algunas partes un poco nebu-
l0sa ... sabes” No se ven alqunos as-
pectos, pero para la proxima te pro-
meto una mas clarita.

Unas 130 familias (integrada en su
mayoria por ex-pobladores de |os
feudos de la Compania Maderera in-
glesa “"La Forestal") habitando en
ranchos de barro y algunas casas de
material, componen un barrio deno-
minado "Bl Ombusal’’ (por unos
Imensos ombues, ya inexistentes,
plantados al costado de a via del Fe-
rrocarril gue fo circunda). Si tuviéra-
mos que ubicarlo geograficamente
dentro de la ciudad, diriamos que es
la misma ubicacidn que tiene cual-
quier barrio marginado de cualquier
ciudad del pais: en la periferia'de la
misma, si es posible (como éste) des-
tras de los rieles por donde pasa el
iren, en terrenos de nadie (hasta que
se valorice y aparezca el duef> que
puede ser la Municipalidad- ¢.'n mu-
chas intenciones de desalojo) Fun-
damentalmente no se |0 tiene que ver
para que no s» empahe el “progreso”
y |a "pujanza’’ (o0 cualquier otro adita-
mento Con que se quiere disfrazar Ja
realidad donde vivimos). Con mu-
Chos anos sin 10s servicios publicos
elementales (agua, fuz, primeros au-
xiios ... ).

Lu particular de 'Ei Ombusai |, es
que esta er Reconquista, en el Norte
de fa Provincia de Santa Fe.

Y dentro de é1 todo un mundo de
cosas, muchas iguales ... muchas
distintas. Las iguales son las que ' -
comparten Juan, Pedro o Catalino:
la miseria. el hambre, el trabajo que |
no consiguen, la familia numerosa, :
el agua que mucho tiempo no se tuvo
y que ahora todos comparten de una
canilla publica instalada de “'‘contra-
bando’ (pues ios vecinos prolonga-
ron un canc por debajo de las vias,
cansados de esperar |0s tramitres bu-
rocraticos de OSN) pero no tiene
fuerza en su salida. mientras putean
por la tardanza del ‘enganche ofi-
cial’’; la luz eléctrica que esta por lle-
gar, después de 5 anos de concurrir
a la oficina local de Agua y Energia,
con notas firmadas por docenas de
vecinos, de llegarse hasta la Inten-
dencia Municipal en delegacidn para
que el Lord Mayor ‘mueva los hilos ',
teniendo como respuesta tan sélo
promesas de satisfaccion a los recia-
mos que luego se perdieron. Las co-
sas distintas se componen funda-
mentalmente a partir del individualis-
MmO a que hos impone este injusto sis-
tema, que nos lieva al egoismo, a una
superacion material en desmedro de
aquel otro, a querer "'yo'' ser mas que
"vos'

Las “Instituciones”

Los lugares “publicos’ del conglo-
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merado rancheril O componen una
Escuela (la Provincial N° 228) que
mas tiene de tapera (en su parte edili-

cia) que de establecimiento educa-

cional y a la que concurren una cua-
rentena de pibes semitraumatizados
por todas sus vivencias, 2 bares-
almacenes que reemplazan en la
vanta al poderoso Supermercado,
por el solohecho de otorgar la ' salva-
dora' libreta de venta al fiado perc
con un costo mas elevado: en uno
de esos bares ia muchachada ~y los
mas “'viejos - dejan parte de sus in-
gresosen |a bebida o en ias bochas:
un costurero moderno (esta enclava-
do en el centro del barrio} " donado
por la Fuerza Aérea en época de la
dictadura, en 10s ''planes de Accidn
Civica' de las FFAA y que por el mo-
mento es usado como comedor esco-
lar de 52 ninos (pronto seran muchos
menos porque la mayor parte se ira
ala cosechadealgodony no volveran
hasta mayo o junio, para comenzar
recién la concurrencia a la Escuela);
y por altimo la Comisién Vecinal fla-
mante. con muchos aitibajos. Los ve-
cincs. como en cuaiquier otra villa
de emergencia del pais decidieron
poner el hambro vdecir BASTA a tan-
tas postergaciones. ' ; Por qua no po-
demos organizarnos. tener luz, agua.
una escuela digna para nuestros hi-

no tiene tiempo para €i asesoramien
to), detras de! reconocimienta muni-
cipal. Cuesta muchisimo reunir a la
gente. por los Mismos problemas que
cada uno vive,

Y suele haber desmoralizacidn por
la fallada en tal o cual reunion, o por
no saber darle una respuesta al Inten-
dente del Frejuli que los eché grose-
ramente de su despacho por el sélo
hecho de ir a ''pedirie que apure 1as
gestiones con el asunto de fa luz".
Pero no se destallece, al contrario,
“hay gue incentivar la participacion
del barrio” y Esteban, el presidente,
propone que se buaque asociados
(aunque sea con una cuota infima,
por los propios recursos de vecinda-
rio). La cosamarcha ... con o sin esta-
tutos; despues vendra el intercambio
con otras comisiones de otros barrios
humiides, para enriquecer experien-
cias.

LY ESTA PARTE
DE LA FOTO ...?

No falté {como siempre), la llegada .

cficial Se trajo todo un aparato repre-
SIVO ¥y comenzo a ensayar una
Zia
de 30 mil hatitantes) a mostrar un
nuevo celular que e entrego ‘el go-
bierno popular para combatir la de-

raz- ol
" inunca las hubo en asta ciudad

lincuencia y el extremismo’''. La cosa -
es gue en 'Ombusal’ no hay delin- N
cuentes ni extremistas’ perolaliga- ' |[EasLL L £ oy
ron igual. Penetraron en las viviendas
sin rangun tipo de orden o papel de

I |,'" 1 -&
— i

10s . . 7. Y en asambiea eligieron
las autoridades. con vecinos del ba-
o y con companeras que na o son
apoyandolos. Se anda detras del es-
fatuto {la macana es que el r;bogadf

juez, como aconsejan las "‘buenas
normas constitucionales'’. Pretexta-
ban ia bgsqueda de una ‘'traficante
da drogas’ (eso dijeronen o de Agui-
rre. en (o de Cabrera manifastaron
que "buscaban a los guerrilleros de
Azul .
ban, pero no se respondian —es que
es una experiencia nueva-: jPor que
todo esto.en el Ombusal ... ? ;Por
que noc as un barrio del -cen;ro. que
alli st van a estar los traficantes de
drogas? Y uno también se pregun-
ta, companero .Don Coso, ;MAS-

TA CUANDO ESTE ESQUEMA INJUS-
TODECQSAS ...

Por el momento. termina esta foto-
prafia. La mala pata esque es en bian-
¢O y negro, NO 86 alcanza a .apreciar
ciertas cosas; cédmo sera si fuese en
coiores!il, |

Chau macho, hasta la proxima.

PASCUAL

F.D. La préxima te envio una fotocon
los retatos de Dofla Maria, una mujer
quz pene el lomo en serio, y todo o
hace por los pibes de la escuela; des-
de ir a la Municipalidad hasta servirie
n?: comidaen ql Comedor. Esunfa-

3 SEemee

allanamienfo extendido pdr algun

). Los vecinos se pregunta-
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Buenos Aires, 27 de marzo de 1974
Querido Negro:

Hoy Don Cos0 no te puede mandar sus Apuntes tedéricos.
Una enfermedad pasajera le ha jugado una mala pasade. La gemana que
viene serd. .Entonces, aprovechemos el lugarcitc que nos ha dejado,
para que, sobre el cierfe de la edicidén,hablemos del agesinato del
compafiero ALBERTO OSCAR CHEJOLAN.

Habfa nacido en Tucumédn donde aprendid a leer y escri
bir, hasta que su familia corrida por la crisis del aflo 60, se vino a

Buenos Aires. Al1lf vivieron en una pleza de hotel, hasta que consiguid

hecerse une casits en la villa, Vivfa en la Caga 220 de l1la calle 1

del Barfiu Ville Gflemes, Trabajd de eatibador, hizo changas y ahors

era albhafiil,
Ante el traslado compulsivo & unas viviendas que no

Be sabe en definitiva cuanto van a costar y si podrdn pagarlas, Alber-
to formd parte de la movilizacidn villera a Plaza de Mayo, Al1l{ ale-

vosamente Yy ain aviso le dispararon une ITtaka, gue empufieba uno de

los policfas,

Ahora podemos decir en base a ello que fué un ssesina-
to polieial, pero estamos pasandc por la superficie de los hechos, co-

; mo dirfa Don Coso. A Chedoldn io maté una polftice. la que hace que

Gelbard esté en el Ministerio de Ecunﬁmia, que LOpez Rega sea Minis-
tro de Bienestar Social Y Villar subjefe de policfa, Esa polftica
se llama Pacto Social-Burocracia-Represién. Comienza en la Casa de
Gobierno y termina en el dedo policisl que aprieta el gatillo. Empe~
. 26 con las viviendasﬁtramﬁas no en la Itaka,

Por eso sesenta mil villeros pararon ayer, Porgue
comprenden que luchan coﬁtra una polftica, no contra un policfa, A
este dltimo no se le enfrents en ese campo. A4 una polftica que se

viste de falso ropaje populer, peroc que es 1s misma que los trabajado-

res vienen enfrentando desde hace michos afios, se la vence con la

accidn del pueblo orgarizads.

Como en Acindar, como en el Baneco Nacidn, como en 1a Villa,
cuando en todos y cada uno de los puntos del pafs, la clase obrars Y
el puebloc resistan los atropellos, exijan lo que es suyo y coordinsn
sus esfuerzos, no podran los dedos que aprietan los gatillos, cumplien-
de lag frdenes de aquellos que aprietan los timbres de sus deépachos,
parar al arance incontenible de 1la liberacién soeial de nuestra Patria,

Un fuerte abrazo
Los irabajadores de prensa de
MILITANCIA
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ESCLAVOS
NUNCA”

Es obligacion para todo militante de {a clase
obrera hacer publica una denuncia mas contrg
la mentira del pacto social. que no s mas que
el sabotaje encubierto de legal de la patrona

a la clase obrera Por ello pensamos en ustedes

que mantienen absoluta fidelidad a la alternativa
independiente de los trabajadores.

Somos obreros de la fabrica SILVIA S.A.. ubr
cada en Coquintito. departamento de Maipu,
provincia de Mendoza, donde se trabajan frutas
tomates y aceitunas en invierno. Este ano incor:
pt}rar{m para la temporada unas 700 mujeres vy

1.000 hombres aproximadamente. La situacion
msalubre en que se trabaja es realmente deni:
grante.

Los que estamos en el secadero de ciruelas
lenemaos que trabajar en el agua y jugo de Cirue-
las podridas exponiendonos a tremendos goi
pes, que algunos ya hemos padecido.

- No tenemos ni un botiguin siqutera para cu
rarnos cuando nos qc}tpeamus 0 nNos clavamos
clavos, etc.

~ Laropaapenassinosduraun solo dialimpia
D(‘J”QUE. no nos dan delantal.

- Tenemos que |laburar ai rayo del soly cuando
llut—:ue nO nes dejan poner al reparo

- No nos dejan fumar porgue perdemos tiempo
dlt eny a H:;J alcahuetes y chupas tenemos que
tratarios de "Ud Senor  mientras que ellos vie-
nen. putean y nes tratan como se les cante

- A todos los companeros y companeras les
roban horas en el pago quincenai (Que digo
quincenal’ Pagan a los diez dias de vencida la
guincena. 51 chillas te ponen las hotas robadas
enfaquincenasiguiente. Si no chillas te jodes

- Tambien los chupas det escritorio colaboran
con la patronal. Este gjemplo es prueba de ello
Hace unos dias una companera se dio un goipe.
La capataza e dijo que podia sequir trabajando
y le prohibio que fuera a buscar la tarjeta medica
pero la companera fue igual y los “ oficinistas
ademas de tratarta mal se la reqgaron Cuando
la senora no pudoe mas del dolor tue v la exigio;
resulto que estaba quebrada en el brazo 1zquier-
do. Por todo ello v con un poco de rmiedo al
despido por sertemporarnos. llamamos a fa dele
gada gremial que volaba por las alturas. para

aque tuciera venir alos inspectores del Sindicato
de Trabajadores de las Industnias Conserveras

Estos vimeron y sequn ellos dieron una sema-
na de plazo a la patrenal para que nos dieran
botas detantal. guantes chupayas v soluciona-
ran 2 problema dei rato.

Pasaron dos semanas Decidimos plantarnos
eraexigir botas aunque sea; debido a que desde
las 6 a las 2 de la manana nos mornmos de frio;

Justo llegaron los burocratas ¢indicales a tra-

tur di—? calmar y parar nuestra peticion. Nos dije-

ran: “Tengan fe en nosotros, le hemaos dado 48
horas para que sofucionen ei problema, de 10
contrario le aplicaremos una muita de 1000 S ley
[HOr r‘[ida obrero que trabaja en estas condicto-

nes. Algunos le dipmos que fueran a meterse
en Ea podredumbre en la gque estabamos traba-
jando. para que vieran si podiamos seguir sopor:
ta.ndcn. Los muy ""pitucos  se calentaron y trata
ron de intimidarnos diciendonos: 'No traten de
levaniar a la gente porgue se van a hdcet respon-
sables ustedes de io que paae g1 dlespiden a algu
no. elc.. 21C.

As: termino el pleito ese dia porque in gente
perdiael omnibus Algunos nos quedamos 4 Cus-
todiar a estos burdcratas para ver gque hacian.
Se metieron en las oficinas con los "Sres, Neme
y Travaso {duenos) yestuvieron como una hora.
Salieron muy contentos y se tueron bien “torra-
dos

Cumplicas las 48 horas el encargado del seca-
driro fue a pedir 1as botas y le dijeron gue haba
orden de Travaso de NO comprar botas .

Ya para esta altura, empezaron a suspender
por fin de temporada. asi que se desarticulo un
pOCco la cuestion. Esto nos demuestra que la pa-
tronal esta totalmente de acuerdo con la burocra-
cra sindical: lo ranticaron enia ley de Asociacio-
nes Profesionales (herencia Rucci). Por ello no

‘nos cabe ninguna duda que el Paclo Social es

una estafa. un acuerdo para exprimir mas a los
trabajadores. apoyado incandicionatmente pot
s fuerzas {anusistas. Campaneros. 10s envia
nios esta cronicd,. adjunta a las fotos (prueba
de la mugre) para mostraries a ios cumpas que
{*n ta  Tierra del sol v del buen vino  tambien

hay explotacion. hay im:o: racia y persecucion.
Claro. que la pelea dura revienta despues del
menaozdazo, pero tos trabajadores mendocinos
¢stamos aprendiendo a conhiar en nuestras pro-
pras tuerzas, Ya nos cansamos de las promesas
eleccionarias de ios poliliqueros y que como de-
o EVITA: “Las rewvindicacionegs no :as conse-
quiremos pidiendolas. sino exigiendatas con la
lucha |

CAIGA QUIEN C‘AH'BA

CUES TE L0 QUE CUESTE, ENCEREMOS!H

UN OBRERO
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“PENAFLOR, UN MODO DE
SER”

El personal de las bodegas
Pefnaflor, se encuentra reali
zando una serie de medidas en
protesta a las condiciones de
salubridad en que realiza su
trabajo, en especial contra la
mala comida, en estado de pu-
trefaccién, que se les sirve en
el comedor de la empresa.

MILICOS EMPRESARIOS NO
CUMPLEN

LLa empresa gréafica IVISA, es
un desprendimiento de la Edi-
torial Peuser, cuyo directorio
integran militares y funciona-
riog de {a Dictadura. Ha habido
despidos (incluido un delega-
do) y matones de la empresa,
han hecho exhibicién de ar-
mas. El conflicto comprende a
65 trabajadores, contra esta

patronal que como empresa-

rios repiten lo que hicieron
degde el Estado.

MILITANCIA

HECHA “LA LEY"
HECHA LA TRAMPA

‘Los empleados de "LA LEY -
S.A. Editora e Impresora’’ de
publicaciones juridicas reali-
zaron paros de tareas recia-
mando pagos de sueldaos, rein- |
corporacion de despedidos y |
un correcto encuadramiento
sindical.

Por lo visto, un buen conoci-
miento de las ieyes, por parte
de la patronal, como en este
caso, no basta. . .




