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APUNTES TEORICOS PARA EL NEGRO

Aparatos

APUNTE N° 6

ideologicos _
del estado (ll)

Querido Negro: Habiamos quedado en exa-
minar cOmo es que se reproduce el “‘Modo

.' de Produccion’’ que nos domina, el ‘'"Modo
- CAPITALISTA de Produccion’'.

Tené a mano los otros Apuntes, los vamos
a necesitar. Volvamos sobre el Apunte N° 5,

~ enque “dibujamos’’ elesquemade laestructu-

ra econdomico-politica. ; Por qué se llama “IN-
FRAESTRUCTURA"?

"~ Bueno, digamos, para empezar a entender-
lo: porque hay otra “‘parte’’ del “'todo’’ social,

- que, para no confundirla con la “economia-

politica”, se designa como “‘superestructura”
0 “‘supraestructura’’.
¢ Qué es la “SUPRAESTRUCTURA'' ? Insisto,

- colecciona los Apuntes, porque vamos a tener
- que juntar puntas sueltas para ver como se

entreteje toda la trama social. Pero para no
aburrirte con citas, te cuento lo que ahora nos
interesa, uniendo todo en un solo relato. Te
lo cuento:

1} Condicién primera: para que haya socie-
dad, tiene que haber hombres vivos. (Es una
perogruliada, pero as asi nomas).

2) Para estar vivos, los hombres tienen que
reproducir las condiciones que hacen posible
su existencia: tienen que consumir alimentos, .
tienen que abrigarse, tienen que resguardarse
bajo techo. (Después veremos que ios hom-
bres tienén otro tipo de necesidades, o que,
en la necesidad tienen que satisfacer también
sus deseos, deseos humanos que el animal,
animal, no tiene; sin olvidarlo, quedémosnos
po)r ahora, en lo esencial de laeconomia politi-
ca).

3) LaNaturaleza, el medio geografico, el en-
torno fisico, el mundo que encuentra al nacer,
le ofrece de todo: cosas, plantas y animales:
de los que, apropiandose y transformandolos
con su trabajo, el hombre obtiene comida,
ropa, vivienda. Al trabajar en esa relacién de
transformacién de la naturaleza, los hombres
estan, por io mismo y al mismo tiempo, meti-
dos, jugados en relaciones entre elios, respec-
to de la propiedad de la naturaleza a transfor-
mar, de los medios para la transformacion, y

del producto del proceso del trabajo transfor-
mador.




Hasta aqui, el doble sistema de relaciones
~ de produccién en la reproduccion de la vida

material. Pero los hombres y la sociedad, son
mas que eso, la cuestién no se agota en las
relaciones econdmico-politicas: esas son las
que constituyen la "INFRAESTRUCTURA" so-
cial. Pero ocurre, simultaneamente, que:

4) Como somos hombres, siempre tenemos
una cierta ideologia, maneras de representar-
nos y explicareso: las relaciones con el mundo
y entre nosotros respecto del mundo.

. 5) Ademas, siempre se establecen normas,
reglas, e instituciones que regulan, gobiernan,
‘@80 mismo: nuestras relaciones con la natura-
. leza y las relaciones entre nosotros respecto
del mundo.

~ 6) Las normas e instituciones que nos go-
biernan, componen la estructura o instancia
“JURIDICO-POLITICA". Son las formas del
“Estado’ y del “Derecho’” ya que hablamos

/

de la sociedad dividida en clases. "“Estado’’:
poder y aparatos del poder, aparato legislativo,
aparato judicial, aparato ejecutivo, todo bajo
la sombra protectora del poder de la fuerza:
las fuerzas armadas: Ejército, Mariha, Avia-
cién, Prefectura, Gendarmeria, Policia. Seguri-
dad del sistema.

7) Laideologia, las formas de la conciencia
social, los sistemas de ideas con que tomamos
conciencia y enfrentamos los problemas que
nos plantean nuestras relaciones con el mun-
do y entre nosotros respecto de la naturaleza.
Nuestras maneras de pensar y sentir, de com-
portarnos, segun sea laconcepcién del mundo
y del hombre, componen la instancia
“IDEOLOGICA-POLITICA'. _

8) La instancia JURIDICA junto con la ins-
tancia IDEOLOGICA, constituyen la SUPRAES-
TRUCTURA social.

9) O sea que: El “todo” social, el sistema
global, remite a tres estructuras:
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Negro, anda coleccionando los "Apuntes”,
porque la cosa necesariamente se complica,
sin que por ello deje de poder aclararse. Tené
presente el "'dibujo’’ del sistema social de re-
cién, yel "dibujo’’ en Apunte N° 5 de la Estruc-
tura Econdmico-Politica, y volvemos al tema
que estabamos considerando. Los ‘‘dibujos”
nos van a servir para ubicar los iugares de
cada cuestion y sus relaciones.

El asunto que nos vamos a preguntar ahora,
eselde: j,quétiene que verla‘supra’ respecto
dela “infra' estructura, en un sistema social?

O, dicho como lo planteabamos antes:
(,cOmo se mantiene, conserva, reproduce, un
sistema socialen el que domina el Modo CAPI-
TALISTA de Produccién?

Porque en la historia social (para terminar
de dividirnos, y unirnos en una politica para
laliberacion), habria que diferenciar claramen-

te, dos tipos de cambios y sus respectivos pro-
yectos y estrategias:

a) Los cambios que, producidos en e inte-
rior del sistema, no afectan a la permanencia
y conservacién del capitalismo, aunque signifi-
quen si grandes transformaciones. (Como en
los negocios, cuando se anuncian grandes re-
formas por cambio de firma; pero el negocio
sigue siendo el mismo).

b) Muy otros son los cambios que significa-
rian, el pasaje de un sistema social existente,
el capitalista, aun partiendo de la situacidn
de dependencia imperialista, si pasase por
destruccion y reemplazo, a ser socialista,
comaq sistema otro: sin clases, sin trabajo ex-
plotado, sin dominacion del imperialismo.

Como recurso para ayudarnos en la explica-
cion, pondremos algunos ejemplos. Por ejem-
plo, Japon. Japén figura actuaimente entre fas
primeras potencias industriales. Podria ocurrir
que sufriese cambios en su estructura juridico-
politica, y en lugar de emperador (forma anti-
quisima), pasase a ser gobernado por uri Presi-
dente elegido cada cuatro afios por el pueblo,
en un régimen republicano federal, con una
Constitucién Nacional que estableciese las
normas de la igualdad ante la ley de todos
los japoneses, sin distinciones de cuna, ni de
intereses de clase, ni de creencias religiosas,
ni de sexo. Induydablemente se registraria un
gran cambio, pasitivo, progresista, en el seno
del sistema nacional japonés. Pero un tal cam-
bio, con un Gobierno del pueblo y para el pue-
blo, a través de sus representantes y de ia divi-
sion de poderes en Legislativo, Judicial y Eje-
cutivo, seria del orden intra-sistemal, interno
al sistema, pero no significaria 1a aparicién
de un sistema nuevo, puesto que, en un caso
tal, laINFRAESTRUCTURA no quedaria afecta-
da, al subsistir el régimen capitalista del tra-
bajo asalariado, o sea, las relaciones sociales
de produccion, mediante las cuales, laburgue-
sia nacional japonesa expoliaa laclase obrera,
tambien japonesa, apropiandose de la pius-
valia, el trabajo no pagado. (Incluso, para vol-
verse industrial el Japén Imperial, realizd la
reforma agraria, antioligarquica, pero pro-
industrial CAPITALISTA, para el desarrollo de
su mercado interno y lo hizo, con la ayuda
de los yanquis, después de la segunda guerra
mundial que los enfrentd).

lguaimente podriamos conjeturar que los ja-
poneses, reemplazando a su remotisima reli-
gion, adoptasen otra, lo cualimplicaria ungran
cambio en una de las formas de la ideologla
social, sin que ello significase ia subversién
del sistema.

Siquisiéramos radicalizar los ejemplos ; queé

pasa con Argelia? Argelia cumplié, que duda

cabe, en cruentisima y heroica lucha armada
(recordas Negro, ‘‘La Batalla de Argelia?’'), el
proceso de su guerra de liberacién nacional,
contra la metrépoli francesa. Conquisté, con
el fusil, su condicién de naciodn libre y sobera-
na; su pueblo no esta, como antes, sometido
a laexplotacién del imperialismo francés, alia-
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do a la oligarquia cipaya argelina. El capital
no es foraneo, es argelino, y si hay inversiones
de capitales europeos, estdn controlados por
el gobierno argelino. En Argelia se conjugan
los esfuerzos del gobierno con el de empresa-
rios y obreros, para el desarrollo de la nacién.

¢, Qué pasa con el obrero? No con la burgue-
sia nacional argelinar~qfianzada si en su desa-
rrolio, antes distorsionado e impedido por el
francés.

Al obrero argelino, no lo explota un francés:
su fuerza de trabajo la compra ahora el capitali
de un hermano, argelino, también él. Esto no
niegaelavance de Argelia respecto de su pasa-
do colonial, ni las nuevas posibilidades que
su lucha nacional abri6 y que antes no podian
darse. Pero el anti-imperialismo planteado
COmMOo etapa necesaria a transitar, tiene estrate-
gia distinta si es planteado desde un anti-
capitalismo que aspira a una patria socialista,
que si es postulado desde una anti-oligarquia
cipaya, que dejeen pie la explotacidn capitalis-
ta ejercida internamente sobre la clase obrera
por nacional que sea.

La destruccidn y reemplazo del actual siste-
ma de explotacién capitalista, en un proceso
revolucionario hacia la sociedad sin clases,
si bien abre necesariamente el frente anti-
imperialista, o formula desde la lucha por la
hegemonia de ias fuerzas revolucionarias y el
enfrentamiento obligado con los aparatos re-
presivos del Estado Capitalista existente, asi
sea dependiente. Los objetivos no se limitan
a si se mejoran las condiciones de vida del
obrero y a si participa 0 no en la gestién de
la empresa capitalista; apunta a otro objetivo:
a que desaparezca el '‘ser’” obrero, la condi-
cion de trabajador asalariado, que alquila su
energia a los propietarios privados de los me-
dios de produccidén. -

Es por eso que el contenido mismo de toda
lucha politica, queda determinado por 1a posi-
cién de esa iucha respecto de la estructura
econdmica.

Negro, hemos dado todo este- rodeo para
explicarnos ahora la relacién infra-supra-
estructural en el sistema, pues resulta enton-
ces que una sociedad mantiene su identidad
Capitalista si, pese a todos los cambios que
sobrevengan, mantiene, conserva, reproduce,
laexistencia de las relaciones sociales de pro-
duccion que la hacen ser capitalista: propie-
dad privada de ios medios de produccién y
compra-venta de energia humana pagada con
elsalariovita! : relacién social que hace posible

ia extraccion de plus-valia, la explotacién de

la clase obrera.

Ahora debemos entrar en 1o que vamos a
demaostrar: que la funcién esencial que cum-
plen las dos instancias que componen la su-
praestructura: a) la estructura JURIDICA,
como formas deiDerecho yde! Estado, normas
e instituciones que aseguren el poder y apara-
tos paraelejerciciode laviolenciade las clases
explotadoras sobre los explotados; y b) la es-

tructura IDEOLOGICA, como formas de lacon-
ciencia social, con ‘fabricas” de ideas con que
alimentar mentalimente a los explotados para
que no cuestionen al sistema y mantenerios

sujetados. Vamos a demostrar que la funcidn

esencial de la supraestructura es la de tener
a su cargo la conservacién, reproduccién, ac-
tualizacion, de las relaciones sociaies de pro-

‘duccidn, la propiedad privada, capitalista, de

los medios de produccién, que compone e
identifica a la infraestructura econémica.

Es la cuestién que desarrdllaremos respecto
del Estado y sus Aparatos Ideolégicos en et
proximo Apunte. Esperalo, Negro, y repasé

mientras los anteriores. Todavia sé muy poco

si me hago entender o no. ;Cuéndo me lo
vas adecir? No te importe enchincharme, esta-
mos acostumbrados a pelear. . .

Un gran abrazo. DON COSO

g
; ; : . el K PEERR S P ZI
AR TR T E ,- . -"! I N R R ¥ e s B0 2 iI-|
L * Ly L fa Tl :

e T
felat A
i s

MILITANCIA



»ow i e st

TUCUMAN 7 de enero 1974

Companeros Directores de ‘' Mi-
LITANCIA™":

Como militante de Juventud
Peronista de esta ciudad, quie-
ro hacerles liegar mis fraterna-
les y revolucionarios saludos
peronistas, a la vez que queria
hacer liegar a vuestras manos
esteée poema como un pequefio
aporte a lamilitancia. Queda en
ustedes ia posibilidad de poder
sacarlo en [a revista, ya que la
prensa burguesa no lo hizo.

Este poemaaparecidenelgio-
rioso comedor Universitario de
ta U.N.T. situado en calle Mufie-
cas de la ciudad capital de Tu-
cuman, el dia 19 de Noviembre
de 1970, es decir a escasos dos
dias del asesinato de nuestra
querida compafiera catamar-
quena MARIA DOLORES PA-

CHECO. El autor desconozco

quién es, pero seguramente se
trata de un companero estu-
diante universitario, quien ver-
tié en estas letras todo el dolor
y la bronca que llevaba encima
por este vil asesinato a sangre
fria cometido por las bandas
fascistas de la Policia Federal
que estaban de custodia en la
Casa de Gobierno de Catamar-
ca, durante la intervencién del
“titere” de la Dictadura Militar,
el hoy “‘representante del pue-
blo” Gral. (RE) Guillermo Bri-
zuela, senador nacional por esa
provincia.

MARIA DOLORES cay6 para
siempre frente a los portones
delaCasa de Gobierno asesina-
da a mansalva, sin ninguna de-
fensa, ya que sus Gnicas armas
eran sus manos limpias y puras,
y su corazén henchido de amor
hacia 10s pobres y expiotados
de su provincia y de nuestra Pa-
tria. Asi cay6 para siempre en
una manifestacién popular de
repudic hacia el régimen. MA-

MILITANCIA

Maria
' Dolores
Pacheco

RIA DOLORES no dud6 un ins-
tante en dar su vida por los ex-
piotados, por ios humildes, por
l0s “'descamisados’’ de nuestra
Patria. Y asi pasé a engrosar la
larga lista de los martires del
pueblo, de esos compaferos de
quienes estamos orguliosos
por haber aportado tanto a la
targa lucha que libramos por
conseguir nuestra definitiva Li-
beracién, la Liberacién Nacio-
nal y Social, para construir la

CANCION

Patria Justa, Libre y Soberana,
la Patria Socialista.

Al haberse cumplido ya el 3er.
aniversario de su desaparicién
fisica, querta, como un emocio-
nado recuerdo, hacerle llegar
este hermoso poema, creyendo

que asi hago un aporte a la mili-
tancia.

J.O,
TUCUMAN

POR LA SANGRE NUEVA

Dolores, Maria Dolores
dolores del puebio nuestro
jay! penas que no se acaban,
MARIA DOLORES PACHECO.

Sefiora Virgen del Valle, digale

a su Catamarca
que siga poniendo el pecho

a pesar de las metralias.

Dolores, Maria Dolores,

hoy te nombramos hermana
por tu reguero de sangre
para este pais de lagrimas.

iiAy!! penas de gente humilde
que salid a llenar las calles,
con su reclamo en el grito
contra un gobierno de nadie.

iiAy!l dolor de Catamarca
Senora Virgen del Valle: |
hay sangre en los campanarios
de tus viejas Catedrales.

Hay botas de cuero humano
policias federales

pisoteando la esperanza
en medio de !a masacre.

Hay camiones de cipayos
valerosos generales
libertad uniformada

para baiear el coraje.

Dolores, Maria Dolores
iJAy!! montones de gendarmes_

mensajeros de la muerte
iipedazo de criminales!!

Patrullas de fusileros,
héroes de ningln combate,
abanderados del miedo
jiregimiento de cobardes!!

Dolores, Maria Doilores

hoy que estas ya en el cielo,
haz flamear la bandera

azul y blanca del pueblo;
Dolores, Maria Dolores,
MARIA DOLORES PACHECO.

“M.G.8.”




Estimado Don Coso:

En respuesta a la invitacién
formulada por Ud. a los efectos
de que le informaran sobre ‘'re-
latos deformas organizativas de
lucha de bases’’ cumplieme in-
formarle acerca de un hecho
acontecido en la fabrica donde
trabajamos (RIPOLL HNOS. SA-
CIFIA) sita en la calle 66 y 153
Los Hornos (Partido de La Pla-
ta). Alll, tiempo atrés, los obre-
ros reclamamos por la forma en
que éramos explotados, como
asitambién por la forma arbitra-
ria en que se realizaban los des-.
pidos siendo ocupados los
puestos por obreros que traba-
jan durante las épocas de cose-
cha del tomate. Que existian
ademas otras formas de explo-
tacién. Que estos hechos origi-
naron un planteamiento obrero
y un paro durante varios dias.
Esto asusté a la tabrica RIPOLL
ya que se hallaban en piena
época de envasado del tomate
y cada dia perdido atrasaba
todo el programa que el empo-
rio leva a cabo con el tomate
en todo el pais (prueba de ello
es el equipo de radio que le co-
munica con otras fdbricas de
todo el pais), a los efectos de
llevar un control hora por hora.
Haciendo uso de los sindicatos
se obligé a los obreros alimenti-
cios a deponer su actitud y a
pedir excusas a la patronal de-
biendo aceptar un régimen de
trabajo y explotacién peor aun
que el que aguantdbamos. Esto
originé que se tomaran répidas
medidas de fuerza en contra de
la produccién por lo que varios
compaheros haciendo uso de
un autoclave procedieron a es-
terilizar en forma defectuosa

varios miles de latas de tomate.
Esto originé que semanas des-

pués las latas almacenadas re-
ventaran con perjuicio para la
patronal en 20 millones de pe-
sos. Esto afecté a la patronal
que como desquite acusd a va-
rios de nuestros dirigentes
como saboteadores. Relato
este hecho para que se tenga
conciencia que se contabilizan
los dafios de la patronal pero
no los que sufrimos los que la-
.buramos aqui que ahora la yu-
gamos peor que antes de gritar.
Pero le solicito, DON COSO,
comprometerio que publigue
que la seguiremos. Espero
mantenerlo al tanto de lo que
suceda.

JULIO “PENGUENGUE"
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Que soélo el pueblo salvarad al pueblo, fue
la verdad ya demostirada que nuevamente
salid a relucir en el conflicto de Del Carlo,
una de las experiencias organizativas mas
importantes que ha desarrollado la clase tra-
bajadora en lo que va de 1974, demostrando
claramente yue el Pacto Social no va,

Los distintos organos de prensa —a pe-
sar de que han informado dia a dia sobre el
desarrollo de este confiicto—, han tergiver-
sado la verdad de los hechos y su ulterior
desenlace que nada tiene que ver con la
intervencién de Lorenzo Miguel y menos aun
con la del Ministerio de Trabajo. _

Asi por ejeninio, el m. tutino ""Noticias”
crea confusion cuando senala que la acti-
tud intransigente de los obreros ‘‘obligdé” a
mediar en el conflicto a Lorenzo Miguel.
Nada mas incorrecto, ya que su intervencién

MILITANC 1A

se limité a una llamada telefénica en la que
aconsejé a los companeros de la planta que
no cometieran desmanes y aue sé cuidaran
especialmente de los ‘‘troskos y de los bi-
chos colorados” y dospués «.{; sabotear las
tratativas en el Ministerio de Trabajo, se es-
fumé para no tener que tomar cartas en el
asunto. No fue otra cosa lo que hizo, en to-
do caso si jugd algun pape! determinado,
fue el de tratar de inclinar la balanza a fa-
vor de la patronal.

Esta mala informacién de “Noticias"” fue
recogida por "‘El Cronista Comercial” quien
expresa en su edicidn del pasado viernes
que con la ‘intervencidn del Ministerio de
Trabajo y por gestiones conducidas perso-
nalmente por el senor Lorenzo Miguel se
llegd a una solucidn en ¢! conflicto de Del
Czric”. Nada que ver con la realidad.
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EL EJEMPLO DE DEL CARLO

JAqui, en esta planta metalurgica de la lo-
calidad de Béccar, en el portido de San Isi-
dro, lcs trabajadores independientemente de
burécratas y traidores, protagonizaron
--desde las bases— la toma y ocupacion
de la misma.

Los movia yna sola conviccion: sélo su
lucha y no la del sindicato, retaceada, iba a
dar solucién a su desesperante situacion.

Ya en el mes de noviembre de 1973, cuan-
do se decide ‘“‘crear’” el despido dei delega-
do Apaza, mediante una habil maniobra de
la burocracia y patronal, comienza el largo
camino de los obreros de Del Carlo en bus-
ca de la solucion del conflicto. La concilia-
cidn obligatoria culmina con el despido de
Apaza, nuevamente, Asi se desata la huel-

E DEL CARLO |
OCRACIA SINDICAL

.....

ga, por la reincorporacidon del compafero.

La burocracia, mientras tamo, decide pro-
mover una ‘‘votacion secreta” cuyo resulta-
do curiosamente, es levantar la medida de
fuerza. Hasta el momento no <2 sabe don-
de se realizd esta votacién ni quiénes fue-
ron |os votantes, |

El 7 de enero, en una asamblea realizada
en la fabrica, los companeros deciden con-
tinuar la huelga, es entonces cuando uno
de los matones de la J.S.P., dispara con una
pistola sobre los trabajadores, pero rapida-
mante desarmado y expulsado, A este ac-
cionar de los matones se agrega la presen-
cia de varios coches en los alrededores de
la planta en franca actitud amenazante con-
tra ios obreros.

Como a pesar de todo, la hueiga conti-

nuaba, la patronal decidié “apretar’. Despi-

MILITANC A
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de primero a 50 obreros y luego a 36 maés.
Comienza entonces la segunda etapa del
conflicto que culminaria con la toma de la
fabrica.

La actitud combativa de los compafieros
de Del Carlo que tuvieron que vérselas con
los burocratas (esta vez: Minguito, jerarca
de la seccional de Viente Lépez de la UOM,
Mario y Teodoro Rodriguez, miembros de la
Comisién Interna de la tabrica) fue la que
consolidd el verdadero triunfo obrero.

iA TOMAR LA FABRICA!

Los cumpas de Del Carlo. tienen como to-
do explotado, bien clarita las cosas, saben,
porque de esto tienen ‘‘un poco’” de expe-
riencia, que siempre son ellos los jodidos,
porque en ulitima instancia, aqui y ahora, |a
ley y los privilegios los tienen los mas fuer-
tes y se ha hecho para ellos, ellos gozan de
confianza y de "influencia”, entre quienes
hacen las leyes y quienes las aplican. Tam-
bién gozan de confianza y de privilegios,
entre quienes las hacen cumplir, en otras
palabras: que los tres poderes de! Estado,
el legislativo, el judicial y el ejecutivo, estan
slempre controlados por los patrones, ellos
slempre tendran apellidos, puestos, cargos
y honores. Los trabajadores, los humildes,
tendran un sélo camino para hacer respetar
sus ya insuficientes derechos: la organiza-
cion la lucha, ia firmeza en la actitud, la
solidaridad, la conciencia de clase.

Todas-esas cosas, los cumpas las tenfan
bien claritas, sin necesidad de sacar docu-
mentos sobre el asunto, sin necesidad de,
tener que bafarse quince veces por dia en
las aguas de la “‘ortodoxia”, sin necesidad
de Consejos Superiores ni de “consejos"”
de los otros, los cumpas de Del Carlo, se
estaban dando cuenta el martes por la ma-
drugada que no sélo el poquito dinero se les
estaba acabando, también algo, que venia
desde adentro, desde abajo y que se les
habia acabado la paciencia.

Pero las dudas subsistian, los compafie-
ros pensaban que la reaccion de los demés
trabajadores, los que sequian con la huelga
dentro de fébrica, podia ser adversa que
podian hasta no simpatizar con la toma, Y
negarse a apoyarlos, la columna de setenta
compaferos que partié hacla el portén de la
fabrica, iba con una sensacion de duda: Io
que el comité de huelga habia votado era

. entrar a plantearle a los compafieros si que-
rian que se quedaran o no De recibir una
respuesta negativa, se irian inmediatamen-
te,

Todas estas dudas se disiparon ni bien

~los primeros compaferos que estaban afue-
ra, penetraron en la planta, nadie pensd en
la votacién anterior, el aplauso de los com-
pafieros certific6 el apoyo en la practica la




toma seria un hecho irrevocable.

Y asi fue en pocos minutos, toda la con-
fusion, la desorientacién de minutos antes
se transformo en energia creadora, los com-

pafieros se dividian las tareas, parapetaban.

y barricaban las puertas de entrada, rodea-
ban toda la planta con centenares de barri-
les de inflamable, organizaban el rancho de
comida, se daban su propio comité de huel-
ga, discutian y entregaban un pliego de con-
diciones, un acta de garantias para los em-
presarios retenidos adentro de la fabrica,
organizaban los puestos de vigilancia, sen-
tian en otras palabras, que aunque fuera por
un dia la fabrica era de todos, las bicicletas
eran de todos, la maquina, el taller, la comi-
da...

El pliego de condiciones, exigia, luego de
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hacer mencion al grave atentadq contra la
Liberacion Nacional y Social, que se estaba
llevando adelante con fa actitud patronal y a
las imprevisibles consecuencias que traeria

la actitud evasiva de la empresa, 10s siguien-
tes puntos: Reincorpcracion de todos los
despedidos, pago del 100 % de 10s salarios
caidos, reconocimiento de la seccién mol-
deado como integrante de la UOM, interrup-
cion inmediata de las medidas de suspen-
sion decretadas contra varios compaineros
de esa misma seccion,

Los primeros momentos fueron de gran
tension, la patronal adujo,al no saber de fa
firmeza de la actitud de los obreros, que ese
era un simple papelito, pero luego, al com-
prender que los obreros no estaban jugan-
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do, sino que estaban arriesgandc todo, la
vida por principio, en pos de conseguir 10
que de existir funcionarios con sensibilidad
social y empresarios auténticamente embar-
cados en un proceso de liberacién, o aunque
fuera de simple reconstruccidn, se hubie-
ran conseguido por otros medios.

De todas maneras en este gravisimo con-
flicto todos demostraron mdas sensibilidad
que la burocracia traidora de la UOM y el
Ministerio de Trabajo, que deben ser mar-
cados como los dos grandes derrotados de
este triunfo de los trabajadores. .

Desde la policia a cargo de! operativo de
ros, estos “‘responsables” dirigentes, a quie-
lo criminal, Dr. Farré, quien tratd de reunir
a 1as partes y de conversar sobre el pleito,
adquirieron conciencia de la decision firme
de los trabajadores de no permitir el des-
alojo de la planta y de la tragedia que elio
desataria, todos demostraron maés interés
social que estos supuestos dirigentes obre-
ros, estos ‘‘responsables” dirigentes, a quie-
nes al parecer les interesa mas !a empresa
que a los mismo directivos. Es que los burd-
cratas no tienen e! nombre porgue si, tie-
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nen ya un proyecto, que es el del imperialis-
mo, estan a sueldo directa o indirectamente
de el, y en casos como estos, les interesa
bien poco que hasta ot mismos patrones
estén de acuerdo en acceder a las reclama-
ciones de !los trabajadores, ellos, tienen in-
tereses que superan los de las propias y
accesorias empresas donde “trabajan’.

Finalmente la patronal, advirtié que esto
no era juego, y transd, sin discutir accedié
a todos los puntos que solicitaban log tra-
bajadores, y luego de concurrir infructuosa-
mente al ministerio donde un funcionario de
apellido Garcia llegd a decir en relaciones
profesionales (99 piso} que el se lavaba las
manos, se decidio dar una oportunidad mas
por parte de |0os companeros trabajadores a
la patronal, confiando en su palabra de cum-
plir este convenio, en una asamblea de fa-
brica donde concurrieron el presidente del
directorio, Juan Del Carlo y el gerente ge-
neral, Victor Hugo Alberini, quienes se com-
prometieron ante los companeros a respetar
ntegramente la palabra empefiada. Unica
custodia de ese cumpiimiento, unica garan-
tia de este triunfo de la cl'ase trabajadora,
€S suU organizacion, su unidad, su lucha sin
tregua.

LO QUE QUEDA DE LA TOMA
DE DEL CARLO

Cuando nos vamos de ta tabrica, avanza-
da la madrugada del miércoles 16, nos que-
dan varias cosas en ia mente,

Recordamos, ia duda de algunos compa-
feros hasta segundos antes de penetrar en
la fabrica, sobre la reaccién de los compa-
neros que seguian la huelga de adentro, re-
cordamos ia transformacidn de su duda en
energia creadora de organizacion, cuando
empezaron a ver en ios hechos o que ha-
bian gestado, la actitud primeramente dis-
conforme de las mujeres y luego francamen-
te de colaboracion, y hasta de optimismo,
recordamos la pintada en aeroso! en el pa-
sillo centrai de la planta '"Viva e! Che Gue-
vara”, el grito insistente de ''‘Montoneros,
Montoneros”, y ia decision de fa asamblea
de ftabrica de derogar e! mandato de la co-
misidon interna, fa alegria simple, vital, de
los compaferos en los momentos de mas
grave riesgo y su comprensién sencilla e

irrevocable del Pacto Social y en medio del

cansancio y ia esperanza, nos vuelve a mar-
titlear en ios oidos, la frase inequivoca:
"solo et pueblo salvara al pueblo’.

Y fue el ejemplo de los compafieros, su
firmeza en la decisién, la que permitid que
comience a desarrollarse ila democracia
sindical, porque en estos momentos es el
Comité de Huelga el que suplanta a la Co-
mision interna con el mandato de !levar ade-
lante la expresidon de las bases.
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Esta historia no es extraordina-
ris. Es simplemente una mas, de
§ las tantas que dia a dia muestra
§ COmMo somos explctados los traba-
i jadores en este sistema. |
: No sabemos por dénde empezar
} acontarlaporque lacosa es larga,
§ perotrataremos de haceria cortita.

NUESTRA fabrica es una textil
donde la mayoria del personal es
femenino. Decimos NUESTRA,

porque la patronal -ULTIMIO Y

JOSE FAVAROD, este uitimo socio-

gerente- pagé la fabrica en un

ano, con nuestro trabajo. Para ello

utilizé lo de siempre: pagarnos

mucho menos de lo que producia-
§ Mos. Hasta el mes de Junio de
§ 1973 cobrabamos 50.000 pesos
mensuales y a partir del aumento
de $ 20.000, que otorgd el gobier-
no, pasamos a cobrar $ 70.000.—
Segun convenio debian pagarnos
$ 4.088.- por dia, lo que hace
$121.400 al mes, o sea que nos
robaban $ 51.400 por mes.

'J:_Y ESO QUE EL CONVENIO FUE
HECHO ENTRE PATRONES! Por-
gu& los BurdcratasdelaA.O.T. son

ATRONES sin cuento.

Los recibos de sueldo nos o ha-
cian firmar en blanco y nunca vi-
mos con qué cifras los llenaban,
ya que no nos entregaban recibo
alguno. El personal que se casara,
tenia que irse de la fabrica porque
lapatronal no queria pagar salario
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familiar ni los 90 dias correspon- mar a la Secretaria de Trabajo. Alli atendid el Secretario Municipal
dientes a las futuras madres. Asi planteamos: 1) No firmar mas reci- prometiendonos hacer todo lo po-
setuvieronque ir Mercedes Ledes- bos de sueldo en blanco (A partir  sible por solucionar el problema
ma, Chichi Astrada y otras compa- de aqui nos Bntregaron los recibos  de mantener la fuente de trabajo:
Neras, porgue cometieron el todos los meses). 2) Actualizacion luego se reunieron el intendente.
“error” de casarse. Unacompaie- de sueldos segun convenio (fo elSecretarioylapatronal para tra-
ra que quedo embarazada fue lia- conseguimos), 3} Horas extras pa- tar el asunto y a partir de alli se

maada por la Secretaria: Sra. MAR-  gadas segun Convenio (lo conse- llamé a una reunién en la que par-
TA DE VICENS (fue vicepresidenta guimos). 4) Entrega deropadetra- ticiparon: Intendente. Secretario
de UDELPA de la Prov. de Cérdo- hajo (nunca la vimos). Para noso- Municipal, el Sr. Verdes Cabrera
ba) y al informarie que ya estaba tros era un triunfo el haber conse- Secretario Gra!l. de Municipios de
en el termino de los 90 dias, que guido esas reivindicaciones, pero la Prov. de Cérdoba-, la patronati
por maternidad le corresponden, 3952 6 3 dias nos cita la patronal 'y el personal. El Sr. Cabrera pro-
fue cesanteada, sin pagarsele esos a todo el personal y nos informan metio hacer todo lo posible para
dias; diciéndole el socio-gerente que vamos a recibir e! telegrama que: o bien e! gobierno se hiciera
JOSE FAVARO, que cuando “pase de preaviso de despido. Las cau- cargo delafabrica o bien el perso-
todo volviera que la iban a rein- a) No poder pagar seglin con- nal formara una cooperativa con
carporar. £l 31 de agoste de 1973, o'y Falia de hilado c) Proble- todo el aval posibie de la Munici-
y frente al rumor de que se debia = de salud del gerente. Nos pi- palidad de Villa Allende. Fuimos
pagar el dia, la secretaria nos in- dieron que nosotros les diéramos varias veces a verlo al Secretario
farmoz ho.ee pagaelals. SIULL |, o tin M enchle o de o municipal para conocer Ios resul -
nan querido este gobierno: AG- " . gerente no los podiamos tadosde la gestion del Sr. Cabrera
UANTENSELO - Y nos desconta- solucionar nosotros, somos obre- Yy hasta el momento no tenemos
ron el dia. Ese mes de agosto co- ros, no médicos. A |a falta de hila- respuesta.
bramos Chauchas, porque aparte do, tampoco, ya que no somos El sabado 22 de diciembre de
de ese dia, que al fin y al cabo es proveedores, sino operarios de 1973 la patronal lamd a reunién B
uno solo, la patronal suspendié al maquinas. Evidentemente lo que a4 de nosotros, de los que no tra- ' 3
personal por 15 dias aduciendo o erian‘era que nosotros pidiéra- bajabamos en el turno de ese dia :
La realidad era que las ventas mos que nos siguieran pagando Y a la vez hicieron lo mismo para .
habian bajado, y como siempre, el los$ 70.000,i16gicamente no pudi- elturno que estaba trabajando (6

pato o pagamos nosotros. mos darles’'soluciones” y el 30 de compaiieras). )
Entre el 20 y el 25 de octuhre octubre recibimos los telegramas. A 2 de elias les dljeronque_ se
de 1973 nos cansamos y decidi- En noviembre fuimos a la Muni- fueran y que volvieran al proximo &

mos hacer algo y fuimos a recla- cipalidad de Vilia Allende y nos turno, a las 4 restantes mas los 4
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citados fueron cesanteados ya alli
mismo se les pagé la indemniza-
cién con la fabrica cerrada y nin-
gun otro compafero presente.

E! lunes siguiente se cité al resto
del personal y se les levanté ver-
baimente el preaviso de despido,
estando presente el secretario de
AO.T, el Sr. J. J. GOMEZ -expul-
sado de las 62 de Cérdoba y vendi-
do alapatronal-que hasta ese mo-
mento no habia movido un pelo
por nosotros. Tres companeras no
aceptaron ei levantamiento verbal
y fueron también despedidas alli
mismo.

Una de las cOmpaiieras cesan-
teadas fue reincorporada debido
a que la maquina que ella opera
se habia quedado sin operario ya
que las dos que la manejan habian
sido despedidas.

Actuaimente la fibrica sigue tra-
bajando, aunque lo hace a puertas
cerradas, no sabemos por qusé, ya
que hasta ahora nunca habia ocu-
rrido esto y ademas se esté toman-
do personal menor de edad, ha-
ciéndole trabajar nueve horas dia-
rias, cuando el convenio, para me-
nores, marca seis horas diarias.

Evidentemente, ia patronal se
saco de encima a los que mas pe-
learon por conseguir 10 que la ey
nos otorga y ahora piensa seguir
explotando sin problema a chicos
que acorralados por graves pro-

blemas econémicos en sus.casas
se ven obligados a aportar con
‘Unos pesitos por pocos que sean.
Nosotros estamos dispuestos a se-
guir peleando por nuestro trabajo
y hacemos esta denuncia para que
todos nuestros compaferos traba-
jadores sigan conociendo que los
patrones que a sllos ias expiotan
tienen aliad os que hacen 1o mismo
con otros obreros. Ellos estan uni-
dos porque tienen los mismos in-
tereses; nosotros, los obreros,
también tenemos intereses comu-
nes, estamos y seguiremos unién-
donos y entonces haremos sonar
el escarmiento. :

La Municipalidad de Villa Alien-
de ha publicado varias solicitadas
en los diarios, donde invita a los
empresarios a instalarse en la
zona eximiéndoles de impuestos
durante 10 anos.

¢ Por qué no hace 1o mismo con
los obreros o interviene para de-
fender su trabajo?

{ Hasta cudndo los patrones van
a jugar como quieren con la vida
de los obreros? .

Nosotros hemos dicho basta vy
estamos dispuestos a pelear por
lo que es nuestro.

Despedidos de CORSANTEXS.R.L.
Villa Allende {Cﬁrd?ba)
7-1-74
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PUEBLO LEDESMA

-F'ueblo Ledesma 811.?4

Senores:

Somos madres desesperadas
Que no puede decir FELIZ ANO
NUEVO. EI companero Melitén
Vazquez del Sindicato ha orga-
nizado ollas populares en “El
Talar”, Por favor vengan a ayu-
darnos.

Ledesma sigue despidiendo
.a nuestros maridos.

Somos quinientas familias
que comenzamos el afio sin tra-
bajo y sin comida.

Los esperamos aqui.

LA OLLA POPULAR

P A la opinidn pablica Yy a los trabajadores:

POR QUE
HACEMOS

L

g El monopolio LEDESMA sigue agrandando sus fbricas, moderni-
o~y zandolas, obtenjendo cada vez més toneladas de azucar y papel utili-
zando las fabulosas ganancias que va obteniendo afo a ano. Pero,
8n contrapartida, mantiene a losobreros en un sistema de explotacién
pocas veces igualado en ef resto de nuestro pafs. Nos obliga a vivir

recibimos magros salarios; etc.
Dentro de esta situacién LEDESMA acostumbra cortar las fichas
es decir, sin trabajo, en forma injusta, a muchisimos obreros del sy rco
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jo, pagando las consecuencias nuestros hijos y esposas. Algunos com-
paferos tienen hasta veinte anos de "temporarios'’ y ahora hace
comoitres'meses que noj tienen trabajo. E| monopolic LEDESMA nos
quiere manejar como a Sus tractores o maquinas segun gsean  sus
necesidades. Nosotrog fe decimos “NO, BASTA CON LOS CORTES
DE FICHA". Den unciamos también que esta situacién es creada inten-
cionalmente por Ledesma. ‘Trata de que el rio sea revuel to para obte-
ner las ganancias del pescador. ESTA ES UNA MANIOBRA MAS DE

i ki

—Por eso le solicitamos sy solidaridad.

-Su mejor solidaridad es difundir la situacién de l0s obreros del
surco del lote El Talar, otros del monopolio Ledesma.

~Queremos trabajo para dar de comer g nuestros hijos y esposas.

~Es por eso que decidimos hacer la olla Pepular como medida de
lucha y protesta.Todos tienenl que Ccohocer'que estamos sin trabajo,

ria,

COMISION DIRECTIVA SINDICATO
AZUCAR LEDESMA

Pueblo Ledesma, Enero 9 de 1974.

For——
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