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@ POR UN AUMENTO DE 60,0008 Y UN SALARIO MINIMO DE 200,0008! R At

No creemos necesario insistir en los fundamentos los que nos oponemos a la
existencia de trabajadores no permansntes, la Talta g:r utnhgudad, la imposibi-
11dad de incorporarse a la carrera municipal, mal encasillamiento, desi de
derechos, son solo algunos de los mtlvomr tos que EXIGIMOS LA INMEDIATA EFEC-
TIVIDAD DE TODO EL PERSONAL EVENTUAL, CONTRATADO, SERAL Y TRANSITORIO,

‘EHZEIQ_EE_&LL‘BIQ&: En o] dfa de ayer se conocleron los aumentos dispunestos
sor la "gran paritaria nacional¥: 13% de anmento, salrio minimo de 130, y
simsntos en las asignaciores fumiliares, Simu.caneamente se autorizd el aumento
de 120 ertfculos de primera necesidad, 80% ds auzento en las tarifas eléctricas,
1 én la nafta, 2054 para el transporte; 207 Lara ¢l gas, etc, las cifras hablan
8f solas, Mientras ninguno #+ jvs L. %08 de precios y tarifas bajan del
20% y llegan al 1008, los salarios sc¢ a mentaraos mn ! Es decir, el aumento no
slocanzas pars cuobrir los incrementos de preclos, "udous estos tnlln!o' regirfan deg
é8 ol 1€ de abril, pero el aumento recién lo _ brruos a fin de mes. A esto debe-
mOr agregarle el Jeterioro de los salarios congtladoa desde junig del afio pasado.
L1l propioc goblerno reconoce gue sl costo de vida aumenté en un 98, Por supuesto
este procenti ls estd calcorledo sobre la base de los precios oficilales que todos

sabeins que no 28 cumplen en c22! ninguna parte.

A este brutal deterioro de nuestro salaric real Asbemos agregarle que los tra-
P ‘adores municipales de capital estamos por debajo del resto de los municipales,
estatales y la mayorfa de la industria privada, Este desnivel es producto del cop
golamiento salarial dispuesto por la dictadura militar en complicidad con la di-
recolén de la UOCEM, que ni antes ni ahora ha dicho una sola palabra sobre las te-
rribles necesidades por las gue atraviesa la familia municipal.

La Intendencla, la Sala de Representantes y la UOEM en conferencia de prensa
conjunta reconocieron que ningun trabajador municipal deberfa ganar menos de
166,000, Llamamos a las AUTORIDADES MUNICIPALES Y DE LA UOEM A RECOGER ESTE COB
PROMISO Y REVISAR LOS MISERABLES SALARIOS DISPUBSTOS POR EL GOBIERNO, -

Por distintos medios e/ yubieruo ha llamado a los trabajadores a realigzar un
nuevo"sacrificio” por la "recocustrucci{én Facional™., Los trabjadores hemos hecho
y ostamos dispuestos a dar lo mejor de nosotros por la grandeza del s, Pero vg
mOS que 105 grandes capitales naclonales y extranjeros que = han enriquedido a
costa dsl "sacrificio"™ de los trabajadores hoy contindan haciéndolo, Vemos que
ninguno de sus intereses fundamentaless handido tocados Yy sus ganaacia? siguen crg
clendo., En estas condiclionss quienes deben realizar esl famoso "sacrificio"?

. Generalmente se nos contesta a 1= municipales que el presupuesto no alcanza, No-

sotros respondemos si el presupuestc nu wicanza que se aplique un impuesto de emeg
gencla al gran capital para financiar un salario digno,

Por todo dsto es que llamamos & los trsbejadores monicipales arealizar Asamble-
a8 en los lugares de traiaio, para exigirle » la UOEM que se pronuncie, Hay que
exigirle a la UOEM '- ~onvocator's Ae) Cougreso as Delegados y Asamblea General™~
para debatir el problema salorial. |

Toda esta movilizaciédn debe culminar el 9 de Abri)l FRENTE AL CONSEJO DELI
aguiggk RECLAMAR LA EFECTIVIDAD DE LOS COMPASEROS INESTABLES Y LOS 200,000$

DE

¢ POR LA EFECTIVIDAD DEL PERSONAL NO PERMANENTE
¢ POR 60,0008 ds AUMENTO Y 200,0008 DE SALARIO MINIMO
° POR EL 828 y EL 758 PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

TODOS AL CONSEJO DELIBERANTE (PERU E HIPOLITO YRIGOYEN) EL 9 DE ABRIL A LAS 18 HS
FRENTE MUNICIPAL

Nusva direccién; TROLE 162 (dos cuadpas
Shiclana } Av.la Plata) -




